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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ВИКОНАННЯ 
САМОСТІЙНИХ РОБІТ 

 
з дисципліни «Деонтологія проф. діяльності в АС та ССВ» 
для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти  

денної та заочної форми навчання 
 

 
Тема 1. Етичні основи професійної діяльності 
Теми для аналітичної самостійної роботи /презентації (обрати одну 

тему).  
Роль етичних стандартів у діяльності фахівців адаптивного спорту 
 Обговорення етичних принципів, яких повинні дотримуватись 

тренери, фізичні терапевти та інші фахівці, працюючи з особами з 
інвалідністю. 

Відповідальність тренерів за здоров'я і безпеку спортсменів з 
інвалідністю 

 Вивчення та аналіз обов’язків тренера щодо забезпечення 
безпечних умов тренувань і участі в змаганнях, уникнення травм та 
підтримки фізичного і психологічного здоров'я спортсменів. 

Юридичні аспекти професійної відповідальності у сфері 
адаптивного спорту 

 Дослідження законодавчих норм, які регулюють відповідальність 
фахівців, та розгляд можливих правових наслідків професійних помилок. 

Особливості комунікації та міжособистісної взаємодії в роботі 
фахівця адаптивного спорту 

 Як фахівці адаптивного спорту мають комунікувати з клієнтами, 
з урахуванням особливостей їхніх фізичних або психологічних потреб. 

Формування професійних компетенцій для забезпечення 
відповідальності у адаптивному спорті 

 Які знання та навички повинні мати фахівці для того, щоб 
ефективно виконувати свої обов'язки, забезпечуючи безпеку і 
результативність занять. 

Роль міждисциплінарного підходу в адаптивному спорті 
 Взаємодія тренерів з лікарями, психологами та іншими 

спеціалістами для повноцінної підтримки спортсменів, а також питання 
відповідальності в такій взаємодії. 



Соціальна відповідальність фахівців адаптивного спорту 
 Як фахівці адаптивного спорту можуть сприяти соціальній 

інтеграції та покращенню якості життя спортсменів з інвалідністю, 
враховуючи їх особливі потреби та можливості. 

Професійна етика і дотримання конфіденційності в роботі зі 
спортсменами з інвалідністю 

 Аналіз важливості збереження конфіденційності персональних 
даних і приватної інформації спортсменів. 

Відповідальність за організацію інклюзивних спортивних подій 
 Роль фахівців у плануванні та проведенні спортивних заходів, 

враховуючи потреби учасників з обмеженими можливостями, забезпечення 
доступності і рівноправності. 

Сучасні технології та їхній вплив на професійну відповідальність у 
адаптивному спорті 

 Розгляд використання спеціалізованих технологій (протезів, 
крісел колісних, електронних пристроїв) у тренуванні та змаганнях, а також 
відповідальність фахівців за їхню безпеку та ефективність. 

 
Тема 4-5. Інклюзія та права людини у спорті 
Теми для аналітичної самостійної роботи /презентації (обрати одну 

тему).  
Інклюзивні підходи в адаптивному спорті: 
 Дослідіть принципи адаптивного спорту та його вплив на людей з 

інвалідністю. 
 Опишіть основні методи і засоби адаптації спортивних дисциплін 

для людей з інвалідністю. 
 Проведіть аналіз прикладів інклюзивних програм у спорті на 

локальному або міжнародному рівні. 
Захист прав людини через спорт: 
 Розкрийте, як спорт може стати інструментом для зміцнення прав 

людини. 
 Опишіть приклади успішного використання спортивних подій 

для привернення уваги до прав людини. 
 Проаналізуйте проблеми дискримінації в спорті та способи їх 

подолання через міжнародне право та спортивні організації. 
Організація інклюзивних спортивних заходів: 
 Визначте ключові аспекти планування та проведення 

інклюзивних спортивних подій. 
 Розгляньте бар'єри, з якими стикаються учасники та організатори, 

та запропонуйте шляхи їх подолання. 
 Проведіть аналіз успішних практик організації інклюзивних 

спортивних заходів, наприклад, Паралімпійських ігор. 
Етичні виклики у забезпеченні рівних можливостей: 
 Дослідіть етичні проблеми, що виникають при створенні рівних 

умов для всіх учасників у спорті. 



 Обговоріть баланс між рівністю та справедливістю у випадках, 
коли учасники мають різні фізичні можливості. 

 Наведіть приклади етичних дилем, з якими стикаються спортивні 
організації та тренери при роботі з інклюзивними групами. 

Роль спортивних організацій у просуванні інклюзивності: 
 Розгляньте політику та програми, які спортивні організації 

застосовують для підтримки інклюзії. 
 Дослідіть вплив міжнародних організацій, таких як Міжнародний 

паралімпійський комітет, на інклюзію в спорті. 
Індивідуальні тренувальні програми для спортсменів з особливими 

потребами: 
 Дослідіть особливості створення індивідуальних тренувальних 

програм для людей з різними типами інвалідності. 
 Опишіть роль адаптації тренувань у покращенні спортивних 

результатів та якості життя. 
Моделі адаптивного спорту: концепції та методики: 
 Ознайомтеся з різними моделями адаптації видів спорту для 

людей з інвалідністю (наприклад, баскетбол на візках, паралімпійська легка 
атлетика). 

 Обгрунтуйте ефективність цих моделей у забезпеченні рівних 
можливостей для всіх спортсменів. 

Інклюзивні технології у адаптивному спорті: 
 Розгляньте сучасні технологічні рішення, які допомагають 

спортсменам з інвалідністю брати участь у змаганнях (наприклад, протези, 
спортивні візки, спеціальні тренажери). 

 Обговоріть вплив технологій на результативність і доступність 
спорту. 

Роль тренера у адаптивному спорті: особливості підготовки та 
комунікації: 

 Дослідіть специфіку роботи тренерів, які працюють зі 
спортсменами з інвалідністю. 

 Розгляньте важливість комунікативних навичок тренера для 
успішної роботи в адаптивному спорті. 

 
Тема 6-7. Міждисциплінарна співпраця у сфері адаптивного спорту 

та спорту ветеранів 
1. Значення міждисциплінарної взаємодії у професійній діяльності. 
2. Ролі членів команди: тренери, медики, психологи. 
3. Співпраця з родинами та соціальними працівниками. 
4. Вирішення етичних проблем у командній роботі. 
Теми для аналітичної самостійної роботи /презентації (обрати одну 

тему).  
Значення міждисциплінарної взаємодії у професійній діяльності в 

адаптивному спорті 
 Поняття міждисциплінарної співпраці. 



 Особливості адаптивного спорту та спорту ветеранів. 
 Вплив командної роботи на досягнення спортивних і 

реабілітаційних цілей. 
Ролі тренерів у міждисциплінарній команді 
 Функції та обов'язки тренерів у команді. 
 Врахування фізичних і психічних потреб спортсменів. 
 Приклади успішної тренерської взаємодії з іншими 

спеціалістами. 
Роль медичних фахівців у спортивній реабілітації ветеранів 
 Значення медичного супроводу в адаптивному спорті. 
 Оцінка ризиків та профілактика травм. 
 Взаємодія з тренерами, психологами та спортсменами. 
Завдання психологів у командній роботі 
 Психологічна підтримка спортсменів. 
 Робота з посттравматичним стресовим розладом у ветеранів. 
 Співпраця з іншими членами команди для покращення 

результатів. 
Значення співпраці з родинами спортсменів 
 Роль родини у підтримці спортсменів. 
 Підходи до взаємодії з сім'ями. 
 Приклади успішних реабілітаційних програм за участі родин. 
Робота соціальних працівників у спортивній команді 
 Завдання соціальних працівників у реабілітації спортсменів. 
 Вирішення соціальних проблем ветеранів через спорт. 
 Координація між соціальними та спортивними ініціативами. 
Етичні проблеми у міждисциплінарній співпраці 
 Основні етичні виклики: конфіденційність, конфлікти інтересів. 
 Розподіл відповідальності у команді. 
 Практичні кейси та шляхи їх вирішення. 
Вирішення конфліктів у міждисциплінарній команді 
 Типові конфлікти між фахівцями різних сфер. 
 Методи управління та профілактики конфліктів. 
 Позитивний вплив вирішених конфліктів на результативність 

роботи. 
Організація міждисциплінарних тренінгів для команди 
 Мета та значення тренінгів для командної співпраці. 
 Основні принципи організації тренінгів. 
 Аналіз успішних прикладів. 
Інноваційні підходи до міждисциплінарної взаємодії у спорті 

ветеранів 
 Новітні технології в реабілітації та тренуванні. 
 Інтеграція цифрових платформ у міждисциплінарну співпрацю. 
 Вплив інновацій на ефективність роботи команд. 

 
 



 
 

 
 

 
 


