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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы. В материалах партийных съездов , постановле-

нии ПК КПСС и Совета №шистров СССР " 0 дальнейпем развитии выс-

шей школы и повышении качества подготовки специалистов" (1979 г . ) 

и других государственных документах важное место занимает вопросы 

совершенствования системы высшего образования. В полной мере этб 

относится и к институтам физической культуры, призванным готовить 

квалифицированные кадры, уровень общего и специального образова -

ния которых должен отвечать современным требованиям научно-техни-

ч е с к о г о , социального и культурного прогресса . 

Одной из сфер практического применения знаний выпускников ин-

ститутов физической культуры является профессиональная деятельность 

преподавателя кафедры физического воспитания в у з а , социальная роль 

которой за последнее время значительно возроола . Своим трудом пре-

подаватель решает программные задачи гармонического развития с т у -

дентов - будущих командиров производства в самых различных областях 

народного хозяйства нашей страны. 

Вместе с тем специфика этого по всему своему содержании педаго-

гического труда пока не получила достаточно полного отражения в 

имеющейся литературе . Так, до сих пор нет ни одной научной работы, 

в которой предметом исследования являлась деятельность преподавате-

ля физического воспитания в целом, не определены ее модельные х а -

рактеристики. Все это не дает возможности институтам физической 

культуры проверить качество труда своих выпускников, распределен-

ных на работу в вузы, и при необходимости скоординировать процесо 

профессиональной подготовки специалистов данного профиля в с о о т в е т -

ствии с постоянно изменяющимися запросами поактики. 

Представленная диссертационная работа выполнялась по гтооблемв 

1 5 . 1 . 1 . - "Моделирование содержания и структуры основных произволе-



твенных функций специалистов различной квалификации по физической 

культуре и спорту" (Л Г . Р . 77000106) , входящую в обобщенную тему 

1 5 . 1 . - "Модель специалиста по физической культуре и спорту" Свод-

ного пятилетнего плана паучно-исследовательских работ Спорткоми-

тета СССР на 1976 - 1980 г г . Направленная на изучение характерных 

особенностей педагогической деятельности преподавателя физическо-

го воспитания в у з а , она может способствовать дальнейшему повыше-

нию уровня профессиональной подготовки физкультурных кадров . 

Предметом исследования является структура педагогической д е я -

тельности преподавателя физического воспитания вуза , то е с т ь те 

составные элементы, которые определяют сущность данного труда , их 

значимость и взаимосвязь между собой, а также последовательность 

их практического выполнений. 

Гипотезой исследования служит предположение, что недостаточная 

эффективность педагогической деятельности работающих в вузах моло-

дых специалистов, внпускников институтов физической культуры, вы-

звана главным образом отсутствием у них направленной предметной 

подготовленности к специфике указанного т р у д а . 

Цель исследования - создать модель педагогической деятельности 

преподавателя физического воспитания вуза и проверить возможность 

ее использования для оценки уровня профессиональной подготовленно-

сти работающих в вузах молодых специалистов, выпускников институ-

тов физической культуры. 

Для достижения поставленной цели необходимо было решить следую-

щие основные задачи: 

1 . Определить структуру педагогической деятельности преподава-

теля физического воспитания вуза и разработать ее модельные харак-

т е р и с т и к 

2. Оценить уровень профессиональной подготовленности работающих 

в вузах молодых специалистов , выпускников институтов физической 



культуры. 

3 . Выявить пути повышения качества профессиональной подготов-

ленности выпускников институтов физической культуры к деятельно-

сти преподавателя физического воспитания в у з а . 

Разработать рекомендации, направленные на совершенствование 

методики профессиональной подготовки студентов институтов физичес-

кой культуры к деятельности преподавателя физического воспитания 

в у з а . 

Общей методологической и теоретической основой диссертационной 

работы служат труды классиков марксизма-ленинизма, диалектический 

и исторический материализм, постановления и решения ЦК КПСС и Со-

ветского правительства . В ней применялись следующие методы иссле-

дования: теоретический анализ и обобщение литературных источников, 

анализ документов, педагогическое наблюдение с использованием ви-

деозаписи, интервью (нестандартизированное и стандартизированное) , 

анкетирование, метод экспертных оценок, метод самооценки, метод 

педагогического моделирования, метод квалиметрии. 

Научная новизна. Вопросы моделирования деятельности специалис-

тов по физической культуре и спорту стали публиковаться лишь за 

последнее время в работах В.М.Выдрина, В.М.Корецкого, К.А.Кулинко-

вича и Б.М.Гзовского, С.М.Сычёва и других авторов . В них была под-

чёркнута необходимость исследования основных производственных фун-

кций, входящих в содержание его труда , и освещены некоторые дру-

гие теоретические аспекты построения модели специалиста широкого 

профиля. Однако в большинстве работ теоретические суждения а в т о -

ров не подкрепляются практическими исследованиями. Поэтому • пред-

лагаемые ими модели носят априорный, малоинформативный характер 

и, строго говоря , не являются таковыми по существу, так как в них 

не выявлена взаимосвязь компонентов той или иной целостной д е я -

тельности . Это, в свою очередь, ие позволяет определить т« >амк>-
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лее значимые стороны, на которые необходимо обратить внимание в 

процессе профессиональной подготовки специалистов конкретного про-

филя, и придать ей направленный, предметный характер . 

В диссертации была впервые исследована структура и определена 

модель педагогической деятельности преподавателя физического вос -

питания в у з а . Это дало возможность получить целостное представле-

ние о специфике изучаемого труда , вскрыть взаимозависимость отдель-

ных входящих в него составных элементов (этапы, виды работ , пред-

метные действия ) , а также очертить круг тех умений и навыков, ко-

торые необходимы специалисту для управления учебно-воспитательным 

процессом в в у з е . 

С целью определения уровня реальной профессиональной подготов-

ленности направленных на работу в вузы молодых специалистов, нами 

была разработана я апробирована методика комплексной оценки к а ч е с т -

ва их труда , в которой использовались идеи квалиметрии. В результа -

т е была получена научно-обоснованная оценка эффективности их д е я -

тельности на кафедрах физического воспитания. 

В исследовании была подтверждена основная гипотеза о недостаточ-

ной подготовленности выпускников институтов физической культуры к 

работе в вузе и вскрыты причины этого явления. Выяснилось, что спо-

собность специалиста правильно указать значимость и последователь-

ность выполнения в обвей отруктуре своего труда определённого дейс-

твия может служить косвенным показателем умения выполнять его в 

практической деятельности . Кроме этого было установлено, что про-

фессионально-педагогическая подготовленность специалистов к д е я -

тельности преподавателя физического воспитания вуза не зависит от 

уровня их спортивного мастерства . 

Практическая значимости исследования заключается в рекомендаци-

ях , которые могут способствовать совершенствованию методики профес-

сиональной подготовки студентов институтов физической культуры к 
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деятельности преподавателя физического воспитания в у з а . Некоторые 

из них уже нашли своё применение в учебно-воспитательном процессе 

ГЦОЛИФКа ( о чём свиде«ельствуют соответствующие акты внедрения р е -

зультатов исследования в практику) . 

Разработанная нами методика комплексной оценки качества профес-

сиональной подготовленности специалистов может быть использована 

как при аттестации студентов после прохождения ими педагогической 

практики, так и для получения информации о результатах годичной с т а -

жировки выпускников физкультурных вузов на местах распределения. 

И, наконец, нельзя упускать из виду и практический опыт создания 

модели педагогической деятельности (теоретическое обоснование её 

структуры, методики и техника сбора необходимой информации и т . п . ) , 

полученный в ходе исследования и по возможности подробно изложенный 

в диссертации. Нам представляется , что изучение труда и создание 

модельных характеристик деятельности конкретных специалистов по фи-

зической культуре и спорту получит своё дальнейшее применение в 

спортивно-педагогических исследованиях. Ведь этот подход позволяет 

дать студентам комплексные знания о специфике их будущей профессии, 

обучить их именно тем умениям и навыкам, которые будут необходимы 

для управления учебно-тренировочным процесоом в определённых услови-

ях их труда , подчеркнуть положительные и отрицательные стороны их 

реальной профессиональной подготовленности. Важность решения этих 

Е тач в наше время можно подчеркнуть следующими словами: "На фрон-

тах строительства коммунистической экономики, - говорил Л.И.Бреж-

нев , - наука побеждать - это , по существу, наука управлять! Поэтому 

изучать науку управления, а если надо, и переучиваться становится 

первейшей обязанностью наших к а д р о в " . * ) 

Апробация работы. Результаты исследования докладывались: на Все-

х) Л.И.Еревяев. Творчески решать новые задачи ио^л/тнистического 
строительства . - В к н . : Ленинским курсом. - М.: Политиздат, 1972, 
Т # и» - С« ^ • 



союзной конференции молодых ученых институтов физической культуры 

(Киев, 1978 г . ) . итоговых научно-методических конференциях пробле-

мной лаборатории (1978 г . ) и кафедры ТиМФВ (1979, 1980 г г . ) 

ГЦОЛИФКа, Симпозиуме по проблемам совершенствования системы под-

готовки и повышения квалификации кадров по физической культуре и 

спорту (Москва, 1980 г . ) , координационном совещании заведующих 

кафедрами физического воспитания вузов Москвы (1981 г . ) . По мате -

риалам диссертации автором опубликовано 10 научных работ . 

Структура и объем работы. Диссертация состоит из введения, пя -

ти глав ( I . - Методология и процедура исследования; 2 . - Теорети-

ческое обоснование структуры педагогической деятельности препода-

вателя Физического воспитания вуза ; 3 . - Содержание и структура 

функций управления в педагогической деятельности преподавателя 

физического воспитания в у з а ; - Профессиональная подготовленность 

молодых специалистов к педагогической деятельности преподавателя 

физического воспитания в у з а ; 5 . - Обсуждение результатов исследо-

вания, выводы, практические рекомендации), изложенных на 122 стра-: 

иицах машинописного т е к с т а . Библиографический указатель содержит 

210 отечественных и зарубежных источников. Вместе со списком лите -

ратуры, приложениями и актами внедрения результатов исследования 

» практику, приведенными в конце работы, рукопись составляет 183 

страницы машинописного т е к с т а . 

СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ 

Во введении - дается краткая аннотация диссертации, показывает-

ся ее актуальность , научная новизна и практическая значимость. 

В первой главе - на основе анализа литературы и документальных 

материалов раскрываются предпосылки и проблема исследования струк-

туры педагогической деятельности преподавателя Физического воспита-

ния в у з а . Здесь выявлено противоречие между уровнем профессиональ-

ной подготовленности распределенных на работу в вузы выпускников 
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институтов физической культуры и объективными требованиями практи-

ки к их труду. В главе также приводятся предмет и гипотеза исследо-

вания , цель , задачи и общая схема его проведения, детально описыва-

ются методы исследования и техника их применения. 

Отметим, что в ходе работы особое внимание уделялось обеспече-

нию надёжности получаемой информации. Для этого на этапах пилотаж-

ных исследований осуществлялась проверка используешх методик на 

обоснованность, устойчивость, точность. При математической обработ-

ке собранных материалов мы руководствовались основными правилами 

теории измерений, разработанной С.Стивенсом. 

В разделе "Организация исследования" описывается способ формиро-

вания выборки штатных преподавателей кафедр физического воспитания 

вузов Москвы (300 ч е л . ) и осуществляется проверка её репрезентатив-

ности . Здесь же даётся характеристика основных параметров единиц 

наблюдения и указываются основные этапы работы над диссертацией. 

Во второй главе - путёш анализа литературных источников разби-

раются наиболее общие положения социально-философской концепции 

человеческой деятельности и осуществляется трансформация её идей 

применительно к специфике изучаемого нами труда . 

Опираясь на фундаментальные работы основоположников научного 

коммунизма, а также известные исследования ведущих учёных-специа-

листов в этой области (Л.П.Буева , А.Н.Леонтьев и д р . ) , здесь было 

с к а з а н о , что основной структурной единицей педагогической деятель-

ности преподавателя физического воспитания является предметное дей-

с т в и е . 

Применив опыт системного подхода (И.В.Блауберг , В.Н.Садовский, 

Э.Г.Юдин и д р . ) , было установлено, что труд преподавателя имеет 

выраженный управленческий характер и направлен на управление д е я -

тельностью студентов с целью решения программных задач по физичес-

кому воспитанию. С этих позиций в целостном педагогическом пронес-
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ое различает три неразрывно связанные стороны: 

1 . Деятельность преподавателя (или преподавание) 

2 . Деятельность студентов (учение и тренировка) 

3 . Содержание учебного предмета: "Физическое воспитание в вузах" 

Находясь в постоянном взаимодействии друг о другом, преподава-

тель и студенты образуют единую педагогическую систему, имеющую 

сложное динамическое строение. В самом общем виде её функциониро-

вание можно представить следующим образом ( с м . р и с . I ) . 

Рис . I . Схема учебного процесса по физическому воспитанию в 
выспей школе I 

Являяоь субъектом управления, преподаватель оказывает целена-

правленное воздействие на учащихся и прямым, и косвенным путём, то 

есть через содержание своего учебного предмета. В свою очередь , 

студенты относительно независимы от преподавателя и способны зани-

маться как под его непосредственным руководством, так и самостоя-

тельно учиться и тренироваться . 

В главе было показано , что процесс управления деятельностью с т у -

дентов имеет циклический характер и состоит из нескольких выполняе-

мых в определённой последовательности этапов или стадий, получивших 

в литературе название "функций управления" . Однако по вопросам трак-

товки даяяого термина, так и о количестве этих функций в управлен-

ческой деятельности специалистов учёные не пришли к единому мнению. 

На наш в з г л я д , это вызвано тем, что авторы анализируют разные сис-

темы социального управления: человек - общество, человек - произ-
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водство , человек - коллектив. Естественно, что каждая трудовая ден 

тельнооть имеет своё конкретное содержание и структуру, так как её 

целью является решение своих определённых задач . 

Под функцией управления в исследовании нами понималась совокуп-

ность профессиональных действий специалиста, направленных на осу-

ществление специфического вида работы, входящей в его деятельность , 

выполнение которой является необходимым условием ревения каждой 

поставленной преподавателем педагогической задачи. В этом случае 

ряд следующих друг за другом в определённой последовательности кон-

кретных видов работ и будет представлять собой процесс решения в с я -

кой педагогической задачи в пространстве и во времени. А это я есть 

не что иное как профессионально-педагогическая деятельность . 

Исходя Ж9 имеющихся исследований управленческого труда (В.Г.Афа-

н а с ь е в , Д.М.Гвишиани, Г.Х.Попов и д р . ) , в структуре педагогической 

деятельности преподавателя физического воспитания вуза гипотетичес-

ки были выделены следующие производственные функции: планирование, 

организация, оперативное управление, учёт и контроль. Таким образом, 

с общих методологических позиций теории деятельности и системного 

подхода строение изучаемого нами труда предотавляется как совокуп-

ность предметных действий специалиста, объединённых в функция управ-

ления . 

Заканчивается данная глава исследования построением концептуаль-

ной модели педагогической деятельности преподавателя физического 

воспитания в у з а . 

В третьей главе - приводятся материалы исследования структуры 

педагогической деятельности преподавателя физического воспитания 

вуза и разрабатываются её модельные характеристики. 

Было выявлено, что , вне зависимости от учебного отделения и 

спортивной специализации студентов, процесс преподавания физическо-

го воспитания в вузе имеет общие черты. Так , в технологии решения 
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преподавателем каждой педагогической задачи можно выделить три не-

разрывно связанные друг с другом этапа : подготовительный, исполни-

тельный, контрольный. 

Подготовительный этап деятельности направлен на обеспечение 

условий её осуществления и выработку оптимального профессионально-

педагогического решения. Иначе г о в о р я , здесь преподаватель выпол-

няет всю предварительную работу, которая необходима для качествен-

ного проведения им учебно-воспитательного процесса в целом и каж-

дого занятия в отдельности. 

Исполнительный этап непосредственно связан о достижением специ-

алистом поставленных педагогических з а д а ч . Другими словами, это и 

есть учебно-воспитательный процесс, направленный на управление д е -

ятельностью студентов , в ходе которого рег-лизуются программные 

требования по физическому воспитанию в в у а а х . 

й , наконец, контрольный этап представляет собой деятельность 

преподавателя, направленную на анализ и оценку результатов педаго-

гического процесса и при необходимости - на выработку нового про-

фессионально-педагогического решения. 

Установлено, что процесс управления деятельностью студентов со -

стоит из следующих ключевых производственных функций: 

1 . Планирования (перспективного и оперативного) , под которой 

понимается совокупность предметных действий специалиста, направ-

ленных на разработку и составление планов и программ учебного про-

ц е с с а , 

2 . Организации (целостного учебно-воспитательного процесса и 

каждого з а н я т и я ) , под которой понимается совокупность предметных 

действий специалиста, направленных на упорядочение, налаживание 

деятельности занимающихся и своей собственной деятельности с целью 

обеспечения возможностей решения запланированных им педагогическмх 

зада ч . 
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3 . Оперативного управления (непосредственное педагогическое 

воздействие и текущий контроль на учебных занятиях ) , под которой 

понимается совокупность предметных действий специалиста, направ-

ленных непосредственно на решение запланированных им педагогичес-

ких задач по обучению и воспитанию студентов . 

4 . Учёта и контроля, под которой понимается совокупность пред-

метных действий специалиста, направленных на сверку результатов 

обучения и воспитания с запланированными, анализ и оценку этих р е -

зультатов и при необходимости - на выработку нового профессиональ-

но-педагогического решения. 

Вычислив при помощи метода экспертных оценок весовые коэффици-

енты этих функций и входящих в них видов работ , а также установив 

последовательность их практического выполнения, была разработана 

модель педагогической деятельности преподавателя физического воспи-

тания вуза ( с м . р и с . 2 ) . Отметим, что при определении модельных х а -

рактеристик входящих в неё компонентов коэффициенты конкордации 

(согласованности мнений экспертов) - "V/ " варьировались от 0 , 6 9 

до 0 , 8 7 ; все коэффициенты значимы с доверительной вероятностью 

р - 0 , 9 9 . 

Из полученных данных видно^ что эксперты (заведующие кафедрами 

я доценты кафедр физического воспитания, со стажем педагогической 

работы в вузе не менее 10 л е т ) оценивают значимость подготовитель-

ной работы - "Ля.," - 0 ,424 лишь немногим меньше своей деятельности, 

связанной непосредственно с обучением и воспитанием студентов -

» 0 , 4 5 4 . Это говорит о том, насколько важна своевременная 

целенаправленная подготовка к учебно-воспитательному процессу в 

целом и каждому занятию в отдельности. Сравнительно невысокую оцен-

ку контрольного этапа - » 0 , 1 2 2 , видимо, можно объяснять 

тем, что уже на исполнительном этапе своей деятельности преподава-

тель физического воспитания осушествляет текулуй контроль за ходом 
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учебного занятия . 

Совместно с экспертами, значимость составных элементов изучае-

мого нами труда определяли также старшие преподаватели, преподава-

тели и молодые специалисты. Это позволило провести ранговый корре-

ляционный анализ коэффициентов " - (Спирмена) и установить в з а -

имосвязь оценок между всеми группами опрошенных. В результате вы-

яснилось , что молодые специалисты затрудняются отделить главные 

признаки в своей деятельности от второстепенных адекватно мнению 

других групп респондентов. Кроме того , при решении этой задачи у 

них было обнаружено статистически достоверное большее число неоп-

ределённых ответов . 

Эти данные свидетельствуют о недостаточной профессиональной 

ориентации распределённых в вузы выпускнижов институтов физичеокой 

культуры в содержании и структуре своего труда и тем самым подтвер-

ждают основную гипотезу исследования. Вместе о тем полученные ре-

зультаты ещё не дают возможности установить уровень их подготов-

ленности к указанной практической деятельности в целом и к каждому 

составляющему её предметному действию в отдельнооти. Для решения 

этой задачи необходимо было провести специальное исследование ка -

чества профессиональной подготовленности молодых специалистов к 

работе в в у з е . 

В четвёртой главе - содержатся материалы исследования професси-

ональной пригодности распределённых в вузы выпускников институтов 

физической культуры, которые позволили апробировать и проверить 

вффективность применения на практике разработанные модельные харак-

теристики педагогической деятельности преподавателя физического 

воспитания. 

Общее состояние проблемы подготовки физкультурных кадров • ука-

занной специальности было выявлено в р е з у л ь т а т стандартизирован-

ного интервью, в котором приняло участие 42 заведусгах. кафедрами 
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физического воспитания вузов Москвы. 

Комплексная оценка качества профессиональной подготовленности 

молодых специалистов была определена путём использования ооновных 

идей квалиметрии, что позволило получить необходимые сведения о 

учётом весовых коэффициентов входящих в педагогическую деятельность 

преподавателя физичеокого воспитания компонентов. Искомый показа-

тель находился следующим образом: 

Пк - 2 *Ч СО 
51 

г д е : "Пк" - комплексный показатель качества ; 
" щ " - оценка "£ " - г о признака; 
">*Г - коэффициент весомости " с. " - г о признака на I , 2 . . . £ -м 

уровне; 

"»V" - общее число признаков. 

При этом, с учётом оложившейся в нашей стране системы оценива-

ния результатов обучения, максимальный суммарный показатель качест -

ва подготовленности специалистов ко всей педагогической деятельно-

сти в целом сводился к оценке в 5 баллов: 

П<(т*х)=5- ( г ) 

При расчёте процентных отношений от максимально возможной оцен-

ки принималось во внимание, что балльная оценка любого признака 

является непрерывной переменной величиной и может находиться лишь 

на порядковом уровне измерения (Г.В.Осипов и Э.П.Андреев, Л.М.Фрид-

ман и д р . ) . Поэтому в исследовании были выделены следующие четыре 

основных уровня педагогической деятельности: 

1 . Высокий - 1 , 0 0 - 0 , 9 0 

2 . Допустимый - 0 ,89 - 0 , 7 0 

3 . Критический - 0 ,69 - 0 , 5 0 

4 . Недопустимый - 0 , 4 9 - 0 , 0 0 

Используя указанную методику, в главе приводятся данные о качес-

тве реальной профессиональной подготовленности 42 работающих в ву -



зах молодых специалистов. Характеристики им давали наиболее опыт-

ные специалисты, с е стажем педагогической работы 

Ю д е т : заведующие кафедрами фтаичеокого воспитаний, их заместите-

ли по учебной работе , ведущие преподаватели учебных отделений. При 

этом параллельно экспертному опросу был применён метод самооценки. 

Достоверность различий оценок группы экспертов и молодых специа-

листов проверялась по непараметрическому критерию - "Л*" (Колмого-

р о в а - Смирнова). Общий показатель качества подготовленности выпус-

кников институтов физической культуры к педагогической деятельно-

сти в целом - "Пк^С. был найден путём суммирования оценок качества 

выполнения ими входящих в эту деятельность отдельных видов работ: 

П к о * 2 / 7 к , + / 7 к г . . .-»•/7«* ( Ъ ) 

На рисунке 3 , дающем наглядное представление о результатах это-

го исследования, видно, что искомая оценка - соответ-

ствует только критическому уровню деятельности. При этом в крити-

ческой зоне оказалась подготовленность молодых специалистов к ор-

ганизации учебно-воспитательного процесса - 77«" = 0 , 6 7 , непосред-

ственному педагогическому воздействию и текущему контролю на учеб-

ных занятиях - " / V » 0 , 6 8 , а также поэтапному (итоговому) учёту 

и контролю за ходом учебно-воспитательного процесса - "Пн = 0 , 6 6 . 

Это позволяет говорить , что для улучшения качества подготовки спе-

циалистов к указанной деятельности необходимо прежде всего обра-

тить внимание на обучение их выполнению именно этим видам работ. 

Что касается результатов самооценки, то по всем пунктам она 

оказалась статистически выше (<< ,<0 ,01) экспертного мнения, не-

смотря на т о , что молодые специалисты достаточно низко оаннжли 

свою подготовленность к организации учебно-воспитательного процес-

са и поэтапному учёту и контролю. Это свидетельствует , что при 

недостаточной профессиональной подготовленности молодым специа-

листам свойственно завышать оценку качес£§4 ?<£воей ъоулачой л е я -

Л ь в о в . 

•гЛТИГГу** ф н - к у 
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тельности . 

При определении, зависит ли самооценка от уровня их спортивной 

квалификации, была обнаружена слабая корреляционная связь - " Т " 

(Чупрова) = 0 ,148 ( А * 0 , 0 5 ) . Это указывает, что мастера спорта 

несколько выше оценивают качество своего педагогического труда , 

однако различие это по сравнению с кандидатами в мастера и спорт-

сменами первого разряда незначительно. 

В свою очередь, было обнаружено, что экспертная оценка не з а -

висит от спортивной квалификации молодых специалистов - "7*" » 

0 ,044 (г£> 0 , 0 5 ) . Эти данные совпадают с исследованиями Н.Т.Чая-

ускене и и позволяют говорить о независимости про-

фессионально-педагогической подготовленности студентов к работе 

в вузе от уровня их спортивного мастерства . 

Путём применения метода квалиметрии, в главе было доказано, 

что в настоящее время ни одна из функций управления в педагогичес-

кой деятельности преподавателя физического воспитания вуза не вы-

полняется молодыми специалистами на высоком профессиональном уров-

н е , что говорит о необходимости направленной предметной подготов-

ки специалистов данного профиля в институтах физической культуры. 

При этом учитывая, что между оценкой значимости предметных дейст-

вий и уровнем действительной подготовленности специалистов к их 

выполнению была выявлена определённая положительная зависимость -

« ф * (Пирсона) = 0 , 3 9 (о* < 0 , 0 5 ) , можно утверждать, что на заня-

тиях по профессионально-педагогической подготовке студенты должны 

не только получить целостное представление о содержании и струк-

туре своего будущего труда , но и научиться выделять наиболее важ-

ные его компоненты, уметь описать последовательность своих опера-

ций в процессе решения конкретной педагогической задачи и т . п . 

Иначе говоря , следует добиваться, чтобы их знания стали активными. 

В пятой главе - подводятся итоги проведённой исследовательской 
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работы. В ней указывается на перспективность и целесообразность 

дальнейших исследований, структуры труда и создания моделей д е я -

тельности специалистов по физической культуре и спорту. Данный 

путь исследования позволяет определить совокупность составляющих 

конкретную деятельность элементов, вскрыть их взаимосвязь и у с т а -

новить наиболее значимые из них, выявить положительные и отрица-

тельные стороны реальной профессиональной подготовленности специ-

алистов к их выполнению. Всё это содействует реорганизации учебно-

воспитательного процесса в институтах физической культуры в соот-

ветствии с объективными требованиями практики. Иначе говоря , зна -

ние модельных характеристик конкретной профессиональной деятельно-

сти даёт возможность более эффективно (направленно и предметно) 

управлять подготовкой требуемых стране физкультурных кадров. 

В главе содержатся основные выводы исследования и приводятся 

рекомендации, направленные на совершенствование методики професси-

ональной подготовки студентов институтов физической культуры к пе-

дагогической деятельности преподавателя физического воспитания ву -

з а . Учитывая вероятность моделирования других специальностей, в 

ней приводятся рекомендации и по построению модели педагогической 

деятельности, обобщающие ваш опыт работы. 

ВЫВСДЫ 

1 . В структуру педагогической деятельности преподавателя физи-

ческого воспитания вуза входят следующие ключевые производственные 

функции: планирование, организация, оперативное управление, учёт 

и контроль. Каждая из них имеет сложное динамическое строение и 

состоит из конкретного числа выполняемых в определённой последова-

тельности предметных действий. 

2 . Ни одна из указанных выше функций не выполняется распреде-

лёнными на работу в вузы выпускниками институтов физической куль-
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туры на высоком профессиональном уровне, а их подготовленность к 

управлению учебным процессом в целом находится только в критичес-

кой зоне деятельности. 

3 . Недостаточная эффективность деятельности работающих в вузах 

выпускников институтов физической культуры вызвана главным образом 

отсутствием у них чётко выраженной профессиональной ориентации в 

содержании и структуре их труда . В настоящее время молодые специа-

листы плохо представляют специфику педагогической деятельности 

преподавателя физического воспитания, не могут выделить наиболее 

значимые её компоненты, не знают технологии их практического осу-

ществления. 

4 . При недостаточной профессиональной подготовленности молодым 

специалистам свойственно завышать оценку качества своего труда . 

5 . Качество педагогической деятельности работающих в вузах мо-

лодых специалистов не зависит от уровня их спортивного мастерства. 

6 . Качество педагогической деятельности работающих в вузах мо-

лодых специалистов зависит от их умений правильно указать значи-

мость входящих в неё компонентов, а также описать последователь-

ность их практического выполнения. Основой этих умений являются 

знания сущности педагогического труда преподавателя физического 

воспитания. 

7 . Более успешное проведение учебного процесса на кафедрах фи-

зического воспитания возможно за счёт оптимизации деятельности 

преподавателей. Для этого в первую очередь необходимо в институ-

тах физической культуры наладить чётко сориентированную, предмет-

но направленную подготовку специалистов для работы в вузах , кото-

рая должна проводиться с учётом характерных особенностей содержа-

ния и структуры данной профессиональной деятельности. Следуем так -

же устранить причины выполнения преподавателями ряда непрофессио-

нальных действий, отвлекающих их от выполнения своих основных обя-
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занностей - элективного педагогического труда , 
» 

ПРАКТИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

Для улучшения качества профессиональной подготовки выпускников 

институтов физической культуры к деятельности преподавателя физи-

ческого воспитания вуза необходимо: 

1 . 8 программе специализации педагогического факультета преду-

смотреть чтение лекций по методике преподавания физического воспи-

тания в вузах , на которых студенты должны получить целостное пред-

ставление о содержании и структуре данной профессиональной дея -

тельности. 

2 . В лрограмму специализации педагогического факультета ввести 

курс учебных занятий по профессионально-педагогической подготовке 

специалистов для работы в вузах . На них студенты должны научиться 

выполнять все входящие в указанную деятельность виды работ и тем 

самым получить умения управлять учебно-воспитательным процессом в 

в у з е . 

3 . При обучении студентов технологии планирования, организации, 

оперативного управления, учёта и контроля в первую очередь обра-

тить внимание на формирование у них умений выполнять те профессио-

нальные действия, подготовленность к которым у выпускников в насто-

ящее время находится ниже допустимого уровня деятельности. 

4 . [> учебные планы институтов физической культуры ввести педа-

гогическую практику в вузах . При этом целесообразно на последнем 

году обучения дать возможность студентам пройти стажировку на мес-

те их будущей работы. Это позволит свести к минимуму время их адап-

тации к условиям труда в конкретном в у з е , а также будет способст-

вовать более полному удовлетворению запросов кафедр Физического 

воспитания. 

5 . Повысить систему КОНТРОЛЯ за качеством практической подготов-
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ленности выпускников институтов физической культуры. Разработанную 

и апробированную методику комплексной оценки качес*ва профессио-

нальной подготовленности специалистов использовать после прохождения 

студентами педагогической практики в в у з е , а также для проверки 

эффективности деятельности стажеров на местах распределения. 
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