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З А Г А Л Ь Н А Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А Р О Б О Т И » 

А к т у а л ь н і с т ь т е м и . Політичні та економічні зміни, що в ідбуваються в Україні, 

т о р к н у л и с я всіх сфер ж и п я суспільства Н е о м и н у л и вони і галузь фізичної культури та спорту 

П о г і р ш е н н я соц іально-економічно ї ситуації в країні стримує р о з в и т о к галузі: знижується р івень 

масово ї ф і зкультурно-оздоровчо ї р о б о т и за місцем п р о ж и в а н н я , о с о б л и в о у с ільській 

місцевості , зменшується кількість Д І О С Ш , с к о р о ч у ю т ь с я посади п е л а г о п в - о р с а и і з а т о р і в т а 

інструкторів фізичної культури на виробництв і 

Невідповідність між в и м о г а м и сучасного ринку праці у галузі фізичної культури та 

спорту щ о д о якос і і та структури спеціалістів і п р о п о з и ц і є ю вищої школи, яка щ е не 

зор і єнтована на галузевий р и н о к праці, с т в о р ю є п р о б л е м н у ситуацію - в и н и к а ю т ь протиріччя 

між і снуючою с и с т е м о ю п ідготовки фахівців у в и щ и х закладах освіти (ВЗО) та м о ж л и в о с т я м и 

і,\ п р а ц е в л а ш т у в а н н я ІЗ нових е к о н о м і ч н и х у м о в Ц е породжує небажані соц іадьно-

исихологічні наслідки для м о л о д и х спеціалістів і, в псрспек іив і . с тановить загрозу для галузі 

фізичної культури та спорту, п о в ' я з а н у з м о ж л и в о с т я м и втрати її т р у д о в о г о потенціалу 

П р о б л е м и п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників В З О загалом в Україні, і зокрема в галузі 

фізичної культури та спорту належать до недостатньо в и в ч е н и х В умовах сучасного ринку 

п р а к т и ч н о не діє система працевлаштування випусі-микіп, ф а к т и ч н о не ісмус моделі розрахунків 

погреб v фахівцях. З урахуванням в и м о г розвитку суспільства на сучасному етапі поіребут 

перегляду і т е о р е т и ч н о г о о с м и с л е н н я вся система п ідготовки к-і перепідготовки м о л о д и х 

спеціаліст ів у в и щ и х с к л а д а х освіти ф і зкультурного профілю. Виняток становлять наукові 

праці Ю . М Ш к р е б т і я (1996) , Ю . П . М і ч у д и (1996) . M M . Баки (1997) , Б .М Ш и я н а (1997) . 

В . М . Т р а ч а (1997) , "Г В Л а х м а н ю к (1998) та деякі інші, в яких тією чи і н ш о ю мірою 

р о з г л я д а ю т ь с я ці питания Окрім того , практика останніх років діяльності ВЗО фізкультурного 

профілю окреслює проблему розподілу і д е р ж а в н о г о « м о в л е н н я на фахівців та їх 

раціональної о використання після одержання диплому 

Викладене визначає педагогічні та економічн і передумови проведення наших 

досл іджень . 

З в ' я з о к р о б о т и з н а у к о в и м и п р о г р а м а м и , п л а н а м и , т е м а м и . Дисертац ійна робота 

в и к о н а н а на підставі Зведеного плану НДР Мін іс і ерства України у справах молоді і спорту на 

1994 - 1998 pp. за т е м о ю «Удосконалення системи управління ф і зкультурно-снортивним рухом 

в області», н о м е р державної реєстрації 01. 94. У 00035071 

О б ' є к т д о с л і д ж е н н я - д іяльність в и щ и х закладів освіти фізкультурного профілю з 

п и т а н ь п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників у період переходу до р и н к о в и х відносин. 

П р е д м е т д о с л і д ж е н н я механізми працевлаштування випускників вищих закладів 

о с в і т ф ізкультурного профілю в період переходу до ринкових в ідносин 

М е т а д о с л і д ж е н н я полягала у визначенні о с о б л и в о с т е й працевлаштування випускників 

В З О фі зкультурного профілю у період переходу до р и н к о в и х відносин та розробці 



рекомендацій щ о д о вдосконалення д і я л ь ї н ч п Г.Ю >|ч . їм . | ,> профілю і питань 

ирацезабезпечешія своїх випускників . 

Відповіли« до поставленої мені .тич-и і .ишмі. і,., і г і і . и н и г п р я м о в у в а л о с я на 

вирішення таких з а д а ч : 

І . Проаналізувати сучасний с і а н ринк \ пр.піі и І . ІЧХ » і " : І П І » . І і 1 и . п р м п спорту і місце 

на ньому фахівців - випускників в а ш и х закладів ot.ni і и 

2 . В и я в и т и со ї і і ально-педа їог ічні о с о б л п в о с п і м и і ммі.м, ш ш ш ч ;акладів 

освіти фізкультурної о профілю v період иегара іповлікч с інннн» и 

л . Визначити роль ви ми їх закладів осві і и ф и к \ її. \ рій u . > і|ч <| і • м • > н рг.і м '.лий моді ш к и 

молодіжної иіі'шяі ос 11 

4 . Розробити і і апроионува ї м основні напрямки | » и » я м і н и проблеми 

працевлаштування нп м \ с к л т в і к В ' Ю ( | ) і зкулм\рноі о профі п о \ мгрі-м і к-| н , , ' г , ю [лійкових 

відносин і а на п е р с н е м ни\ 

Н а у к о н а і и ш і ї ш а Ю С Л І Д . Д Ч Є Н М М I I O : I > I I ; V В I O M \ I N V I В П Е Р Ш Е І І І ' Ч І Н Ч І ^ ^ I I . V .І . И С І Є М Н И Й 

розгля'1 проблеми мраиенлапі і s ініммм мо .имцч еиеі їм .тім 11 н нпп\ \ М П І М П It 'IO фі м м \ р н о г о 

іipo<j)iлк> на шдсіаиі апалпу і \ н ь о т • ілповніпа на рнмку прані в іврь>л мергм> і\ їм ринкових 

віл Hoc ин N 11 ьом\ ко їпсьс і ї мг і 'ч іпмми і к' іо кенн'і м н ііи1 ні і '.і 1.14,1м і. м,і\ кон\ новизну 

дисертації , г такі 

о б і р у н ю н д н о введеї м>і .юних елемемпн \ п р і ч р а м п мі п р и ч і м І іу-і-лпі". МІО смрияЧ'ТЬ 

фОрмУВЛИНК) І О І ОВН0С І І СІУ, І Є Н ! IB Д О 11 р Г> >] н \ І Ч М О І К Д Ч І Д К [Нічим II м M M M M I mull Ч ' м \ миганнях 

працевлаштування та адаптації до ринкових відносин. 

з а п р о п о н о в а н о схему п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників І П О фі ікч . і і . іурмши и р о ф і п о в 

у м о в а х с т а н о в л е н н я р и н к о в и х в ідносин на основі взаємодії та координації зусиль державних 

органів влади, В ЗО, галузевих організацій та установ: 

встановлено необхідність визначення пр іоритетних напрямків діяльності Щ О 

фізкультурного профілю у підготовці фахівців в ідповідно до попиту на ринку праці та потреб 

держави , 

р о з р о б л е н о м о д е л ь діяльності служби працевлаштування В З О фізкультурного 

профілю 

Т е о р е т и ч н е і п р а к т и ч н е з н а ч е н н я д о с л і д ж е н н я п о л я г а г v виявленні тенденцій 

розвитку ринку прапі в галузі фізичної культури та спорту й особливостей працевлаштування 

випускників ВЗО фізкультурного профілю, в аналізі соц іально-педагог ічних особливої-лей 

адаптації м о л о д и х спеціалістів за умов негарантованої зайнятості На підставі промеленої о 

аналізу та о т р и м а н и х результат ів м о ж л и в е в и р о б л е н н я методолог ічних та м . н к р е ї ч н х 

практичних рекомендац ій щ о д о створення п р о г р а м працевлаштування ш и п . - м ш м в ВЗО 

фізкультурного профілю як на з а г а л ь н о д е р ж а в н о м у , так і на рег іональному рпчнг-. 

Результати, отримані у досл ідженні м о ж у т ь бути використані при чиї ілрсін лекцій 

з вступу до спеціальності , соціологі ї та економіки спорту для и» і м \ п п ф н и ч н о ї 

к у л ь т у р и ; п р и створенні служб п р а ц е в л а ш т у в а н н я у В З О фізкуль їурнш . > ир. »|п по 



О с о б и с т и й в н е с о к а в т о р а . З ібрано га проанал і зовано і н ф о р м а ц і ю про ф о р м у в а н н я 

ринку праці в Україні в цілому та з питань м о л о д і ж н о г о безробіття у гаду*їі фізичної культури 

та спорту зокрема 

О б г р у н т о в а н о введення нових елемент ів у підготовку студентів фізкультурних ВЗО, 

п о в ' я з а н и х з ф о р м у в а н н я м установок готовності до прояву особисто ї активност і та 

ініціативності у питаннях п р а ц е в л а ш т у в а н н я та їхньої адаптації до р и н к о в и х в ідносин. 

З а п р о п о н о в а н о схему п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників В З О фізкультурного профілю за 

умов с т а н о в л е н н я ринкових відносин 

Р о з р о б л е н о м о д е л ь діяльності служби п р а ц е в л а ш т у в а н н я В З О фізкультурного профілю 

В і р о г і д н і с т ь результатів досл ідження забезпечувалася м е т о д о л о г і ч н и м і т е о р е т и ч н и м 

о б г р у н т у в а н н я м й о г о о с н о в н и х положень , в ідповідністю з а с т о с о в а н о г о комплексу методів 

досл ідження й о г о меті та задачам; р е п р е з е н т а т и в н о ю виб іркою респондент ів ; як існим та 

кількісним с т а т и с т и ч н и м аналізом о т р и м а н и х результатів 

А п р о б а ц і я р е з у л ь т а т і в д и с е р т а ц і ї . Основн і п о л о ж е н н я та висновки дисертац ійного 

досл ідження допов ідалися на другій та третій Всеукраїнських наукових конференціях аспірантів 

галузі фізичної культури та спорту « М о л о д а с п о р т и в н а наука України» (Львів, 190», Львів. 

1999), Всеукраїнській науковій конференці ї з п р о б л е м ф і зичного виховання молоді та 

д о р о с л о г о населення, присвяченій 125-річчю віл дня н а р о д ж е н н я 1 Ь о б е р с ь к о ю (Львів. 1098), 

і:а другі"' N; /Kрегіональній конференці ї « П р о б л е м и п р а ц е в л а ш т у в а н н я молоді з в и щ о ю 

осв ітою» (Київ, 1998). п 'ят ій Всеукраїнській науково-практичнін конференції «Актуальні 

п р о б л е м и оздоровчої Фізкультури, спорту для інвалідів т а валеологп в навчальних закладах 

> країни» (Кіровоград . 1997). Всеукраїнській науково-практичнін конференці ї «Еко . ->мічна 

п ідготовка фахівців у непрофільних вищих навчальних закладах» (Львів, 1998) та на 

п ідсумкових наукових конференціях викладачів Л ь в і в с ь к о ю Д І Ф К (1 '»93-1998 рр ) 

В п р о в а д ж е н н я р е з у л ь т а т і в Методичн і рекомендаці ї ш о д о пол іпшення процесу 

працевлаштування випускників танучі фізичної культури та спорту впроваджені у діяльність 

служби працевлаштування Льв івського д е р ж а в н о г о інституту фізичної культури. Г а л и ц ь к о г о 

р е г і о н а л ь н о г о н а в ч а л ь н о - н а у к о в о г о комплексу при Л Д І Ф К т а при створенні рег іональної 

мережі і н ф о р м а ц і й н о - м а р к е т и н г о в о ї служби працевлаштування випускників закладів освіти 

ф і зкультурного профілю, про щ о свідчать акти в п р о в а д ж е н н я 

П у б л і к а ц і й о с н о в н и х р е з у л ь т а т і в д о с л і д ж е н н я . За результатами досл ідження 

опубл іковано 10 друкованих праць, з яких 4 - статті у фахових пер іодичних виданнях України, 

З- у зб ірниках наукових праць, 3 - тези допов ідей на наукових конференціях . 

С т р у к т у р а і о б с я г р о б о т и . Структура дисертації визначена лог ікою та послідовністю 

р о з в ' я з а н н я п о с т а в л е н и х досл ідницьких завдань. Дисертація складається із вступу, трьох 

розділів, висновків , списку використаних джерел та додатків Дисертац ія викладена па 152 

сторінках, містить 24 таблиці і 6 додатк ів У роботі використано 195 літературних джерел , з 

яких 21 а н г л і й с ь к о ю і п о л ь с ь к о ю м о в а м и 



ОС1ЮВШІІІ ПІК І І'ОІ.ОІ Я 

У вступі о б г р у н ю в а н о актуальніші, проотеми нп шачсио «ГГскт предмет дослідження, 

гіпотезу. мету та завдання, розкривай ься и .цмчіл к . .цінна іа практичне шачення 

дослідження 

У першому розділі « П р а ц е в л а ш т у в а н н і ! иипуі к и и м и пінних ;аі.' пі.іін осв і ти в 

у м о в а х р и н к у я к н а у к о в а п р о б л е м а » роп лилаич ься » и.і :і м н (-економічні засади 

функціонування галузі фізичної культури та спорі \ лі умов переходу ,о ринкових відносин, 

розкриваються засади взаємодії системи кншої о с ь п п і;і прайси ллт і упліімя иііііускппіав 

Подано аналіз системи працевлаштування га соціальної о «їхнсіу м.»;и> ш \ спеціалістів іа 

кордоном. 

У галузі фізичної культури та спорту за останні роки с і а ш т л г ш і я е л е м е н т і ринку 

відбувалося за умов дестабілізації економіки, падіння н а ц і о н а л ь н о ю иріиЧікч. сі .чрччення 

рівня зайнятості працездатних осіб, зростання б е з р о о і п я , інпжеіпія ріння та якості и і п я 

переважної частини населення 

Аналіз проблеми працевлаштування випускників фізкультурних І І ІО Vцмини У період 

становлення ринкових відносин дозволяє стверджувати, ідо «настілок соша чию економічних 

змін у суспільстві практично зруйновано систему иепір.гтиоклпої о роикідиіу та 

працевлаштування спеціалістів, яка існ\-к»ла 'а часі в » ілн»ш>і • •ммюмікн !;.>н;і система 

працевлаштування ще не склалася, як не склався і ал\ленип риичк роночін єн мі не чеовано 

механізми пошуку робочих місі. і. (К) М ] І Ікребі пі. ІО І! Міч\ іа !•»•«. II \ і і е р е ш ь є в а 

199; М М.Бака, і997; Т В Лахмлнюк І'і'Ж) 

Досвід багатьох країн світу свідчить що циічтірямоиана с о ш а л і л і л п о л і п н а , 

комплексний П І Д Х І Д Д О проблем С О Ш Л Л Ь Н О - е К О Н О М Ґ І Н О І О Ж И Т ІЯ С У С Ш і І Ь С Т В а дозволяють 

успішно та адресно вирішувати складні проблеми молодіжного працевлаштування (І' Марс, 

У.Кубітчек 1984; Д ж Розенбаум, Т К а р і в а 1 '«9, Л.Вайс, 1991; Д Альтбах, 1991) 

Найбільш ефективними за умов зростаючого безробіття у галузі фізичної культури та 

спорту є принципи вільного вибору незайнятих осіб та працедавців, на які спирається ринкова 

економічна система 

У другому розділі « .Методика т а о р г а н і з а ц і я досліджень» розкриваються методи , що 

застосовувалися для вирішення поставлених задач, а саме: аналіз науково-практпчної 

літератури, нормативних документів та статистичних даних; опитування, яке псрс.ійача ю 

масове та пілотажне анкетування: метод експертних оцінок, елементи с.исігмио-

функціонального аналізу та моделювання; організаційно-управлінськии експерпмепі « с ю д и 

математичної статистики. Дослідження проводилися упродовж 1993-1998 р і і.тіиснювались у 

такі етапи. 

1. Узагальнення науково-методичних і теоретичних даних им чи нічної іл кірубіжної 

літератури 

2. Встановлення кількісного та якісного зв 'язку »місі\ ш І . » І > Ш М І фахівців з 

практичними потребами у сфері фізичного виховання і спор ту 



З Розробка моделі діяльності маркетингової служби в и щ о г о закладу освіти 

ф і зкультурного профілю та апробація її на практиці . * 

У третьому розділі « У д о с к о н а л е н н я с и с т е м и п р а ц е в л а ш т у в а н н я в и п у с к н и к і в 

вііщиі закладів освіти фізкультурної о профілю в сучасних економічних умовах» 

розглядається с т а н о в и щ е випускників інститутів фізичної культури на галузевому ринку праці, 

р о з к р и в а ю т ь с я об ' єктивн і і суб ' єктивн і ч и н н и к и соціальної адаптації випускник ів в и щ и х 

закладів освіти фізкультурного профілю. У розділі т а к о ж аналізуються пріоритетні н а п р я м к и 

молод іжної політики зайнятост і та пропонується організація маркетингу у В З О фізкультурного 

п р о ф і л ю з питань п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників 

Сьогодні на з а в е р ш а л ь н о м у етапі соціалізації студент ів -випускників у стінах 

н а в ч а л ь н о г о закладу н а й а к т у а л ь н і ш о ю є п р о б л е м а пошуку майбутнього місця роботи . 

За сучасних умов економічно ї кризи укра їнського суспільства, п о г і р ш е н н я 

матер іального стану більшості соціальних груп, у тому числі студентства , одночасної орієнтації 

масової св ідомості на спосіб ж и т і я аналог ічних груп у країнах з р о з в и н е н о ю економікою, 

найбільш актуальною п о т р е б о ю молоді с іає гідніш рівень життя, характеристиками якого с 

наявність зручних ж и т л о в и х умов, матеріальна забезпеченість , що сприяє з а д о в о л е н н ю як 

побутових , так і духовних аспектів життя , розмаїття ф о р м проведення в ільного часу т о ш о 

Т о м у ставлення студентства д о свого сусп ільного с іановп іші і алежить від того , я к о ю мірою 

річні його аспекти с п р и я ю т ь з а д о в о л е н н ю цієї по і > :би Соцітлі т м - п е т а ' о п ч н а адаптація 

базується на с у б ' є к т и в н и х оцінках м о ж л и в о с т е й досягнення цього рівня життя та визначає'! ься 

в ідчуггям власної можливост і вплинути на події, які порушують інтереси особи З а л е ж н о від 

прагнень суб 'єкта т о й чи і н ш и й шлях набуває для нього певної цінності. О д и н ге них -

працевлаштування . 

М о ж н а в ідзначити, щ о об ' єктивн і у м о в и ф о р м у в а н н я соціальної адаптації м о л о д и х 

спеціалістів - це певний соціальний статус групи, її с т а н о в и щ е с т о с о в н о інших груп. Все це 

визначається за соц іально з н а ч и м и м и для к о н к р е т н о г о суспільства о з н а к а м и (профес ійно-

кваліфікаціиними, е к о н о м і ч н и м и т о щ о ) С у б ' є к т и в н и м и чинниками ф о р м у в а н н я соціальної 

адаптації є соц іально-економічн і та духовні п о т р е б и соціальних суб 'єктів , з адоволен ість від 

реалізації яких і визначає характер соціальної самосв ідомост і молоді . Отже , соц іально-

педагогічні умови адаптації випускників В З О з а л е ж а т ь від сп івв ідношення прагнень суб 'єкт ів 

соц іального самопочуття та м о ж л и в о с т е й реалізації цих прагнень 

Д о с л і д ж е н н я соц іально-педагог ічно ї самосв ідомост і випускників В З О ф і зичного 

в и х о в а н н я та спорту д о з в о л и л о оц інити з р у ш е н н я , які в ідбуваються у галузі та спрогнозувати 

н а п р я м к и вир ішення п р о б л е м и працевлаштування . 

З м е т о ю аналізу о с о б л и в о с т е й п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників Льв івського д е р ж а в н о ю 

інституту фізичної культури у жовтні - грудні 1993 року, і у березні - червні 1997 року 

(повторно) , було п р о в е д е н о п о ш т о в е анкетування випускників 1993 і 1997 років Д о анкети 

було в к л ю ч е н о 13 питань трьох типів: закриті альтернативні , закриті неальтернативні та 

відкриті. Загальна кількість о п и т а н и х склала 422 о с о б и (211 - у 1993р., 211 - у 1997р.) 

П о в е р н у л и с ь у стані, придатному до обробки . - 65,2 % анкет у 1993р. та 51,1 % - у 1997р. 



У травні - червні і 997 р. нами зд ійснювалось о п и т у в а н н я С ; \ т е н і їв-ВИПУСКНИКІВ 

інститутів фізкультури у містах Львов і та Києві Було о п и т а н о 232 пинусмінкн >а 

р е п р е з е н т а т и в н о ю виб іркою щ о д о різних аспектів с у с п і л ь н о ю життя V цнч тості,т;і;еппях 

вивчалася громадська думка респондент ів с т о с о в н о політики, економіки іл їхні соціальні 

настрої Дані були отриман і ш л я х о м опитування за методом стандартизовано ї о н і с р в ю 

У квітні - травні 1997 р п р о в е д е н о опитування керівників с п о р т и в н и х о р і а н і ї а ц і й 

Львівської області (21 особа ) з м е т о ю визначення рівня конкурентнозлаттюсті молодих 

спеціалістів галузі фізичної культури та спорту в умовах переходу до р и н к о в и х в ідносин 

На запитання до випускників в и щ о г о закладу освіти: « Ч и п р а ц ю є т е після закінчення 

В ' Ю в сфері фізичної культури та спорту 9 » , - відповіді розпод ілилися наступним ч и н о м 

(табд 1) 

Т а б л и ц я 1 

Ро«поділ відповідей молодих спеціалістів на запитання 

«Чи працюєте після закінчений В'Ю у сфері фізичної культури тя спорту?», % 

Варіант відповіді Р 0 к и 

і 993 1997 
Так (т2,7 61.1 
Ні 3 7,3 дч .і 

Спостер і гаємо ситуацію, коли к о ж н и й другий випускник з о п и т а н и х залишає сферу 

фізичної культури та спорту, і ця тенденція зростає Водночас , в ідповідаючи на запитання «Рід 

занять», до категорії безроб ітних себе зарахували в ідповідно 2,6 % у 1993 р і 6,3 % у 1997 р.. 

Негативні зміни та явища у сфері трудової діяльності п р и з в о д я т ь до того , т о деякі 

спеціальност і та кваліфікації , в тому числі здобуті у в и щ и х закладах фізкультурної освіти, на 

сьогодні втрачають с в о ю цінність та авторитет . Л о г і ч н и м п і д т в е р д ж е н н я м ц ь о г о є результати 

в ідповідей на питання «Які зміни у с о ц і а л ь н о - е к о н о м і ч н о м у житті будуть сприяти В а ш о м у 

п о в е р н е н н ю у сферу фізичної культури та спорту'7» (табл 2) 

Таблиця 2 

Фактори соціально-економічної мотивації повернення випускників 

у галузь фізичної культури та спорту, % 

Варіанти відповідей Р о к и 
1993 |<>'Г 

Наявність р о б о ч и х місць 32,1 ;х ; 

П і д в и щ е н н я заробітної плат ні 39.0 ; / і 
П і д в и щ е н н я престижу фахівця 7,9 
П і д в и щ е н н я заробітної платні і престижу 2 1 0 ' \ і 
фахівця фізичної культури та спорту 



Ф о р м у в а н н я у свідомості студентів та д и п л о м о в а н и х м о л о д и х спеціалістів своєрідних 

стереотипів дискримінаи ійност і с т о с о в н о них позначається на з а г а л ь н і ї ? с о ц і а л ь н і й ситуації. 

Щ е н а в ч а ю ч и с ь на четвертому курсі. 4 8 , 4 % студентів - В И П У С К Н И К І В вважають , щ о попит на 

спеціалістів, о с о б л и в о молодих , у галузі фізичної культури та спорту є невеликим Одна з 

головних причин, на їх думку, - перенасиченість і незбалансованісль ринку праці Але турбує і 

т о й факт, щ о з н а ч н и й відсоток випускників В З О (32 .1% у 1993 р. і 3 8 , 3 % - у 1997 p.), г о л о в н о ю 

п р и ч и н о ю їх п о в е р н е н н я у галузь називають: «наявність р о б о ч и х місць» 

Інформація про ринок праці, як в ідзначають студенти, є далеко не д о с т а т н ь о ю , а іноді й 

застарілою Випускник залишаючи ВЗО, д о с и т ь часто виходить неп ідготовленим до реальних 

у м о в праці, о с о б л и в о за р и н к о в и х в ідносин Сучасніст ь видозмінює та значно д о п о в н ю є набір 

в и м о г щ о д о в и с о к о п р о ф е с і й н о г о працівника Для студента -випускника д у ж е в а ж л и в о 

у с в і д о м л ю в а т и ці зміни. П р а в и л ь н е розуміння нових р и н к о в и х цінностей, специфіки р и н к о в и х 

в ідносин га н о р м повед інки о с о б л и в о важливе для м о л о д и х людей, оскільки це м о ж е значно 

п і д в и щ и ш іх шанси при працевлаштуванні 

За будь-яких соц іально-екоиомічних умов г о л о в н о ю в и м о г о ю до фахівця у кожній сфері 

д і я л ь н о с т і а в галузі фізичної культури та спорту зокрема , є ф а ч о ш с т ь Праця у галузі фізичної 

кудьіл'ри та спорту с п р я м о в а н а на людину, її удосконалення , і т о м у висока профес ійна 

гидго іовка з а л и ш а є т ь с я п е р ш о ч е р г о в о ю цінністю 

У робо і і проанал і зовано оцінку рівня підготовки студентів - випускників для роботи у 

ділянці м а с о в о г о т а ол імп ійського спорту. Оскільки саме в. цій сфері помітними є впливи 

ринкових чідносин. м и опитали керівників с п о р т и в н и х організацій Львівської області , l i a їх 

думку о с н о в н и м и недоліками у підготовці є: 

1) низька м е т о д и ч н а підготовка. 

2) невміння переключатись з однієї ф о р м и профес ійно ї діяльності на іншу; 

3) слабка мотивація до трудової діяльності ; 

4) невміння використати теоретичні знання на практиці , о с о б л и в о -з галузі 

с п о р т и в н о г о м е н е д ж м е н т у (табл 3). 

Т а б л и ц я З 

Слабкі сторони підготовки випускників В К ) фізкультурною профілю 
(думка експертів) 

Варіанти відповідей Розподіл відповідей, 
% 

Низька м е т о д и ч н а підготовка 44,3 

Невміння переключатися з однієї 
ф о р м и професійної 'д іяльност і на іншу 

23,1 

Невміння використати теоретичні 
знання на практиці, о с о б л и в о з галузі 
с п о р т и в н о г о менеджменту 

10,6 

Слабка мотивація трудової діяльності j 22 ,0 



Н а м и п р о а н а л і з о в а н о т а к о ж і д у м к у с т у д е н т і в щ о д о п р а ц е в л а ш іунанпа На,к п іним 

ч и н н и к о м , я к и й в и л и в а є на п с и х о л о г і ч н е і с о ц і а л ь н е с а м о п о ч у т т я с г у д е ш ш - ш ш у с к п п к т н і час 

п о ш у к у р о б о т и (табл 4). 

Г а о л и ц я 4 

Розподіл працевлаштованих молодих спеціалістів 

за фактором періоду часу пошуку роботи, % 

Варіанти відповідей Р о к и 

1993 1997 

Н а в ч а ю ч и с ь у В З О 10.6 12,2 

П і с л я о д е р ж а н н я д и п л о м у 68 ,0 
и . 

56,1 

Ч е р е з 6 і б і л ь ш е місяців 21,3 Т2 7 

С е р е д в и п у с к н и к і в , які не з н а й ш л и р о б о т у за ф а х о м п р о т я г о м о д н о г о року після 

з а к і н ч е н н я В З О , р о з ч а р у в а л и с я в о б р а н і й с п е ц і а л ь н о с т і і б і л ь ш е не п л а н у ю т ь ш у к а т и р о б о т у за 

ф а х о м 4 4 , 1 % о п и т а н и х в и п у с к н и к і в Т о м у о с о б л и в о г о ш а ч е н н я н а б у в а ю т ь з а х о д и щ о д о 

с к о р о ч е н н я ч а с о в о г о лагу б е з р о б і т т я та п о ш у к у р о б о т и Ч а с і р і ш а т о с п н ь о г о іаі \ с в і д ч и н , п р о 

о п е р а т и в н і с т ь т а к и х заход ів , н а у к о в е та п р а к т и ч н е їх і н а ч с и и я е к о н о м і ч н у га с о ц і а л ь н у 

е ф е к т и в н і с т ь 

А н а л і з у ю ч и е м п і р и ч н и й м а т е р і а л з т о ч к и з о р у студентів , м о ж н а о к р е с л и т и о к р е м і 

в а ж л и в і тенденц і ї у п р а ц е в л а ш т у в а н н і в галузі ф і з и ч н о ї к у л ь т у р и та с п о р т у 

1) в и п у с к н и к и і н с т и т у т у ф і з и ч н о ї к у л ь т у р и на в ідміну від в и п у с к н и к і в і н ш и х вищих, 

з аклад ів о с в і т и м а ю т ь чіткіші у я в л е н н я п р о у м о в и м а й б у т н ь о ї праці П р о т е в о н и п о ч у в а ю т ь 

с е б е н е д о с т а т н ь о п о і н ф о р м о в а н и м и щ о д о с т р у к т у р и в і л ь н и х р о б о ч и х р о б о ч и х м і с ц ь у галузі , 

2 ) с у т т є в и м ч и н н и к о м п о ш у к у р о б о т и стає р і в е н ь заробітної ' платні ; 

3 ) в и п у с к н и к и В З О ф і з к у л ь т у р н о г о п р о ф і л ю н е в и с о к о о ц і н ю ю т ь ш а н с и д е р ж а в н о ї 

с л у ж б и з а й н я т о с т і п р и д о п о м о з і у п р а ц е в л а ш т у в а н н і . 

4) с т у д е н т и . в и п у с к н и к и в в а ж а ю т ь н е д о с т а т н і м и о т р и м а н і з н а н н я з р и н к о в и х ф о р м 

ф і з к у д ь т у р н о - с п о р т ивно ї р о б о т и , ш о с т в о р ю є певні т р у д н о щ і при п р а ц е в л а ш т у в а н н і , с п р о б і 

р е а л і з у в а т и с е б е у сфері п р о ф е с і й н о г о б ізнесу; 

5) с п о с т е р і г а є т ь с я т е н д е н ц і я н е з б а л а н с о в а н о с т і р и н к у прац і у галузі ф і з и ч н о ї к у л ь т у р и та 

с п о р т у , щ о п р и з в е л а д о п е р е н а с и ч е н о с т і кадр ів в о д н и х р е г і о н а х , і н е д о с т а т н ь о ї їх к ількост і в 

і н ш и х . 

Н а я в н і с т ь в і л ь н и х р о б о ч и х м і с ц ь та в а к а н с і й у галузі ф і зично ї к у л ь т у р и т а с п о р т у за 

у м о в е к о н о м і ч н о ї кризи , яка о х о п и л а п р а к т и ч н о всі с е к т о р и та галузі е к о н о м і к и кра їни , щ е не 

г а р а н т у є о п е р а т и в н о г о п р а ц е в л а ш т у в а н н я г р о м а д я н я к п ісля з а к і н ч е н н я в и щ о г о з а к л а д у о с в і т и , 

т а к і тих , х т о в т р а т и в р о о о т у . 



Тому ;um п о в н і ш о ю ««користання галуззю фізичної культури та стюрт* своїх 

матеріальних, ф інансових і людських ресурсів доц ільно переходити*'' від б е з з а с т е р е ж н о г о 

збереження робочих М І С І Й , Д О регульованого зв ільнення робочої сили А для того , щ о б ці 

пронеси були в н о р м о в а н и м и , треба завчасно узгодити чисельність , склад та розподіл 

звільнених в ідповідно до структурних змін, процесів приватизації , р о з г о р т а н н я р и н к о в и х 

реформ Все це б е з у м о в н о потребує в и з н а ч е н н я перспектив розвитку усіх структурних 

е л е м е ш і в галузі фізичної культури та спорту. Це д о з в о л и т ь заздалег ідь спланувати та 

«дійсніїі н попереджувальн і заходи, виходячи з наявності ресурсів в ідповідних фондів 

І і айд ійєв ішими ч и н н и к а м и забезпечення гарантованої зайнятост і випускників 

фізкультурних В ЗО, за д а н и м и досліджень , виявилися економічні ' с творення автоматизовано ї 

системи інформації та обліку випускників , наявних вакансій р о б о ч и х місць, р о з ш и р е н н я мережі 

служб п ідготовки та переп ідготовки кадрів, с т и м у л ю в а н н я організацій щ о д о п р и й о м у 

випускників на роботу. 

Аналіз ефективност і роботи служб зайнятост і дає підстави зробити в и с н о в о к про 

проведення цими структурами пасивної політики щ о д о п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників вищих 

закладів освіти ф і зкультурного профілю. Разом з тим, необхідно визнати щ о випускники 

інститутів фізичної культури в службах зайнятості п р а к т и ч н о не реєструються 

Оск ільки аналіз д іяльності служб п р а ц е в л а ш т у в а н н я показав н е с п р о м о ж н і с т ь надання 

ними дієвої д о п о м о г и випускникам фізкультурних В 'Ю, вважєм ' 1 що центральним о р г а н о м у 

системі з абезпечення зайнятост і повинні стати своєрідні «маркетингов і служби -,, при інститутах 

фізичної культури. Діяльність таких «служб;- з н а ч н о п о л е г ш и т ь та прискорить процеси 

працевлаштування , с п р и я т и м е утворенню єдиної інформаційної мережі та банку даних на 

ринку ripaui. 

Н а й в а ж л и в і ш и м заходом навчального закладу, з т о ч к и зору респондент ів (91,2 %), для 

організації процесу забезпечення р о б о т о ю своїх В И П У С К Н И К І В т а к о ж є с творення у В З О свого 

центру працевлаштування . Бажаність цього заходу грунтується на тому, що процес пошуку 

майбутнього місця роботи , професійної адаптації , р і зного роду консультацій відбувається 

б е з п о с е р е д н ь о у ст інах н а в ч а л ь н о г о закладу, щ о д у ж е зручно для студентів і м о ж е тривати 

в п р о д о в ж кількох років навчання. Це дає студентові з м о г у все обміркувати, м о ж л и в о , змінити 

спеціалізацію та п р и й н я т и о п т и м а л ь н е р ішення. 

В в а ж а є м о , щ о вузівська служба п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників могла б виконувати такі 

функції; 

• профор і єнтування та консультаці ї з р і зноманітних питань працевлаштування , ринку 

праці, заробітної платні, умов праці т о щ о ; 

• с творення к о м п ' ю т е р и з о в а н о г о інформац ійного байку даних щ о д о м о ж л и в и х 

працедавців , наявних чи м о ж л и в и х вільних місць роботи і о з н а й о м л е н н я з цією 

інформац ією студентів; 

• н а л а г о д ж у в а н н я зв ' язк ів з відділами кадрів м о ж л и в и х працедавців та укладання угод 

с т о с о в н о п р а ц е в л а ш т у в а н н я та п ідготовки спеціалістів та к о н т р о л ь за д о т р и м а н н я м 

цих угод; 
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• п і д т р и м к а в з а є м о в и г і д н и х С Т О С У Н К І В Я К З д е р ж а в н о ю с л у ж б о ю з а й н я т о с т і , т а к і в 

н е д е р ж а в н и м и с т р у к т у р а м и •• р і з н о м а н і т н и м и б і р ж а м и драпі , я р м а р к а м и в а к а н с і й та 

і н ш и м и п о д і б н и м и о р г а н і з а ц і я м и . 

• д о п о м о г а у д о б о р і та о ф о р м л е н н і р і з н о м а н і т н и х д о к у м е н т і в та у з а п о в н ю в а н н і 

а п л і к а ц і й н и х ф о р м р і з н и х «разків щ о д о п р а ц е в л а ш т у в а н н я ; 

• п р о ф о р і є н т а ц і й н е т е с т у в а н н я абітурієнтів , в и п у с к н и к і в Д Ю С Ш , в и п у с к н и к і в В З О 1 - 2 

р івнів акредитац і ї га с т у д е н т і в для анкет у б а н к д а н и х для п о ш у к у р о б о т и ; 

• правов і і ю р и д и ч н і к о н с у л ь т а ц і ї . 

• п с и х о л о г і ч н о - а д а п т а н і й н а д о п о м о г а с т у д е н т а м та в и п у с к н и к а м у п р о ц е с і 

п р а ц е в л а ш т у в а н н я , 

» п о ш у к т и м ч а с о в и х м і с ц ь праці для с т у д е н т і в с т а р ш и х курсів. 

В И С Н О В К И 

1. С к л а д н а е к о н о м і ч н а с и т у а ц і я в Україні , п о в ' я з а н а з п е р е х о д о м д е р ж а в и д о р и н к о в и х 

в і д н о с и н , н е г а т и в н о п о з н а ч а є т ь с я на галузі ф і з и ч н о ї к у л ь т у р и та с п о р т у Н е з а д о в і л ь н и й стан 

м а т е р і а л ь н о ї бази , н е з б а л а к с о в а н і к ільк існий та я к і с н и й п о к а з н и к и п і д г о т о в к и кадрів п р и з в е л и 

д о ю ; о , щ о с ь о г о д н і у галузі ф і з и ч н о ї культури та с п о р т у с к л а л а с я д о с и т ь н а п р у ж е н а с и т у а ц і я з 

п р а ц е в л а ш т у в а н н я м м о л о д и х спец іал і ст і в Г а л у з е в и й р и н о к п р а щ в Укра їн і с ь о г о д н і - це р и н о к 

р о ю а л а н с о н а н о ю с т р у к т у р о ю п о п и т у і п р о п о з и ц і ї р о б о ч о ї с и л и н е г а р а н т о в а н о і о зайнят істю 

га з р о с т а н н я м б е з р о б і т т я . 

В о с о б л и в о с к л а д н і й ситуац і ї о п и н и л а с я м о л о д ь , ю к р е м а м о л о д і с п е ц і а л і с т и 

2 С п о с т е р і г а є т ь с я т е н д е н ц і я д о з б і л ь ш е н н я к ількості ВЧО р і з н о г о р івня , п р о ф і л ю , 

п і д п о р я д к о в а н о с т і та ф о р м в л а с н о с т і у я к и х в е д е т ь с я ш д г о ю в к а фах івц ів для галузі ф і з и ч н о г о 

в и х о в а н н я та с п о р т у . Ц е п р и з в о д и т ь д о з н и ж е н н я я к о е п п і д г о т о в к и студент ів П р а к т и ч н о не 

існує р о з р а х у н к і в п о т р е б у ф а х і в ц я х різної 1» о с в г г н ь о - к в а л і ф і к а ц і й н о г о р івнів ( м о л о д ш и й 

спец іал іст , б а к а л а в р , спец іал іст , м а г і с т р ) на р е г і о н а л ь н о м у та з а г а л ь н о д е р ж а в н о м у р івнях . 

П о с и л ю є т ь с я відтік спец іал і ст і в в інші галузі та за к о р д о н . В а ж л и в и м и ф а к т о р а м и , які 

с п р и я т и м у т ь п о в е р н е н н ю ф а х і в ц і в у галузь с н а я в н і с т ь р о б о ч и х місць , п і д в и щ е н н я з а р о б і т н о ї 

платн і т а п і д в и щ е н н я п р е с т и ж у п р о ф е с і ї П р а ц е в л а ш т у в а н н ю м о л о д и х спец іал іст ів с п р и я є 

в в е д е н н я д о д е р ж а в н о г о п е р е л і к у п о с а д фах івц ів ф і з и ч н о ї реабілітаці ї т а і н ш и х с п е ц і а л ь н о с т е й 

о з д о р о в ч о - р е к р е а ц і й н о г о н а п р я м к у . 

Ф і з и ч н а к у л ь т у р и та с п о р т , як г а л у з ь н е в и р о б н и ч о ї с ф е р и , яка р а н і ш е к о р и с т у в а л а с я 

д е р ж а в н и м д о т у в а н н я м , с ь о г о д н і п е р е о р і є н т о в у є т ь с я на р и н к о в і в і д н о с и н и . О с о б л и в о це 

с т о с у є т ь с я с ф е р и п о с л у г в о з д о р о в ч о - р е к р е а ц і й н і й та л і к у в а л ь н і й фізкультур і . 

3 Н а п о ч а т к у с в о г о в х о д ж е н н я у п р о ф е с і й н у д і я л ь н і с т ь в и п у с к н и к и с т и к а ю т ь с я з 

п р о б л е м о ю б е з р о б і т т я М о л о д і с п е ц і а л і с т и є н а й м е н ш к о н к у р е н т о з д а т н и м и на г а л у з е в о м у « 
р и н к у праці . Н е з в а ж а ю ч и на в и с о к и й р і в е н ь т е о р е т и ч н и х з н а н ь та р і в е н ь с п о р т и в н о ї 

квал іфікаці ї - х а р а к т е р н и м для цієї категорі ї о с і б є н е д о с т а т н я к о м п е т е н т н і с т ь в е к о н о м і к о -



п р а в о в и х питаннях , низький рівень с о ш а л ь н о - п с и х о л о г і ч н о ї з а х и ш е н у г і та невміння вести 

себе в р и н к о в и х умовах 

4 Соц іальне самопочуття випускників за у м о в нетарантованої зайнятост і 

характеризується такими о с о б л и в о с т я м и : 

- соц іально-психолог ічна напруженість у студентському колективі на випускному курсі, 

- з а н е п о к о є н н я майбутн ім п р а ц е в л а ш т у в а н н я м за фахом, песимістичні перспективи 

п о ш у к у роботи , 

незадоволен ість ймов ірним рівнем матеріальної ' забезпеченост і в разі 

п р а ц е в л а ш т у в а н н я за фахом 

За таких обставин , соціальна політика в галузі має бути с п р я м о в а н а передовс ім на 

створення умов , які б д о з в о л и л и м о л о д и м спеціалістам самост ійно розв 'язувати п р о б л е м и 

п р а ц е в л а ш т у в а н н я . Йдеться про надання організаційної та правової д о п о м о г и при пошуку 

робочих місць і працевлаштуванні 

5. П і д в и щ е н н я к о н к у р е н т о с п р о м о ж н о с т і м о л о д о г о спеціаліста на ринку праці багато в 

чому з а л е ж и т ь від діяльності в и щ о г о н а в ч а л ь н о г о закладу (п ідвищення якості п ідготовки 

фахівців, р о з ш и р е н н я номенклатури спеціальностей , с п р и я н н я п р а ц е в л а ш т у в а н н ю 

с т а р ш о к у р с н и к і в т о щ о ) В а ж л и в и м чинником розв 'язання проблем молодіжної зайнятост і є 

с творення у В 'Ю п р и н ц и п о в о нового с т р у к т у р н о ю підрозділу - центру працевлаштування 

6 Запропонован і іа апробовані основні напрямчи ро «в'язання проблеми 

п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників В ' Ю фізкультурної о профілю дають змогу створити 

рег іональний , у перспективі - іадучевий м о н і т о р и н г місць праці мобільно реагувати па запити 

р и н к у та с п о в н а використовувати трудовий потенціал галузі. 
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АНОТАЦІЇ 

Курчаба Г.М. Працевлаштування випускників вищого закладу освіти 

фізкультурного профілю у період переходу до ринкових відносин. - Рукопис. 

Дисертац ія на здобуття наукового ступеня кандидата наук з ф і зичного виховання і 

спорту за спеціальності« 24. 00, 02 - Фізична культура, фізичне виховання різних груп 

населення , В о л и н с ь к и й д е р ж а в н и й університет імені Лесі Українки. Луцьк, 1990 

У дисертації подається с и с і е м н е б а ч е н н я п р о б л е м и п р а ц е в л а ш т у в а н н я м о л о д и х 

спеціалістів - випускників в и щ о г о закладу освіти ф і зкультурного профілю в період переходу до 

р и н к о в и х в ідносин: о п и с а н о особливост і ф о р м у в а н н я ринку праці в Україні , визначена роль 

вишої ш к о л и в питаннях працевлаштування випускників О с о б л и в е місце приділено 

п р о б л е м а м ф о р м у в а н н я соціальної самосв ідомост і та подальшої соціальної адаптації 

випускників В З О фізкультурного профілю V пор івняльному плані проанал і зовано специфіку 

соц іального захисту т а п р а ц е в л а ш т у в а н н я м о л о д и х спеціалістів за кордоном. У роботі « 
р о з р о б л е н о і з а п р о п о н о в а н о н а п р я м к и р о з в ' я з а н н я п р о б л е м и п р а ц е в л а ш т у в а н н я випускників 

галузевих в и щ и х закладів освіти у сучасних у м о в а х та на перспективу Н а п ідтвердження 



висновків наведено численні статистичні дані - результати анкетування та безпосереднього 

опитування * 

Ключові слова, фізична культура та спорт, соціологія спорту, вищип заклад освіти, 

молодий спеціаліст, ринок праці, служба працевлашгування, негарантована їайнятість, 

соціальна адаптація випускників. 

Kurchaba Т.М. Employment of the graduates of the higher educational establishment 

with the physical culture profile dur ing the period of transition to the market relations. 

Manuscript . 

Thesis for obtaining the scientific degree of the candidate of sciences in physical education and 

sport in specialty 24.00 02,Physical culture, physical education of different groups of population 

Volyn' State University named by Lesia Ukrainka, Lutsk, 1 W . 

Thesis presents complex vision of the employment problem of the young professionals -

graduates of the higher educational establishment (НЕЕ) with the physical education profile during the 

period of transition to the market oriented economy. The thesis also analyses the peculiarities of social 

security and employment for the young professionals in foreign countries The paper develops and 

suggests possible solutions of the employment problem 'or the graduates of the higher educational 

establishments under current conditions as well, as tor the future 

Object of investigation - activity of higher educational establishments (HHE) with the physical 

culture profile in the field of employment of their graduates under the period of transition to the market 

economy 

S u b j e c t of investigation - mechanism of employment of higher educational establishments of 

physical education graduates under the period of transition to the market economy. 

(Joal of the r e sea rch is to define the peculiarities of employment of the graduates of the НЕЕ 

with physical culture profile in the period of transition to the market economy and to develop 

recommendation on the improvement of the current НЕЕ with the physical culture profile on the issues 

of employment of the graduates 

Scient i f ic novel ty of the research lays in the sphere of the systematic analysis of the 

employment issues of the graduates of the НЕЕ. with the physical culture profile, based on the research 

of their current position on the job market in the period of the transition to the market economy. Main 

assumptions that define the scientific novelty of the thesis are: 

Suggested scheme of employment for the graduates of the НЕЕ with the physical culture profile 

under the conditions of the establishment of market economy. 



u 

The priority directions for the activity of the H E E s with the physical culture profile on the 

issues o f employment of the graduates , cor responding to the demand in the job markets and the needs 

of the state 

N e w componen t s were suggested to be introduced to the academic curriculum 

T h e model of an employment agency for the HKE with the physical culture profile was 

developed. 

P r a c t i c a l v a l u e of the research lays in the sphere of outlining the tendencies of the labour 

market dev elopment in the sphere of physical culture and sport and the peculiarities of the employment 

for the gradua tes of the HEE with the physical culture pi utile, analysis of the socio-pedagogic 

peculiarit ies of the adaptat ion of this category of g radua tes under the condit ions of the ungranted 

employment . 

T h e I n t r o d u c t i o n gives the description of the actuality of lhe problem. 

T h e first C h a p t e r «Employment of higher educat ional establishments g radua tes under market 

e c o n o m y condit ions as a scientific problem» reviews the socio-economic principles of the physical 

cul ture and sport funct ioning under the condit ion of transition to the market economy and the position 

o f the -'.raduates of the HEE vr.ih :he physical o : ' ; u r e profile in tins segment of the labour market . T h e 

system analysis of the employment and social security systems of the young specialists 111 the foreign 

countr ies is given 

T h e Second C h a p t e r « M e t h o d and organisation of investigations» presents the methods used 

to fulfil planned research goals i e : analysis of the new scientific practical literature, legal documen t s 

and statistical data, mass and pilot questionnaires, expert evaluation method, elements of the system-

functional analysis and modelling, organisat ional-management expelunent , methods of mathematical 

statistics The research was conducted over the period of 1993-1998 and consisted of the fol lowing 

stages: 

Generalisat ion of the scientif ic-methodological and theoretical data f rom Ukrainian and foreign 

li terature 

Establishing quanti tat ive and qualitative relations be tween the contents of the preparat ion of the 

specialists and the practical needs in the sphere of the physical educat ion and sport 

Developing and test ing the market ing service model for the HELE with the physical cul ture 

profile. 

T h e T h i r d C h a p t e r «Improvement of employment system of higher educat ional establ ishments 

of physical education graduates under present economic situation» reviews the objective and subjective 

fac tors that influence the format ion of the social adapta t ion for the gradua tes of the H E E s with the 

physical cul ture profile. The research of the socio-pedagocical self-awareness of the graduates of the 



HF.Es with the physical culture profile allowed to assess the changes that take place in tins sphere, and 

to forecast the search directions for the possible solutions to the employment fffoblem 

In October - D e c e m b e r 1993 and March-June 1997 with the purpose of the analysis mail 

questionnaire program was conducted for the graduates of I.viv State Institute of Physical Culture 

The questionnaire included 13 questions of three types closed alternative, closed non-alternative and 

open The total number of questioned people is 422 (211 in 1993 and 211 in 1997). In 1993 65,2% 

of the questionnaires were returned in the condition available for further processing, in 1997 the 

percent of questionnaires returned was 51.1%. In May-June 1097 we conducted the survey of the last 

year students of the Institutes of Physical Culture in l.viv and Kviv. 232 last year students were 

questioned according to the representative selection of different aspects of the social lile. This 

researches studied public opinion of the respondents on the issues of politics, economy and their social 

moods. The data were obtained through the method of standardised interview. 

In April-May 1997, the study of 21 managers of the sport organisations of Lviv oblast as 

conducted The goal of this study was to research the problems of the physical culture specialists' 

competitiveness under the conditions of the transition to the market economy 

This chapter also analyses the priorties in the youth employment policies and the mechanism of 

adaptation in finding the solution to the employment problems of the graduates of the H E E s with the 

physical culture profile 

Key words . physical culture and sport, s o c i o b g y of spoil , higher educational 

establishment, young professional labour market, employment, ungi anted employment, social 

adaptation of the graduates 

Курчаба Г.М. Трудоустройство выпускников высшего учебного заведения 

физкультурного п р о ф и л я в период перехода к р ы н о ч н ы м отношениям. - Рукопись. 

Диссертация на соискание учёной степени кандидата наук по физическому воспитанию 

и спорту по специальности 24 00.02 - Физическая культура, физическое воспитание разных 

групп населения Волынский государственный университет имени Леси Украинки. Луцк, 1999. 

В диссертации подается системное видение проблемы трудоустройства молодых 

специалистов - выпускников высшего учебного заведения физкультурного профиля в период 

перехода к р ы н о ч н ы м отношениям: описаны особенности формирования рынка груда в 

Украине, определена роль высшей школы в вопросах трудоустройства выпускников. Особое 

место уделено проблемам формирования социального самосознания и дальнейшей 

социальной адаптации выпускников высшего учебного заведения физкультурного профиля. В 

сравнительном плане проанализирована специфика социальной защиты и трудоустройства 

молодых специалистов за рубежом. В работе разработаны и предложены направления решения 

проблемы трудоустройства выпускников отраслевых высших учебных заведений в 

современных условиях и на перспективу. В подтверждение выводов приведены 



м н о г о ч и с л е н н ы е статистические д а н н ы е - результаты а н к е т и р о в а н и я и непосредственного 

о п р о с а 

К л ю ч е в ы е слова физическая культура и спорт. СОЦИОЛО! ия спорта , в ы с ш е е учебное 

заведение, м о л о д о й специалист , р ы н о к грула, служба трудоустройства , негарантированная 

занятость , социальная адаптация выпускников 


