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АНОТАЦІЯ
Нестеренко Х.Р. «Сучасні аспекти забезпечення сталого розвитку індустрії 

гостинності».
Кваліфікаційна робота на здобуття освітнього ступеня бакалавра зі спеціальності 

241 «Готельно-ресторанна справа». -  Львівський державний університет фізичної 
культури імені Івана Боберського. -  Львів, 2024. -5 8  с.

Сьогодні на розвиток світової економіки деструктивно впливають не тільки 
негативні ланцюгові перетворення, що стали наслідками світової економічної кризи, але 
й низка так званих «зовнішніх» причин економічної циклічності, які зазвичай є мало 
непередбачуваними та неочікуваними. При цьому розвиток будь-якої сфери економіки 
повинен базуватись на концепції сталого розвитку, яка є сьогодні основним вектором 
розвитку у  глобальному масштабі, зумовлена необхідністю встановлення балансу між 
задоволенням сучасних потреб людства і захистом інтересів майбутніх поколінь, 
включаючи їх потребу в безпечному і здоровому довкіллі.

Актуальність теми кваліфікаційної роботи зумовлена тим, що у сучасному світі, 
де питання сталого розвитку стають все більш актуальними, готельно-ресторанні 
комплекси відіграють значну роль у формуванні екологічно свідомого та соціально 
відповідального бізнесу. Враховуючи зростаючу свідомість громадян та вимоги до 
збереження довкілля, концепція сталого розвитку стає необхідним елементом в діяльності 
готельно-ресторанних комплексів.

Метою роботи є систематизація поняття сталого розвитку індустрії гостинності та 
дослідження концепції сталого розвитку у готельному комплексі «Premier Hotel Dnister».

Методи дослідження. Нормативно-інформаційною базою дослідження є закони 
України та інші нормативні акти, постанови КМУ та укази президента України з питань 
регулювання сталого розвитку індустрії гостинності України, статистичні джерела, 
рекомендації Світової організації торгівлі і Всесвітньої туристичної організації. Для 
виконання поставлених у роботі завдань використані наступні методи: системного 
аналізу, узагальнення, синтезу, порівняння та групування даних, графічний метод, методи 
логічного, і економічного аналізу, прогнозування.

Наукова новизна проведених у роботі досліджень полягає у систематизації 
поглядів науковців та практиків на проблематику сталого розвитку індустрії гостинності 
та розробка правтичних рекомендації щодо впровадження практики сталого розвитку на 
прикладі готельних підприємств.

Ключові слова: сталий розвиток, індустрія гостинності, перспективи розвитку, 
корпоративна соціальна відповідальність, протокол безпеки, війна.
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ABSTRACT
Nesterenko H.R. «Modern aspects of ensuring the sustainable development of the 

hospitality industry».
Qualification work for obtaining a bachelor's degree in specialty 241 «Hotel and restaurant 

business». - Ivan Bobersky Lviv State University of Physical Culture. - Lviv, 2024. - 58 p.

Today, the development of the world economy is destructively affected not only by the 
negative chain transformations that have become the consequences of the world economic crisis, 
but also by a number of so-called "external" causes of economic cyclicality, which are usually 
little unpredictable and unexpected. At the same time, the development of any sphere of the 
economy should be based on the concept of sustainable development, which is today the main 
vector of development on a global scale, due to the need to establish a balance between meeting 
the current needs of humanity and protecting the interests of future generations, including their 
need for a safe and healthy environment.

The relevance o f the topic of the qualification work is due to the fact that in the modem 
world, where issues of sustainable development are becoming more and more relevant, hotel and 
restaurant complexes play a significant role in the formation of environmentally conscious and 
socially responsible business. Taking into account the growing awareness of citizens and 
requirements for environmental protection, the concept of sustainable development is becoming 
a necessary element in the operation of hotel and restaurant complexes.

The purpose o f the work is the systematization of the concept of sustainable development 
of the hospitality industry and the study of the concept of sustainable development in the Premier 
Hotel Dnister hotel complex.

Research methods. The normative and informational base of the study is the laws of 
Ukraine and other normative acts, decrees of the Cabinet of Ministers of Ukraine and decrees of 
the President of Ukraine on issues of regulation of the sustainable development of the hospitality 
industry of Ukraine, statistical sources, recommendations of the World Trade Organization and 
the World Tourism Organization. The following methods are used to perform the tasks set in the 
work: system analysis, generalization, synthesis, comparison and grouping o f data, graphic 
method, methods of logical and economic analysis, forecasting.

The scientific novelty of the research conducted in the work consists in the systematization 
of the views o f scientists and practitioners on the issue of sustainable development of the 
hospitality industry and the development of practical recommendations for the implementation 
of sustainable development practices on the example of hotel enterprises.

Key words: sustainable development, hospitality industry, development prospects, 
corporate social responsibility, security protocol, war.
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