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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування 

показників  
Спеціальність 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів  – 

3 

 

 
 

Модулів – 2 

 

Спеціальність: 

017 - фізична культура і 

спорт. 
 

Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 2-й 2-й 

Індивідуальне 

науково-дослідне 

завдання ___________ 
                                          (назва) 

Семестр 

Загальна кількість 

годин – 90 

1-й 1-й 

Лекції 

Тижневих годин для 

денної форми 

навчання: 

аудиторних – 4 

самостійної роботи 

аспіранта – 4-6 

 

20 год. 6 год. 

Практичні, семінарські 

20 год. 4 год. 

Лабораторні 

-  - 

Самостійна робота 

50 год. 80 год. 

Індивідуальні завдання: 

- 

Вид контролю: залік 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Програмно-нормативні 

основи діяльності науково-педагогічного працівника вищої школи» є 

формування в аспірантів знань про діяльність науково-педагогічного 

працівника вищої школи, формування широкої наукової ерудиції та розвиток 

здібностей творчого теоретичного мислення. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, аспіранти повинні 

оволодіти такими спеціальними компетентностями: 

СК.4 - Здатність здійснювати підготовку фахівців у сфері фізичної 

культури та спорту в системі вищої освіти. 

СК 7. Здатність реалізовувати взаємозв’язок наукового знання з 

практикою сфери фізичної культури та спорту. 

СК 8. Здатність здійснювати захист прав інтелектуальної власності. 

СК 9. Здатність здійснювати підготовку навчально-методичного 

контенту, текстів навчальних та наукових видань у сфері фізичної культури 

та спорту. 

СК 10. Здатність здійснювати керівництво дипломними проектами 

здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів 

вищої освіти. 

СК 11. Здатність конструктивно та ефективно працювати у науковій та 

професійній групі. Знати про стимули та бар’єри в ефективній командній 

роботі. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 

Згідно з вимогами освітньо-професійної програми, аспіранти повинні 

демонструвати такі програмні результати навчання: 

ПРН 2. Розуміти стратегію наукового пізнання, уявляти його 

проблемне поле, формулювати наукові гіпотези, виокремлювати науково-

практичні завдання. 

ПРН 4. Розуміти нормативні вимоги до структури та змісту 

підготовленості фахівців галузі фізичної культури та спорту, систему 

спеціальних знань галузі фізичної культури та спорту.  

ПРН 5. Демонструвати забезпечення проблемно-орієнтованого 

навчального процесу відповідно до закономірностей сприйняття, обробки та 

усвідомлення інформації студентською молоддю. 

ПРН 7. Використовувати знання нормативно-правової бази наукової 

діяльності, в т.ч. захисту прав інтелектуальної власності, вимог щодо 

написання дисертаційних робіт, присудження наукових ступенів. 

ПРН 12. Ефективно взаємодіяти, співпрацювати, узгоджувати власні 

інтереси з інтересами наукової групи. 

ПРН 15. Демонструвати технології впровадження результатів наукових 

досліджень в практику, актуалізувати методологічні підходи до процесу 

підготовки спортсменів у дитячому, дитячо-юнацькому, резервному, 

олімпійському, професійному, неолімпійському, адаптивному, масовому 
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спорті, спорті вищих досягнень, спорті ветеранів тощо; у фізичному 

вихованні та оздоровчо-рекреаційній активності різних груп населення; в 

підготовці кадрів галузі відповідно до вимог сьогодення.  
 

 

3. Програма навчальної дисципліни 
 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1. Діяльність науково-педагогічних працівників. 
 

Тема 1.  Професійна діяльність науково-педагогічних працівників. 

Характеристика нормативно-правових документів для формування 

кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-

педагогічних працівників навчальних закладів. Складові компетентності 

педагогічних і науково-педагогічних працівників. Кваліфікаційні 

характеристики посад педагогічних та науково-педагогічних працівників 

навчальних закладів та установ освіти. 

Тема 2. Наукова та інноваційна діяльність науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 

Мета і завдання наукової та інноваційної діяльності у закладах вищої 

освіти. Інтеграція наукової та інноваційної діяльності закладів вищої освіти і 

наукових установ Національної академії наук України, національних 

галузевих академій наук. Організація наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності науково-педагогічних працівників. Організаційні 

форми провадження наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності. 

Перелік основних видів наукової роботи науково-педагогічних працівників 

ЗВО. 

Тема 3. Особливості та проблеми наукової діяльності науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 

Особливості наукової діяльності науково-педагогічних працівників у 

закладах вищої освіти. Організація науково-дослідної роботи студентів. 

Тема 4. Функції, права та обов’язки науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 

Функції науково-педагогічних працівників. Робочий час науково-

педагогічних працівників. Права науково-педагогічних працівників. 

Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників. 

Гарантії науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти. 

 

МОДУЛЬ 2 

Змістовий модуль 2. Готовність викладача до науково-педагогічної 

діяльності. 
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Тема 5. Валеологічна поведінка науково-педагогічних працівників в 

контексті здорового способу життя. 

Необхідність формування, збереження та зміцнення індивідуального 

здоров’я науково-педагогічними працівниками. Функції валеологічних 

програм. 

Тема 6. Академічний кейс викладача вищої школи: реалії і 

перспективи. 

Що таке академічний кейс викладача вищої школи? Проблеми 

формування академічного кейса викладача вищої школи. Академічний кейс 

як відкритий (незавершений) проект. 

Тема 7. Оцінка роботи викладача як елемент системи забезпечення 

якості вищої освіти. 

Оцінка діяльності викладача вищої школи у західних країнах. Оцінка 

ефективності роботи професорсько-викладацького складу в Україні. 

Тема 8. Професійна готовність науково-педагогічного працівника до 

педагогічної діяльності. 

Професійна кваліфікація науково-педагогічного працівника. Педагогічне 

спілкування науково-педагогічного працівника. 

Тема 9. Особливості методичної діяльності викладача закладу вищої 

освіти. 

Напрямки педагогічної діяльності у вищій школі. Складові педагогічної 

діяльності викладача вищого навчального закладу та їх змістовне 

наповнення. 

Тема 10. Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та 

шляхи її реалізації. 

Психолого-педагогічні особливості становлення й розвитку 

психологічної компетентності викладача закладу вищої освіти. Сучасна 

психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та передумови  її 

формування. Шляхи реалізації професійних якостей викладача ЗВО. 
 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

 

Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

 

усього  

у тому числі  

усього  

у тому числі 

л с с.р. л с с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Діяльність науково-педагогічних працівників. 
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Тема 1. Професійна 

діяльність науково-

педагогічних 

працівників. 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

 

10 

 

2 

 

- 

 

8 

Тема 2. Наукова та 

інноваційна діяльність 

науково-педагогічних 

працівників у закладах 

вищої освіти. 

 

 

9 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

5 

 

 

10 

 

 

2 

 

 

- 

 

 

8 

Тема 3. Особливості та 

проблеми наукової 

діяльності науково-

педагогічних 

працівників у закладах 

вищої освіти. 

9 2 2 5 10  2 8 

Тема 4. Функції, права 

та обов’язки науково-

педагогічних 

працівників у закладах 

вищої освіти. 

9 2 2 5 8   8 

Разом за змістовим 

модулем 1 

36 8 8 20 38 4 2 32 

Модуль 2 

Змістовий модуль 2. Готовність викладача  

до науково-педагогічної діяльності. 
Тема 5. Валеологічна 

поведінка науково-

педагогічних 

працівників в контексті 

здорового способу 

життя. 

 

 

9 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

5 

 

8 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 6. Академічний 

кейс викладача вищої 

школи: реалії і 

перспективи. 

 

9 

 

2 

 

 

2 

 

5 

 

8 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 7. Оцінка роботи 

викладача як елемент 

системи забезпечення 

якості вищої освіти. 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

 

10 

 

2 

 

- 

 

8 
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Тема 8. Професійна 

готовність науково-

педагогічного 

працівника до 

педагогічної діяльності. 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

 

10 

 

- 

 

2 

 

8 

Тема 9. Особливості 

методичної діяльності 

викладача закладу 

вищої освіти. 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

 

8 

 

- 

 

- 

 

8 

Тема 10. Психолого-

педагогічна модель 

викладача вищої школи 

та шляхи її реалізації. 
 

 

9 

 

2 

 

2 

 

5 

 

 

8 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

8 

Разом за змістовним 

модулем 2 

54 12 12 30 52 2 2 48 

Разом за два модулі 90 20 20 50 90 6 4 80 

 

 

5. Теми семінарських занять 

 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Модуль 1 

1 Тема 1. Професійна діяльність науково-педагогічних 

працівників. 
2  

2 Тема 2. Наукова та інноваційна діяльність науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 
2  

3 Тема 3. Особливості та проблеми наукової діяльності науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 
2 2 

4 Тема 4. Функції, права та обов’язки науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 
2  

Модуль 2 

5 Тема 5. Валеологічна поведінка науково-педагогічних 

працівників в контексті здорового способу життя. 
2  

6 Тема 6. Академічний кейс викладача вищої школи: реалії і 

перспективи. 

2  

7 Тема 7. Оцінка роботи викладача як елемент системи 

забезпечення якості вищої освіти. 

2  

8 Тема 8. Професійна готовність науково-педагогічного 

працівника до педагогічної діяльності. 
2 2 
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9 Тема 9. Особливості методичної діяльності викладача закладу 

вищої освіти. 

2  

10 Тема 10. Психолого-педагогічна модель викладача вищої 

школи та шляхи її реалізації. 
2  

 Разом 20 4 

 

 

 

6. Самостійна робота 
 

№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість 

годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

1 Аналіз науково-педагогічної діяльності викладачів в Україні 

та за кордоном. 

5 8 

2 Особливості педагогічного спілкування науково-педагогічного 

працівника. 

5 8 

3 Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи. 5 8 

4 Особливості обрання та прийняття на роботу науково-

педагогічних працівників. 

5 8 

5 Система управління діяльністю закладів вищої освіти  в 

Україні. 

5 8 

6 Стажування науково-педагогічних працівників. 5 8 

7 Підвищення якості підготовки кадрів. 5 8 

8 1. Особливості ефективного управління академічним персоналом 

ЗВО. 

5 8 

9 2. Електронні системи управління закладами вищої освіти 

України. 

5 8 

10 Закордонний досвід розвитку кадрового потенціалу 

навчальних закладів системи вищої освіти. 

5 8 

 Разом 50 80 

 

8. Методи контролю 

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських 

занять в усній та письмовій формах. 

 Опитування. 

 Перевірка завдань для самостійної роботи. 

 Перевірка матеріалів самопідготовки.  

Підсумковий контроль – залік. 

 

9. Залікові питання 
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1. Характеристика нормативно-правових документів для формування 

кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-

педагогічних працівників навчальних закладів. 

2. Складові компетентності педагогічних і науково-педагогічних 

працівників. 

3. Кваліфікаційні характеристики посад педагогічних та науково-

педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти 

4. Мета і завдання наукової та інноваційної діяльності у закладах вищої 

освіти. 

5. Інтеграція наукової та інноваційної діяльності закладів вищої освіти і 

наукових установ Національної академії наук України, національних 

галузевих академій наук. 

6. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

науково-педагогічних працівників. 

7. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності. 

8. Перелік основних видів наукової роботи науково-педагогічних 

працівників ЗВО. 

9. Мета і завдання наукової та інноваційної діяльності у закладах вищої 

освіти. 

10. Інтеграція наукової та інноваційної діяльності закладів вищої освіти і 

наукових установ Національної академії наук України, національних 

галузевих академій наук. 

11. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

науково-педагогічних працівників. 

12. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності. 

13. Перелік основних видів наукової роботи науково-педагогічних 

працівників ВЗО. 

14. Особливості наукової діяльності науково-педагогічних працівників у 

закладах вищої освіти. 

15. Організація науково-дослідної роботи студентів. 

16. Основні завдання закладу вищої освіти. 

17. Функції науково-педагогічних працівників. 

18. Робочий час науково-педагогічних працівників. 

19. Права науково-педагогічних працівників. 

20. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних 

працівників. 

21. Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 

працівників. 

22. Гарантії науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти. 

23. Типи закладів вищої освіти. 
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24. Необхідність формування, збереження та зміцнення індивідуального 

здоров’я науково-педагогічними працівниками. 

25. Функції валеологічних програм. 

26. Що таке академічний кейс викладача вищої школи? 

27. Проблеми формування академічного кейса викладача вищої школи. 

28. Академічний кейс як відкритий (незавершений) проект. 

29. Оцінка діяльності викладача вищої школи у західних країнах. 

30. Оцінка ефективності роботи професорсько-викладацького складу в 

Україні. 

31. Професійна кваліфікація науково-педагогічного працівника.  

32. Педагогічне спілкування науково-педагогічного працівника. 

33. Напрямки педагогічної діяльності у вищій школі.  

34. Складові педагогічної діяльності викладача вищого навчального 

закладу та їх змістовне наповнення. 

35. Законодавство України про вищу освіту. 

36. Стандарти освітньої діяльності та вищої освіти. 

37. Система забезпечення якості вищої освіти. 

38. Психолого-педагогічні особливості становлення й розвитку 

психологічної компетентності викладача вищого навчального закладу. 

39. Сучасна психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та 

передумови  її формування. 

40. Шляхи реалізації професійних якостей викладача ЗВО. 

 

10. Розподіл балів, які отримують аспіранти очної форми навчання 
 

Критерії оцінки 

Модулі 

1 2 Максимальна 

сума балів 

Активність на занятті: виступи, доповнення, 

участь у диспутах (0-5 бала за заняття) 

 

20 

 

30 

 

50 

Підсумкова контрольна робота, тести  15 15 30 

Реферат 10 10 20 

Максимальна сума за модуль 45 55 100 

Розподіл балів, які отримують аспіранти заочної форми навчання 

Критерії оцінки 

Модулі 

1 2 Максимальна 

сума балів 

Активність на занятті: виступи, доповнення, 

участь у диспутах (0-5 бала за заняття) 

 

5 

 

5 

 

10 

Підсумкова контрольна робота, тести  25 25 50 

Реферат 20 20 40 

Максимальна сума за модуль 50 50 100 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі Оцінка Оцінка за національною шкалою 
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види навчальної 

діяльності 

ECTS для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 82-89 В 
добре  

75-81 С 

68-74 D 
задовільно  

61-67 Е  

35-60 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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