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CZYNNOSCI ZAWODOWE TRENERA ZESPOLO W Y CH GIER 
SPORTOWYCH I SPORTÔW INDYWIDUALNYCH

Konrad TULEJ, Pawel DOBRZANSKI

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie

Wstçp. Zapewne wiele z osöb -  nawet tych nie uznaj^cych siç za znawcöw temat> • 
sportowej -  zapytanych o czynnosci zawodowe trenera, odpowiedzialoby: ,,po pros:, 
trenowanie zawodnikôw”. Jednakze taki opis, choc zupelnie zgodny z prawdcg w zaden sposor 
nie odzw ierc ied la  szczegölow ego  zakresu  obow i^zköw  i m ozliw osci dzialar... 
wspölczesnego rzemieslnika (artysty), bez ktörego nie byloby spektakularnego zjawiski 
kultury masowej, jakim jest sport.

W srodowisku badaczy teorii sportu problematyka czynnosci zawodowych trener. 
jest dobrze eksplorow ana, jednakze analityczne dociekania dotycz^ albo trener; 
okreslonych dyscyplin sportowych (1), b<*dz tez ogölnego modelu trenera i jego funke; 
jako przedstawiciela okreslonego zawodu (2, 3, 4).

Autorzy zainteresowali siç jednak odmiennym spojrzeniem na zagadnie, na pozior 
posrednim -  pomiçdzy sportem a poszczegölnymi dyscyplinami sportu -  czyli na p o z io r.. 
zespolowych gier sportowych i sportöw indywidualnych. Poröwnanie obu srodow:; 
trenerskich podzielonych na pracuj^cych z grup^ ludzi i tych pracuj^cych z pojedyncz> n  
zawodnikami wydalo siç zaiste interesuj^ce, chociazby w kwestii rozkladu rangi kierowar i 
przez trenerôw przygotowaniem technicznym i taktyeznym w obu badanych grupach.

Cel. Na podstaw ie opinii wlasnej trenerôw odnalezienie odmiennego modeZ 
czynnosci zawodowych trenera dla reprezentantöw szkoleniowcöw zespolowych g : r  
sportowych oraz sportöw indywidualnych.

Material i metoda. W badaniach, jakie zostaly przeprowadzone z pocz^tkiem 2C--  
roku, udzial wziçlo 138. trenerôw, w tym 73. trenerôw reprezentujacych zespolowe gr 
sportowe i 65. trenerôw sportöw indywidualnych. Grupç badawcz^ stworzyli trenerz;- ; 
losowo wybranych kluböw sportowych z wojewödztwa malopolskiego bez podzialu : . 
poziom sportowy czy konkretne dyscypliny sportowe. Rôznicuj^c^ cech^ w podzii : 
dychotomicznym byla speejalizaeja trenerska w zespolowych grach sportowych, air 
sportach indywidualnych. Wszyscy respondenci byli szkoleniowcami dzieci i mlodzie;;. 
W sröd badanych trenerôw  zespolowych gier sportowych znalezli siç fachowcy oc 
nastçpuj^cych dyscyplin: pilkanozna, koszykôwka, siatkôwka, pilkarçczna, hokej na lodzie 
natom iast w sportach indywidualnych: lekka atletyka, plywanie, szermierka, boki 
narciarstwo alpejskie i klasyezne, kajakarstwo görskie, wioslarstwo, sporty walki.

W zbieraniu m aterialu badawczego posluzono siç kw estionariuszem  an k :r 
zastosowanym juz we wczesniejszych badaniach (5). Kwestionariusz skladal siç z 1 
punktöw -  czynnosci trenera -  ktörym respondenci przypisywali rangç z czteropunki: -
skali waznosci: 1 -  bardzo wazna, 2 -  wazna, 3 -  mniej wazna, 4 -  niewazna.

W opisie ilosciowym opinii trenerôw posluzono siç zapisem procentowym. Do oc r  
zaleznosci cech jakosciowych, jakimi byly odpowiedzi respondentöw, wykorzystanc r 
niezaleznosci c2 (Chi-kwadrat). W przypadku stwierdzenia zaleznosci pomiçdzy badar.; 
cechami, mierzono silç zaleznosci przy pomocy wspölczynnika V Cramera, ktöry w; _  
siç odpowiednim wspölczynnikiem w przypadku porôwnah dwöch grup trenerskich.
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Dla ulatw ienia w tekscie pojaw iaj^ si? skroty: TZ -  trenerzy sportowych gier 
: rtowych; TI -  trenerzy sportow indywidualnych.

Omowienie wynikow. Analiza ilosciowa obu badanych grup trenerskich zostala 
:~:edstawiona w formie tabeli.

Jak widac w tabeli, badani trenerzy mieli wyrazic swoj^ ocen? na dwadziescia 
■ »zazanych czynnosci. Respondenci mogli takze do przedstawionego im zestawu dopisac 
* asn^propozycj? -  nikt jednak posrod badanych tak nie zrobil.

Zarowno trenerzy zespolowych jaki і indywidualnych sportow wszystkie wymienione 
- r  -_nosci zawodowe uznali za: bardzo wazne TZ -  39%, TI -  41%; wazne TZ -  39%, TI -  

. mniej wazne TZ -  17%, ТІ -  15%, niewazne TZ -  5%, TI -  3%. Jesli zsumowac dwie 
fca in e  wartosci, okaze si? ze generalnie trenerzy niezaleznie od klasyfikacji czy to do 
srcnow zespolowych czy indywidualnych, uwazajq. mnogosc і roznorodnosc czynnosci, 
an .eoria і praktyka treningu czy wiedza і um iej?tnosci medyczne і psycho-socjo- 

pecugogiczne (6) za со najmniej „wazne” : TZ -  78%, TI -  82%, со jest potwierdzeniem 
f - i t z  sam ych szko len iow cow  is to tn o sc i p rzy g o to w an ia  m u ltid y scy p lin a rn eg o  
m rz-iczesnego trenera (7).

Z analizy statystycznej pom i?dzy badanych typem  specjalizacji trenerskiej a 
jl ^rowanymi przez respondentow rangami czynnosci pracy trenerskiej stwierdzono 
Z- : :."oscijedynie w dwu przypadkach.

Pierwszy dotyczyl podwyzszania kultury osobistej, w kwestii ktorej trenerzy sportow 
a: ; vidualnych przypisywali wysok^ rang? w przeciwienstwie do kolegow po fachu 
i ~ :: dizuj^cych si? w grach zespolowych: ^=0,31, со oznaczalo zaleznosc wyrazn^. 
r  = 3.6 przy df=2, poniewaz na potrzeby spelnienia warunkow poprawnosci stosowanego 
Ш - artosci: „mniej wazne” і „niewazne” skumulowano; poziom istotnosci a=0,05).

Podobn^ zaleznosc, choc slaba, stwierdzono w drugim przypadku dotycz^cym nadzoru 
іщ-ега nad post?pami zawodnika w edukacji szkolnej і znowu na korzysc trenerow sportow 

it ; idualnych, dla ktorych ta czynnosc byla bardzo istotna w pracy z mlodymi 
:dnikami: V= 0,25 (c2=8,5 df=2 na poziomie istotnosci 2=0,05).

Co ciekawe, nie zaobserwowano-pozomie prawdziwej -  zaleznosci pomi?dzy wi?ksza 
E2 r rzygotowania taktycznego zawodnika wsrod trenerow zespolowych gier sportowych. 

nerow pracuj^cych z druzynami najwazniejsz^ czynnosci^. okazalo si? kierowanie 
z otowaniem fizycznym zawodnika; a w grupie specjalistow od sportow indywidualnych 

iej uznawano za bardzo wazne kierowanie przygotowaniem technicznym zawodnika. 
cuast w obu kategoriach badanych trenerow najmniej wazna czynnosci^. okazalo si? 
iizenie badan do prac naukowo-badawczych.
Tednakze (na poziom ie istotnosci a=0,05) nie w ykryto zaleznosci pom i?dzy 

irow anym i przez respondentow  czynnosciam i zaw odow ym i a typem  pracy z 
cnikami dyscyplin indywidualnych і zespolowych.

W nioski

I Na podstawie przeprowadzonych badan opartych na opinii trenerow nie mozna 
ootwierdzic istnienia odr?bnego m odelu czynnosci zawodowych dla trenerow 
zespolowych gier sportowych і sportow indywidualnych.

1 ‘edvnie wsrod trenerow sportow indywidualnych bardziej zauwazalne byly aspekty 
rracy pedagogicznej z zawodnikami.



Tab. Zestq
’ienie Üosciowe deklarowanych przez treneröw rangi poszczegölnych czynnosci zawodowych

3 Kierowanie przygotowänj^tej za ^0liniköw---------- -------- ~ * w ____ 4V\ ->__ /'— --------------—------
4. Kierowanie przygotcwani, -! tedm *021̂ 111 zawodnika

Czynnosci zawodowe Skala waznosci

1. Organizacja procesu odn______ ___________ -------------- —
2. Podwyzszenie kultury osqy і vvyp̂ zynku

5. Udzielanie pomocy medy^  takty 3̂1!™ zawodnika
6. Prowadzeniedokumentacjiiei (pr/edlekarskiej)

Kierowanie przygotowani'li iaraw'ozdawcz°sc'
8. Organizacja obozbw spoh î йгус!? ІУт  zawodnika__________
9. Kontrola procesu trenins^Wvch

0. Rozwi^zywanie pr^ego і t̂anu oigariizmu zawodnika 
sie z  treningiem lem o^ organizacyjnych w i^ c y c h

bardzo
wazna

trenerzy gierzespotcwvch n=73

N
38
12
53
50
11
16
58
31

11. Planowanie procesu tr^\
12. Organizacja і sgdziowa, 'W weg0

1ШБ2ле zaw,̂ d6w13. Prowadzenie naboru i , ____
14- Prowadzenie badan döy|5ccjT___________
15, Kierowanie motywacjq '‘ac naLtkowo-badawczych
16. Kierowanie wychowaii) awodr*j^a

18. Kierowanie tecretyc^awodn^ 3 w  edukacji szkolnej
19. Przygotowanie trener4% Drzv-otowanlem zawodnika

-V -----—20. Organizacja pracy wyjy -  pot)iocnik6w sgdziöw 
\ k w ajw g ru p ie

41

19

47
21
40

36
28

%
52,1
16,4
74,6
68,5
15,1
21,9
79,5
42,5
56,2

26

64,4
28,8
54,8
2,7

49,3
38,4

15
16
24

6,8
20,5
21,9
32,9

wazna

N
31
42
13
20
39
27
11
31
27

36

20

%
42,5
57,5
17,8
27,4
53,4
37

15,1
42,5
37

49,3

21
22
24
27
33
41
45
28
36

27,4
28,8
30,1
32,9
37

45,2
56,2
61,6
38,4

mniej
vvazna

N

18

21
26

12

26

33

10
21
11

49,3
20
11

%
4,1

24,7
5,5
1,4

28,8
35,6
4,1
12,3
5,5

16,4

6,8
35,6
9,6

45,2
9,6
13,7
28,8
15,1
27,4
15,1

niewazna

N

14

%
1,4
1,4
4,1
2,7
2,7
5,5
1,4
2,7
1,4

8,2

1,4
6,8
5,5
19
4,1
2,7
8,2
2,7
12
2,7

trenerzy sportöw indywidualnych n=65
bardzo
wazna

N
29
28
53
47
20
19
42
23
41

18

41
12
23
10
29
25
16
14
21
18

%
44,6
43,1
81,5
72,3
30,8
29,2
64,6
35,4
63,1

27,7

63,1
18,5
35,4
15,4
44,6
38,5
24,6
21,5
32,3
27,7

wazna

N
29
30

12
32
30
20
33
20

38

20
25
28
24
32
29
29
40
23
40

%
44,6
46,2
6,2

18,5
49,2
46,2
30,8
50,8
30,8

58,5

30,8
38,5
43,1
36,9
49,2
44,6
44,6
61,5
35,4
61,5

mniej wazna

N

13
16

23
11
28

10
16
11
16

%
6,2
10,8
9,2
9,2
20,0
24,6
1,5

12,3
4,6

12,3

3,1
35,4
16,9
43,1
6,2
15,4
24,6
16,9
24,6
7,7

niewazna

N %
4,6
0,0
3,1
0,0
0,0
0,0
3,1
1,5
1,5

1,5

3,1
7,7
4,6
4,6
0,0
1,5
6,2
0,0
7,7
3,1
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PROFESSIONAL ACTIVITIES OF INDIVIDUAL 
AND TEAM SPORTS COACHES

Konrad TULEJ, Pawei DOBRZACSKI

Academy o f Physical Education in Krakow, Poland

Abstract. The research workers was trying to define differences between professional activities 
if individual and team sports coaches. Analyse was based on a special survey questionnaire filled in by 
' ’ S coaches from South of Poland.

ЗАПОБІГАННЯ ПЕРЕВАНТАЖЕННЯМ НА ОРГАНІЗМ 
СПОРТСМЕНА В АВТОМОБІЛЬНОМУ СПОРТІ

Олег Рибак

Львівський державний інститут фізичної культури

Сьогодні величезного значення надають запобіганню негативних впливів на 
/сганізм людини під час експлуатації та аварій систем типу “людина -  машина” (“людина 
-  автомобіль”, “людина -  мотоцикл”, “людина -  потяг”, “людина -  літак” тощо). 
•Іеханічні впливи (вібрація, удари тощо) на тіло людини мають місце і в спорті, 
: собливо у технічних, військово-прикладних та швидкісних його видах.

Дослідження у цій галузі проводяться з метою зниження числа і важкості травм 
а негативних впливів на організм людини завдяки інженерному проектуванню 

системи “лю дина -  м аш ина” з передбаченням захисних заходів [1], а також 
підвищення рівня функціональної міцності організму людини шляхом її спеціальної 
іізичної підготовки [3].


