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CZYNNOSCI ZAWODOWE TRENERA ZESPOLOWYCH GIER
SPORTOWYCH | SPORTOW INDYWIDUALNYCH

Konrad TULEJ, Pawel DOBRZANSKI

Akademia Wychowania Fizycznego w Krakowie

Wstcp. Zapewne wiele z 0s6b - nawet tych nie uznaj*cych si¢ za znawcOw temat> ¢
sportowej - zapytanych o czynnosci zawodowe trenera, odpowiedzialoby: ,,po pros:,
trenowanie zawodnikéw”. Jednakze taki opis, choc zupelnie zgodny z prawdcg w zaden sposor
nie odzwierciedla szczegélowego zakresu obowizkdéw i mozliwosci dzialar...
wspolczesnego rzemieslnika (artysty), bez ktérego nie byloby spektakularnego zjawiski
kultury masowej, jakim jest sport.

W srodowisku badaczy teorii sportu problematyka czynnosci zawodowych trener.
jest dobrze eksplorowana, jednakze analityczne dociekania dotycz” albo trener;
okreslonych dyscyplin sportowych (1), b<*dz tez og6lnego modelu trenera i jego funke;
jako przedstawiciela okreslonego zawodu (2, 3, 4).

Autorzy zainteresowali si¢ jednak odmiennym spojrzeniem na zagadnie, na pozior
posrednim - pomicdzy sportem a poszczegdlnymi dyscyplinami sportu - czyli napozior..
zespolowych gier sportowych i sportdw indywidualnych. Poréwnanie obu srodow:;
trenerskich podzielonych na pracuj®cych z grup” ludzi i tych pracuj®cych z pojedyncz>n
zawodnikami wydalo sic zaiste interesuj”ce, chociazby w kwestii rozkladu rangi kierowar i
przez trenerbw przygotowaniem technicznym i taktyeznym w obu badanych grupach.

Cel. Na podstawie opinii wlasnej trenerdbw odnalezienie odmiennego modeZ
czynnosci zawodowych trenera dla reprezentantdw szkoleniowcéw zespolowych g:r
sportowych oraz sportéw indywidualnych.

Material i metoda. W badaniach, jakie zostaly przeprowadzone z pocz”tkiem 2C--
roku, udzial wziclo 138. treneréw, w tym 73. trenerdw reprezentujacych zespolowe gr
sportowe i 65. trenerdow sportéw indywidualnych. Grupg¢ badawcz” stworzyli trenerz;- ;
losowo wybranych klubéw sportowych z wojewddztwa malopolskiego bez podzialu : .
poziom sportowy czy konkretne dyscypliny sportowe. Rdznicuj*c” cech™ w podzii :
dychotomicznym byla speejalizaeja trenerska w zespolowych grach sportowych, air
sportach indywidualnych. Wszyscy respondenci byli szkoleniowcami dzieci i mlodzie;;.
Wsrod badanych treneréw zespolowych gier sportowych znalezli si¢ fachowcy oc
nastcpuj~cych dyscyplin: pilkanozna, koszykdwka, siatkdbwka, pilkar¢cczna, hokej na lodzie
natomiast w sportach indywidualnych: lekka atletyka, plywanie, szermierka, boki
narciarstwo alpejskie i klasyezne, kajakarstwo gorskie, wioslarstwo, sporty walki.

W zbieraniu materialu badawczego posluzono si¢ kwestionariuszem ank:r
zastosowanym juz we wczesniejszych badaniach (5). Kwestionariusz skladal si¢ z 1
punktéw - czynnosci trenera - ktdrym respondenci przypisywali rang¢ z czteropunki: -
skali waznosci: 1- bardzo wazna, 2 - wazna, 3 - mniej wazna, 4 - niewazna.

W opisie ilosciowym opinii trener6w posluzono si¢ zapisem procentowym. Do ocr
zaleznosci cech jakosciowych, jakimi byly odpowiedzi respondentdw, wykorzystanc r
niezaleznosci c2 (Chi-kwadrat). W przypadku stwierdzenia zaleznosci pomigdzy badar:.;
cechami, mierzono sil¢ zaleznosci przy pomocy wspdlczynnika V Cramera, ktéry w; _
si¢ odpowiednim wspélczynnikiem w przypadku pordéwnah dwdéch grup trenerskich.
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Dla ulatwienia w tekscie pojawiaj™ si? skroty: TZ - trenerzy sportowych gier
. rtowych; TI - trenerzy sportow indywidualnych.

Omowienie wynikow. Analiza ilosciowa obu badanych grup trenerskich zostala
:~:edstawiona w formie tabeli.

Jak widac w tabeli, badani trenerzy mieli wyrazic swoj® ocen? na dwadziescia
m »zazanych czynnosci. Respondenci mogli takze do przedstawionego im zestawu dopisac
* asn”propozycj? - niktjednak posrod badanych tak nie zrobil.

Zarowno trenerzy zespolowych jaki i indywidualnych sportow wszystkie wymienione
-r -_nosci zawodowe uznali za: bardzo wazne TZ - 39%, Tl - 41%; wazne TZ - 39%, TI -

.mniej wazne TZ - 17%, Tl - 15%, niewazne TZ - 5%, Tl - 3%. Jesli zsumowac dwie
fcaine wartosci, okaze si? ze generalnie trenerzy niezaleznie od klasyfikacji czy to do
srcnow zespolowych czy indywidualnych, uwazajg. mnogosc i roznorodnosc czynnosci,
an .eoria i praktyka treningu czy wiedza i umiej?tnosci medyczne i psycho-socjo-
pecugogiczne (6) za co najmniej ,,wazne”: TZ - 78%, Tl - 82%, co jest potwierdzeniem
f-itz samych szkoleniowcow istotnosci przygotowania multidyscyplinarnego
M rz-iczesnego trenera (7).

Z analizy statystycznej pomi?dzy badanych typem specjalizacji trenerskiej a
j1  "rowanymi przez respondentow rangami czynnosci pracy trenerskiej stwierdzono
Z- ::."oscijedynie w dwu przypadkach.

Pierwszy dotyczyl podwyzszania kultury osobistej, w kwestii ktorej trenerzy sportow
a:; vidualnych przypisywali wysok” rang? w przeciwienstwie do kolegow po fachu
i~:: dizujrcych si? w grach zespolowych: ~=0,31, co oznaczalo zaleznosc wyrazn”.
r = 3.6 przy df=2, poniewaz na potrzeby spelnienia warunkow poprawnosci stosowanego
LLl- artosci: ,,mniej wazne” i ,,niewazne” skumulowano; poziom istotnosci a=0,05).

Podobn”zaleznosc, choc slaba, stwierdzono w drugim przypadku dotycz”cym nadzoru
iw-era nad post?pami zawodnika w edukacji szkolnej i znowu na korzysc trenerow sportow

it ;idualnych, dla ktorych ta czynnosc byla bardzo istotna w pracy z mlodymi

:dnikami: V=0,25 (c2=8,5 df=2 na poziomie istotnosci 2=0,05).

Co ciekawe, nie zaobserwowano-pozomie prawdziwej - zaleznosci pomi?dzy wi?ksza

E2 rrzygotowania taktycznego zawodnika wsrod trenerow zespolowych gier sportowych.
nerow pracuj®*cych z druzynami najwazniejsz”* czynnosci”. okazalo si? kierowanie
zotowaniem fizycznym zawodnika; aw grupie specjalistow od sportow indywidualnych
iej uznawano za bardzo wazne kierowanie przygotowaniem technicznym zawodnika.
cuast w obu kategoriach badanych trenerow najmniej wazna czynnosci®. okazalo si?
iizenie badan do prac naukowo-badawczych.

Tednakze (na poziomie istotnosci a=0,05) nie wykryto zaleznosci pomi?dzy

irowanymi przez respondentow czynnosciami zawodowymi a typem pracy z

cnikami dyscyplin indywidualnych i zespolowych.

W nioski

I Na podstawie przeprowadzonych badan opartych na opinii trenerow nie mozna
ootwierdzic istnienia odr?bnego modelu czynnosci zawodowych dla trenerow
zespolowych gier sportowych i sportow indywidualnych.

1 ‘edvnie wsrod trenerow sportow indywidualnych bardziej zauwazalne byly aspekty
rracy pedagogicznej z zawodnikami.



Tab. Zestq
ienie Uosciowe deklarowanych przez treneréw rangi poszczegdlnych czynnosci zawodowych

_ trenerzy gierzespotcwvch n=73 trenerzy sportéw indywidualnych n=65

Czynnosci zawodowe Skala waznoscl \k/)vz;rzd;;) wazna M iewazna - Pardzo wazna mniej wazna niewazna
1. Organizacja procesu odn______________ _ N % N % Nwazr;/e: N % Nwaznz;) N % N % N %
2. Podwyzszenie KUY 080T WP zyrku 38 521 31 425 41 1,4 29 446 29 446 6,2 4,6
3_Kierowanie praygptowdnigfepza/0linikow . 12 164 42 575 18 247 1,4 28 431 30 46,2 10,8 0,0
4. Kierowanie przygotcwani, {tedm*@ zawodnika 53 746 13 178 55 41 53 815 6,2 9,2 3,1
5. Udzielanie pomocy medy” takty”31!™ zawodnika 50 685 20 274 1,4 27 47 723 12 185 9,2 0,0
6. Prowadzeniedokumentacjiiei (pr/edlekarskiej) I 151 39 534 21 288 27 20 308 32 492 13 20,0 0,0
Kierowanie przygotowani'li iaraw'ozdawcz®sc’ 16 219 27 37 26 35,6 55 19 2972 30 46,2 16 24,6 0,0

8. Organizacja obozbw spoh”iiiryc?? b zawodnika 58 795 11 151 41 14 42 646 20 308 1,5 31
9. Kontrola procesu trenins™Wvch 31 425 31 425 12,3 27 23 354 33 508 12,3 1,5
0. Rozwi”zywanie pr~ego i “tanu oigariizmu zawodnika 41 562 27 37 55 14 41 631 20 308 4.6 15

. L A . . A

ille 5,;:,2&;1?; f,?;cesu trA\Iem ot organizacyjnyehwiteyeh g 55 g6 493 12 164 82 18 277 38 585 12,3 15
12. Organizacja i sgdziowa, "W weg0 47 64,4 20 274 6,8 14 41 631 20 30,8 31 31
13. Prowadzenie naboruli | i52 aw d6W 21 288 21 288 26 356 6:8 12 18,,5 25 385 23 35’,4 7:7
14- Prowadzenie badan doy|5ch 40 54,8 22 301 9,6 55 23 354 28 431 1 16,9 4,6
15, Kierowanie motywacjq “ac nal.tkowo-badawczych 2,7 24 329 33 452 14 19 10 154 24 36,9 28 431 4,6
16. Kierowanie wychowaii) awodr*j~a 36 493 27 37 9,6 41 29 446 32 4972 6,2 0,0
28 384 33 452 10 137 27 25 385 29 446 10 154 15
18. Kierowanie tecretyc”awodn” 3w edukacji szkolnej 68 41 562 91 28,8 82 16 246 29 446 16 24,6 6,2
19. Przygotowanie trener4% Drzv-otowanlem zawodnika 15 2055 45 616 11 15,1 27 14 215 40 61,5 11 16,9 0,0
20. Organizacja pracy Wyjy-"ﬁéf)'lo_cniKGW sgdziow 16 219 28 384 20 274 12 21 323 23 354 16 24,6 7.7

\kwajwgrupie 24 329 36 493 11 151 27 18 277 40 615 7,7 31
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PROFESSIONAL ACTIVITIES OF INDIVIDUAL
AND TEAM SPORTS COACHES

Konrad TULEJ, Pawei DOBRZACSKI

Academy ofPhysical Education in Krakow, Poland

Abstract. The research workers was trying to define differences between professional activities
if individual and team sports coaches. Analyse was based on a special survey questionnaire filled in by
' ?Scoaches from South of Poland.

3AMNOBITAHHA MEPEBAHTAXEHHAM HA OPIrAHISM
CMNMOPTCMEHA B ABTOMOBIJIbBHOMY CITOPTI

Oner Punbak

JbBIBCbKMIA filep>KaBHUI IHCTUTYT (i3NYHOT KybTYpK

CbOrogHi BeIMYE3HOro 3Ha4YeHHS HafarTb 3anobiraHHK HeraTMBHUX BMMBIB Ha
[/craHi3m NAMHM Nig Yac ekcnnyartauii Ta aBapin cucteM Tuny “nlogmMHa- mawunHa” (“nognHa
- aBTOMOGINL”, “NOAMHA - MOTOUMKA”, “NOANHA - NOTAr”, “ngnHa - nitak” ToWo0).
elexaHiuHi BnAnMBK (Bibpauis, yaapu TOLLO0) Ha TiNO AAUHU MalTb Micue i B cnopTi,
:C06/IMBO Y TEXHIYHUX, BiICbKOBO-NPUKNaAHUX Ta WBUAKICHUX AOr0 BUAax.

LocnimxeHHs y Liil rany3i NpoBOAATHCA 3 METOK 3HVKEHHS YMca i BaKKOCTI TpaBM
a HeraTUBHMX BMJ/IMBIB Ha OpraHiaM NOANHU 3aBAAKN iHXEHEPHOMY MPOEKTYBaHHIO
cucTemMmn “nAMHa - MalunHa” 3 nepeabavyeHHAM 3axXMCHUX 3axodiB [1], a Takox
NigBULLEHHA PiBHA (DYHKLIOHANBHOT MILLHOCTI OpraHiamy JOAMHN WAAXOM 1T cneyianbHOT
113MYHOT nigrotosku [3].



