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В умовах становлення Індустрії 4.0 та поступового переходу до Індустрії 
5.0 переважна більшість держав світу під час обґрунтування пріоритетів свого 
економічного, соціального, екологічного, політичного розвитку орієнтується 
на використання новітніх технологій. Стають актуальними питання впро-
вадження інноваційних змін, цифрової трансформації економіки і життя 
суспільства, реалізації смартспеціалізацій під час планування розвитку 
територій, формування глобальної мережі речей і послуг [1]. 

В контексті поствоєнного відновлення та розвитку економіки України 
важливим є врахування низки важливих сучасних трендів:

	– прискорене впровадження досягнень цифрової економіки, сучасних 
інформаційно-комунікативних технологій, засобів цифрової взаємодії 
та інформатизації усіх сфер економіки й суспільного життя;

	– розвиток мережевої економіки та сприяння підвищенню ефективності 
горизонтальної інтеграції;

	– сприяння розвиткові інноваційних екосистем та підвищення їх стій-
кості до негативних зовнішніх впливів;

	– запровадження принципів оптимального та ефективного використання 
всіх видів ресурсів;

	– дотримання принципів сталого розвитку (поєднання економічних, 
соціальних та екологічних пріоритетів);

	– запровадження принципів циркулярної економіки; 
	– надання пріоритету екологічним аспектам та розбудові «зеленої 
економіки»;

	– дотримання гуманістичних підходів та збереження людського потен-
ціалу, розвиток інклюзії в усіх сферах;

	– зміцнення та розвиток надійних ланцюгів створення доданої вартості 
тощо.
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В умовах становлення Індустрії 4.0 та подальшого переходу до Індустрії 
5.0 актуалізовано такі вимоги до людських ресурсів: 

	– стресостійкість керівників і персоналу;
	– здатність діяти у критичних умовах та здійснювати антикризове 
управління;

	– спроможність до швидкого ухвалення рішень;
	– здатність до конструктивного розв›язання конфліктних ситуацій;
	– навички дбання про екологію, охорону навколишнього середовища, 
збереження та раціональне використання ресурсів;

	– схильність безперервно підвищувати свій професійний рівень;
	– здатність опановувати сучасні інформаційно-комунікативні технології, 
долати відповідний «цифровий розрив»;

	– зацікавленість брати активну участь у громадській діяльності, 
волонтерській роботі;

	– розуміння людини як найвищої цінності, прагнення до врахування 
потреб людини (колег, клієнтів, оточення), здатність до емпатії, набуття 
рис соціально відповідальної особистості;  

	– готовність до надання психологічної допомоги, роботи з ПТСР 
(посттравматичним стресовим розладом), забезпечення інклюзивності.
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