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1. Предмет, об’єкт та суб’єкт менеджменту. 

2. Сутність, значення «управління» і «менеджмент». 

3. Види менеджменту. 

4. Умови виникнення та розвиток менеджменту. 

5. Еволюція менеджменту, як науки. 

6. Суспільний поділ праці. 

7. Управлінський погляд на суспільний поділ праці в стародавні часи. 

8. Суть та принципи школи наукового управління. 

9. Переваги та недоліки школи наукового управління. 

10. Суть та принципи класичної школи управління. 

11. Розвиток класичної школи.  

12. Передумови виникнення школи людських відносин. 

13. Розвиток школи людських відносин. 

14. Суть кількісної школи та основні підходи до менеджменту. 

15. Розвиток кількісної школи. 

16. Найважливіші підходи розвитку теорії та практики сучасного 

менеджменту. 

17. Сучасні напрямки розвитку менеджменту в Україні. 

18. Етапи розвитку менеджменту в Україні. 

19. Сучасна модель менеджменту в Україні. 

20. Негативні та позитивні сторони українського менеджменту. 

21. Форми і системи оплати праці. 

22. Закони та закономірності менеджменту. 

23. Принципи менеджменту. 

24. Сутність та класифікація організації. 

25. Внутрішнє та зовнішнє середовище організації. 

26. Життєвий цикл організації. 

27. Сутність технології менеджменту. 

28. Процес управління як основа технології. 

29. Регламентація функцій менеджменту. 

30. Суть планування і його місце в менеджменті. 

31. Принципи планування. 

32. Класифікація методів планування. 

33. Види планування. 

34. Суть та принципи функції організації. 

35. Організаційні структури. 

36. Сутність та категорії мотивації. 

37. Основні теорії мотивації. 

38. Формування системи мотивації. 

39. Суть та основні завдання контролю. 

40. Види контролю. 

41. Процес контролю. 

42. Аудит та його види. 

43. Суть функції регулювання, її завдання, функції та види. 

44. Координація як функція менеджменту, суть та її механізм. 

45. Сутність, роль та класифікація методів менеджменту. 

46. Взаємозв’язок функцій та методів менеджменту. 



47. 1.Основи теорії прийняття рішень. 

48. Процес прийняття рішень. 

49. Принципи прийняття управлінських рішень. 

50. Методи прийняття рішень. 

51. Авторитет керівника. 

52. Суть та якості керівника та його стилі. 

53. Форми влади й впливу. 

54. Організаційне лідерство чи лідер організації. 

55. Управлінський аспект лідерства. 

56. Типи і причини конфліктів та методи їх розв’язання. 

57. Суть та прийоми подолання і профілактика стресу та професійного 

«вигорання». 


