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Теми семінарських занять 
№ 

з/п 

 

Назва теми 

Кількість 

годин 

Денна 

форма 

Заочна 

форма 

Модуль 1 

1 Тема 1. Професійна діяльність науково-педагогічних 

працівників. 
2 2 

2 Тема 2. Наукова та інноваційна діяльність науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 
2 2 

3 Тема 3. Особливості та проблеми наукової діяльності науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 
2 2 

4 Тема 4. Функції, права та обов’язки науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 
2 2 

Модуль 2 

5 Тема 5. Валеологічна поведінка науково-педагогічних 

працівників в контексті здорового способу життя. 
2 2 

6 Тема 6. Академічний кейс викладача вищої школи: реалії і 

перспективи. 

2 2 

7 Тема 7. Оцінка роботи викладача як елемент системи 

забезпечення якості вищої освіти. 
2 2 

8 Тема 8. Професійна готовність науково-педагогічного 

працівника до педагогічної діяльності. 
2 2 

9 Тема 9. Особливості методичної діяльності викладача закладу 

вищої освіти. 

2 2 

10 Тема 10. Психолого-педагогічна модель викладача вищої 

школи та шляхи її реалізації. 
2 2 

 Разом 20 20 

 

1. Плани семінарських занять 

МОДУЛЬ 1 

Змістовий модуль 1. Діяльність науково-педагогічних працівників. 

 

Семінарське заняття № 1.   

Професійна діяльність науково-педагогічних працівників. 

1. Характеристика нормативно-правових документів для формування 

кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та 

науково-педагогічних працівників навчальних закладів. 

2. Складові компетентності педагогічних і науково-педагогічних 

працівників. 
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3. Кваліфікаційні характеристики посад педагогічних та науково-

педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти. 
 

Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – бесіда, «запитання-відповідь». 

Методи контролю – вибіркове усне опитування під час заняття. 

 

Семінарське заняття № 2. 

Наукова та інноваційна діяльність науково-педагогічних  

працівників у закладах вищої освіти. 

1. Мета і завдання наукової та інноваційної діяльності у закладах 

вищої освіти. 

2. Інтеграція наукової та інноваційної діяльності закладів вищої освіти 

і наукових установ Національної академії наук України, 

національних галузевих академій наук. 

3. Організація наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності 

науково-педагогічних працівників. 

4. Організаційні форми провадження наукової, науково-технічної та 

інноваційної діяльності. 

5. Перелік основних видів наукової роботи науково-педагогічних 

працівників ЗВО. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – бесіда, «запитання-відповідь». 

Методи контролю – вибіркове усне опитування під час заняття. 

 

Семінарське заняття № 3. 

Особливості та проблеми наукової діяльності  

науково-педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 

1. Особливості наукової діяльності науково-педагогічних працівників у 

закладах вищої освіти. 

2. Організація науково-дослідної роботи студентів. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – робота в малих групах 

(груповий). 

Методика навчання – аналіз конкретних ситуацій.  

Методи контролю – опитування лідерів груп в кінці заняття. Оцінюється робота 

малої групи над ситуацією та робота кожного аспіранта. 

 

Семінарське заняття № 4.  

Функції, права та обов’язки науково-педагогічних  

працівників у закладах вищої освіти. 

1. Функції науково-педагогічних працівників. 

2. Робочий час науково-педагогічних працівників. 

3. Права науково-педагогічних працівників. 
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4. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

5. Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 

працівників. 

6. Гарантії науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – робота в малих групах 

(груповий). 

Методика навчання – аналіз конкретних ситуацій.  

Методи контролю – опитування лідерів груп в кінці заняття. Оцінюється робота 

малої групи над ситуацією та робота кожного аспіранта. 

 
 

МОДУЛЬ 2 

Змістовий модуль 2. Готовність викладача до науково-педагогічної 

діяльності. 

 

Семінарське заняття № 5.  

Валеологічна поведінка науково-педагогічних  

працівників в контексті здорового способу життя. 

1. Необхідність формування, збереження та зміцнення індивідуального 

здоров’я науково-педагогічними працівниками. 

2. Функції валеологічних програм. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – бесіда, «запитання-відповідь». 

Методи контролю – вибіркове усне опитування під час заняття. 

 

Семінарське заняття № 6.  

Академічний кейс викладача вищої школи: реалії і перспективи. 

1. Що таке академічний кейс викладача вищої школи? 

2. Проблеми формування академічного кейса викладача вищої школи. 

3. Академічний кейс як відкритий (незавершений) проект. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – обговорення навчальної інформації з теми. 

Методи контролю – усне опитування впродовж заняття, фронтальне бліц-

опитування. 

 

Семінарське заняття № 7.  

Оцінка роботи викладача як елемент системи  

забезпечення якості вищої освіти. 

1. Оцінка діяльності викладача вищої школи у західних країнах. 

2. Оцінка ефективності роботи професорсько-викладацького складу в 

Україні. 
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Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – бесіда, «запитання-відповідь». 

Методи контролю – вибіркове усне опитування під час заняття. 

 

Семінарське заняття № 8.  

Професійна готовність науково-педагогічного  

працівника до педагогічної діяльності. 

1. Професійна кваліфікація науково-педагогічного працівника.  

2. Педагогічне спілкування науково-педагогічного працівника. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – обговорення навчальної інформації з теми. 

Методи контролю – усне опитування впродовж заняття. 

 

Семінарське заняття № 9.  

Особливості методичної діяльності викладача закладу вищої освіти. 

1. Напрямки педагогічної діяльності у вищій школі.  

2. Складові педагогічної діяльності викладача закладу вищої освіти та 

їх змістовне наповнення. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – бесіда, «запитання-відповідь». 

Методи контролю – вибіркове усне опитування під час заняття. 

 

Семінарське заняття № 10.  

Психолого-педагогічна модель викладача  

вищої школи та шляхи її реалізації. 

1. Психолого-педагогічні особливості становлення й розвитку 

психологічної компетентності викладача закладу вищої освіти. 

2. Сучасна психолого-педагогічна модель викладача вищої школи та 

передумови  її формування. 

3. Шляхи реалізації професійних якостей викладача ЗВО. 

 
Метод організації аспірантів на семінарському занятті – фронтальний. 

Методика навчання – обговорення навчальної інформації з теми. 

Методи контролю – усне опитування впродовж заняття, фронтальне бліц-

опитування. 

. 
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