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У результаті вивчення курсу «Програмно-нормативні основи діяльності  

науково-педагогічного працівника вищої школи» аспіранти повинні 

знати: законодавство України про вищу освіту, характеристику 

нормативно-правових документів для формування кваліфікаційних 

характеристик професій (посад) науково-педагогічних працівників навчальних 

закладів, складові компетентності науково-педагогічних працівників, 

кваліфікаційні характеристики посад педагогічних та науково-педагогічних 

працівників навчальних закладів та установ освіти, перелік основних видів 

наукової роботи науково-педагогічних працівників закладів вищої освіти, 

функції, права та обов’язки науково-педагогічних працівників, основи 

спілкування науково-педагогічного працівника.. 

вміти: використовувати отримані знання у процесі навчання та науково-

педагогічної діяльності, організовувати науково-дослідну роботу студентів, 

оцінювати ефективність роботи професорсько-викладацького складу, складати 

план науково-методичної роботи. 
 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 
 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
75-81 С 

68-74 D 
задовільно  

61-67 Е  

35-60 FX 

незадовільно з 

можливістю повторного 

складання 

не зараховано з 

можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 
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СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ МОДУЛІВ 
 

Критерії оцінки 

Модулі 

1 2 Максимальна 

сума балів 

Активність на занятті: виступи, доповнення, 

участь у диспутах (0-5 бала за заняття) 

 

20 

 

30 

 

50 

Підсумкова контрольна робота, тести  15 15 30 

Реферат 10 10 20 

Максимальна сума за модуль 45 55 100 

 

Аспірант, що з поважних причин не відвідував лекційних та семінарських занять 

та не отримав бали за поточне оцінювання, складає залік згідно залікових вимог. 

 

СИСТЕМА ПОТОЧНОГО ОЦІНЮВАННЯ 
 

 Модуль 1 Максимальна 

кількість балів 

1 Тема 1. Професійна діяльність науково-педагогічних 

працівників. 

5 

2 Тема 2. Наукова та інноваційна діяльність науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 

5 

3 Тема 3. Особливості та проблеми наукової діяльності науково-

педагогічних працівників у закладах вищої освіти. 

5 

4 Тема 4. Функції, права та обов’язки науково-педагогічних 

працівників у закладах вищої освіти. 
5 

 Разом  20 

 Підсумковий контроль засвоєння модуля 1,  

у тому числі: 
 

 Самостійна робота аспіранта 10 

 Тести 15 

 РАЗОМ сума балів 45 
 Модуль 2 Максимальна 

кількість балів 

5 Тема 5. Валеологічна поведінка науково-педагогічних 

працівників в контексті здорового способу життя. 

5 

6 Тема 6. Академічний кейс викладача вищої школи: реалії і 

перспективи. 

5 

7 Тема 7. Оцінка роботи викладача як елемент системи 

забезпечення якості вищої освіти. 

5 

8 Тема 8. Професійна готовність науково-педагогічного 

працівника до педагогічної діяльності. 

5 

9 Тема 9. Особливості методичної діяльності викладача закладу вищої освіти. 5 
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10 Тема 10. Психолого-педагогічна модель викладача вищої школи 

та шляхи її реалізації. 

5 

 Разом 30 

 Підсумковий контроль засвоєння модуля 2,  

у тому числі: 

 

 Самостійна робота аспіранта 10 

 Контрольна робота 15 

 РАЗОМ сума балів з модуль 2 55 

 РАЗОМ за модулі 1-2 100 

 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  

 

Модуль 1 

 

1. Підготовка реферату – 10 балів. 

 

Модуль 2 

2. Підготовка реферату – 10 балів. 
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