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Самостійна робота є основним засобом засвоєння навчального матеріалу 

студентами спеціальності 241 Готельно-ресторанна справа з дисципліни «Основи 

менеджменту».  

Здійснюється з метою: 

 - відпрацювання та засвоєння навчального матеріалу; 

 - закріплення та поглиблення знань, умінь та навичок. 

Вимоги до написання самостійної роботи: 

 Зміст повинен відповідати темі, зазначеній у заголовку. 

 Обсяг до 20 аркушів формату А 4 друкованого тексту.  

 Робота складається зі вступу, розділів, висновків і списку використаної 

літератури. У вступі зазначаються актуальність теми, причини вибору 

підприємства, цілі та завдання дослідження, а також короткий огляд опрацьованої 

літератури.  

 Використання таблиць, графіків та діаграм, документи, правові норми… 

 Вказати які джерела та літературу було використано в даній роботі. 

 

1-й аркуш – титульний; 2-й аркуш – план реферату із зазначенням номер 

сторінок; нумерація сторінок починається з третього аркуша; завершальним 

етапом роботи є висновок; на останньому аркуші вмішується список 

використаних джерел і літератури. 

Самостійна робота  
Тема :«Аналіз системи менеджменту на прикладі «__________________» 
                                                                                                                                                  назва підприємства яке досліджується 

1. Загальна характеристика підприємства 

1.1  Назва організації 

1.2  Характеристика основного виду діяльності 

1.3  Характеристика додаткових видів діяльності 

1.4  Організаційна структура підприємства 

1.5  Кількість працівників по напрямках роботи 

1.6  Наявність планування основних показників діяльності  

1.7  Проблеми та потреби для досягнення основного результату діяльності 

2. Органи управління підприємства. Наприклад Вищим органом управління 

підприємства є … 

3. Опишіть як працюють функції менеджменту на підприємстві  

4. Які домінуючі методи менеджменту є на підприємстві 

5. Механізм прийняття управлінських рішень в організації 

6. Яка система комунікацій використовується на підприємстві. Дати 

рекомендації покращення. 

7. Власні роздуми щодо розвитку даного підприємства (ессе до 1 сторінки) 

Висновок.  

Якщо оцінювати результати роботи підприємства то варто зазначити, ….. 

Про те дивлячись з зовні слід сказати, що … 

Крім цього фірма має грандіозні плани на майбутнє, такі як … 

З всього вище зазначеного видно, що підприємство ….. 


