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Опис дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни “Сталий розвиток індустрії 

гостинності” є формування у студентів фундаментальних знань, вмінь та навичок 

стосовно розуміння та практичного вирішення проблем сталого розвитку індустрії 

гостинності. 

За результатами вивчення дисципліни студенти оволодіють знаннями про 

концептуальні засади сталого розвитку, стратегічні основи управління сталим 

розвитком територій, видів економічної діяльності та підприємств; зрозуміють 

сутність економічних, соціальних та екологічних проблем сталого розвитку. 

Важливим результатом також буде сформоване вміння застосовувати на практиці 

методологічні засади сталого розвитку; орієнтуватися у шляхах вирішення його 

проблем сталого розвитку індустрії гостинності; гарантувати безпеку різних 

аспектів готельно-ресторанного бізнесу. 

 

Зміст курсу 
Теми Результати навчання Оцінювання 

1. Сталий розвиток як 

концепція розвитку 

людства 

Знати глобальні проблеми розвитку людства, 

розуміти сутність терміну «криза цивілізації». 

Знати критерії реалізації нової цивілізаційної 

парадигми, підходи до визначення змісту та 

сутності поняття «сталий розвиток». 

Орієнтуватися у принципах сталого розвитку. 

Знати сутність головних передумов реалізації 

сталого розвитку. 

Обговорення на 

семінарському 

занятті 

2. Роль ООН у 

визначенні засад 

сталого розвитку 

Володіти інформацією про Організацію 

Об’єднаних Націй: її склад, передумови та 

причини створення. Знати принципи 

функціонування ООН, її головні органи. Вміти 

характеризувати «Цілі розвитку тисячоліття». 

Орієнтуватися у діяльності ООН у сфері 

туризму та гостинності. 

Обговорення на 

семінарському 

занятті 



3. Економічне 

зростання і сталий 

розвиток 

Знати визначення понять «суспільний 

розвиток», «економічний розвиток», 

«економічне зростання». Вміти характеризувати 

показники економічного зростання, його типи. 

Орієнтуватися у проблемах теорії економічного 

зростання. Розуміти роль концепції сталого 

розвитку як альтернативи необмеженому 

економічному зростанню, знати місце сталого 

розвитку в основних концепціях сучасної 

економіки. 

Практична робота, 

SWOT-аналіз 

4. Безпека як важливий 

елемент сталого 

розвитку індустрії 

гостинності 

Знати поняття безпеки туризму та індустрії 

гостинності, його взаємозв’язок із концепцією 

сталого розвитку, види та фактори безпеки. 

Розуміти модернізаційну парадигму розвитку 

туризму та знати її складові, а також механізми 

гарантування безпеки туризму. 

Практична робота, 

статистичний 

аналіз 

5. Екологічні 

проблеми розвитку 

індустрії гостинності 

Знати основні екологічні проблеми та розуміти 

їх роль у сталому розвитку індустрії 

гостинності. Орієнтуватися в економіко-

правових та економічних механізмах, що 

використовуються для розв’язання екологічних 

проблем. Вміти характеризувати екологічні 

проблеми розвитку туризму та гостинності в 

Україні. 

Практична робота, 

«мозковий 

штурм», 

ситуаційне 

завдання 

6. Соціальні проблеми 

розвитку індустрії 

гостинності 

Розуміти соціальну природу туризму та 

гостинності. Знати сутність соціальної складової 

сталого розвитку. Вміти характеризувати 

проблеми трудових ресурсів, девіантної 

соціалізації, демографічної безпеки та здоров'я 

населення в контексті розвитку туризму та 

гостинності, зокрема в Україні. 

Практична робота, 

ситуаційні 

завдання 

7. Економічні та 

політичні проблеми 

розвитку індустрії 

гостинності в Україні 

Орієнтуватися в деструктивних економічних 

явищах і процесах та їх ролі у сталому розвитку 

індустрії гостинності. Знати кон’юнктуру ринку 

послуг індустрії гостинності в Україні. Вміти 

характеризувати проблеми громадської безпеки, 

воєнно-політичні проблеми сучасного етапу 

розвитку України та їх вплив на розвиток 

індустрії гостинності. Знати регіональні 

відмінності та стратегічні пріоритети розвитку 

індустрії гостинності в Україні. 

Практична робота, 

статистичний 

аналіз, SWOT-

аналіз. Контрольна 

робота. 
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Політика курсу 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Семінарські та практичні 

роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються 

на нижчу оцінку (60% від можливої максимальної кількості балів за вид 

діяльності). Перескладання (дострокове складання) курсу відбувається з дозволу 

деканату за наявності поважних причин. 

Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольної 

роботи заборонене. Мобільні пристрої дозволяється використовувати лише під 

час виконання практичних робіт. У конспектах самопідготовки до семінарських 

занять необхідно вказувати джерела отримання інформації. 

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є одним із компонентів 

оцінювання, адже дає змогу отримати максимальний бал за усі види робіт. За 

об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, міжнародне 

стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 

керівником курсу. 

 

Оцінювання 

Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних та 

семінарських занять в усній та письмовій формах. Максимальний сумарний бал за 

результатами поточного оцінювання – 70 (по 10 балів за кожну із 7 тем). 

Підсумковий контроль – залік, який виставляється за результатами 

поточного оцінювання (максимум 70 балів) та контрольної роботи (максимум 30 

балів). Максимальна кількість балів за курс – 100. 


