
ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ  

з дисципліни “Управління персоналом” 

Рівень вищої освіти “бакалавр” 

Спеціальність 242 “Готельно-ресторанна справа” 

 

Денна форма навчання 

 

 

Теми занять 

 

Поточне оцінювання, балів Підсумковий 

тест (іспит), 

балів 

Підсумкова 

оцінка
*
, 

балів 
Разом 

Семінарські 

заняття 

Самостійна 

робота 

100 90 10 100 100
 

Тема 1. 

100 

0-5 

10 100 100 

Тема 2. 0-5 

Тема 3. 0-5 

Тема 4. 0-10 

Тема 5. 0-10 

Тема 6. 0-10 

Тема 7. 0-10 

Тема 8. 0-10 

Тема 9. 0-10 

Тема 10. 0-10 

Тема 11. 0-5 

 

* - розраховується як середньоарифметичне значення кількості балів поточного оцінювання та підсумкового  

тесту ( іспиту): 
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