
   Тести  Менеджмент 

                                                                                  Розробник : Атаманюк Д. В. 

  1.Зміст якого поняття відображає наступне визначення-Особливий вид 

діяльності ,який дозволяє обєднати зусилля працівників організації по 

досягненню загальної мети-це: 

   1.Менеджмент 

   2.Управління 

   3.Функції менеджменту. 

  2.В системі управління організацією-це? 

   1.Керуюча підсистема 

   2.керована  підсистема 

   3.звязуюча підсистема 

  3.Що є результатом діяльності суб’єкта управління? 

   1.План,приказ,завдання 

   2.Управлінське рішення 

   3.Готова продукція організації 

  4. Що є результатом діяльності об’єкта управління? 

   1.Інформація 

   2.Функція управління 

   3.Готова продукція організації 

   4.Управлінське рішення 

  5.Що є предметом праці працівників  управління? 

   1.Сировина,матеріали 

   2. Готова продукція 

   3.Інформація 

   4. Ресурси 



  6. .Що є продуктом праці менеджера? 

   1. Виконана функція 

   2. Вирішена задача 

   3. Готова продукція 

   4. Управлінське рішення 

  7. Що таке організаційне управління? 

   1. Управління виробничими процесами  

   2. Управління технологічними процесами 

   3.Управління людьми 

   4. Функції управління 

  8. На які зміни реагує менеджмент,як система гнучкого управління? 

   1. В зовнішньому середовищі 

2.У внутрішньому середовищі 

3. В зовнішньому і внутрішньому середовищі 

  9. Які складові включають  в середовище прямого впливу організації? 

1 Постачальники  

2. Конкуренти 

3.Власики 

4. Науково-технічні організації 

5. Державні органи 

  10. Що із нижче перерахованого вважається елементами внутрішнього 

середовища? 

1.Цілі 

2. Персонал 

3. Методи рішення управлінських задач 

4.Функції персоналу 



5. Структура 

6. Технологія  

7. Управлінське рішення 

  11. Що впливає на процес прийняття рішення в організації? 

1.Стан зовнішнього середовища 

2.Стан внутрішнього середовища  

3.Рішення залежить тільки від осіб,які приймають рішення 

  12.Які із нижче перечислених функцій відносяться до специфічних функцій  

управління? 

   1. Мотивація 

2.Комунікаційні 

3. Організація праці 

4.Загальне керівництво 

5. Оперативне управління 

  13. Які із нижче перечислених функцій менеджменту базуються на потребах 

і інтересах працівників? 

   1.Планування  

   2.Організація 

   3. Мотивація 

   4.Контроль 

   5.Керівництво 

14. Які ланки виділяють в організаційній структурі управління? 

1.Виробничі 

2.Лінійні 

3.Функціональні 

4.Технологічні 



  15.Що характеризує функціональні вертикальні зв’язки організаційної 

структури управління? 

   1.Наявність спільно вирішуваних задач 

   2. Підпорядкованість і відповідальність пл. всіх питаннях 

   3.Підпорядкованість в рамках певної функції 

  16. Які методи традиційно виділяють в менеджменті? 

   1.Економічні  

   2. Бюрократичні 

   3. Адміністративні 

   4. Соціально-психологічні 

   5. Демократичні 

  17. Що можна віднести до інструментів економічних методів? 

   1.Директивні показники 

   2.Плани 

   3.Держстандарти 

   4.Накази 

   5.Економічні важелі впливу 

  18. Що характеризує стиль керівництва? 

   1. Схема підпорядкованості і відповідальності 

   2. Форма взаємовідносин керівника і підпорядкованих 

   3.Звязок кооперації і координації 

  19. Інструментом яких методів менеджменту  являється стиль керівництва? 

   1.Економічниї 

   2. Адміністративних 

   3.Соціально-психологчних 

   4. Правових 



  20 Що собою являє ціль? 

1. Бажаний результат діяльності організації 

2. Бажаний стан організації 

3. Кількісні і якісні показники організації 

4. Бажаний результат діяльності працівників організації 

  21. В якій із шкіл менеджменту вперше були виділені управлінські функції ? 

   1. Школа наукового управління 

   2. Адміністративна або класична школа менеджменту 

   3.Школа людських відносин і школа поведінкових наук 

   4.Школа науки управління або математична школа 

управління 

  22. В якій із шкіл менеджменту вперше були сформульовані принципи 

управління? 

   1. Школа наукового управління 

   2. Адміністративна або класична школа менеджменту 

   3.Школа людських відносин і школа поведінкових наук 

   4.Школа науки управління або математична школа 

  23. Які підходи існують в менеджменті? 

   1.Процесний 

   2. Системний 

   3.Ситуаційний 

   4.Динамічний 

  24.В якому вигляді можуть бути представлені цілі організації? 

   1.Словесній формуліровки 

   2.Формули 

   3. Кількісні показники 



   4.Якісні показники  

   5. *Дерево цілей* 

  25. Якою функцією менеджменту є делегування повноважень? 

   1. Загальною 

   2.Специфічною 

   3.Соціально-психологічною 

   4.Звязуючою 

   

 

    Ключ до тестів  МЕНЕДЖМЕНТ 

1. 1 

2. 2; 

3. 1,2; 

4. 3 

5. 3 

6. 1,2,4. 

7. 3. 

8. 3. 

9. 2,3,5. 

10.  1,2,5,6. 

11.  1,2. 

12.  3,4,5. 

13.  3. 

14.  2,3. 

15. 3. 



16.   1,3,4. 

17. 1,2,5. 

18.  2. 

19.  3. 

20.  1,2,3,4. 

21.   1. 

22.  2. 

23.  1,2,3. 

24.  1,3,4,5. 

25.  3. 


