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Поточний контроль – відповіді та доповнення на семінарських заняттях, 

написання рефератів, самостійна робота (конспект самопідготовки), слайд-

презентації, підготовка і виголошення промов, есе, робота з термінологічним 

словником; проміжний контроль – написання модульної контрольної роботи; 

підсумковий контроль – залік.   

 

9. Розподіл балів, які отримують студенти 

спеціальністю: 241 – «Готельно-ресторанна справа» 

 

 

Змістовий модуль №1 
100 

 
Т.1-Т.8 

100 

 

Модуль І модуль 

семінарське заняття  

(відповіді, доповнення, 

повідомлення, тести) 

0 – 6 (8 х 6 = 48 б.)   

К. М. К. Р.  30 б. 

Конспект самопідготовки  

Промови 

Реферат 

Есе 

7 б. 

5 б. 

5 б. 

5 б. 

Т. – теми змістового модуля.  

0 – задовільно; 0, 5 – задовільно; 1 – добре; 1,5 – відмінно.  

 

Відповідь студента на семінарському занятті   

оцінюється на «відмінно», коли студент дає вичерпну відповідь на поставлене 

питання, демонструє знання фактологічного матеріалу, основних теоретичних 

проблем курсу.   

 

Оцінка «добре» передбачає правильну відповідь на поставлене питання, але на 

додаткові запитання викладача відповідає з деякими неточностями.  



 

 «Задовільно» виставляється при наявності окремих помилок при висвітленні 

фактологічного матеріалу з даної проблеми, студент частково знає відповідь на 

запропоновані питання і демонструє наявність окремих елементів самостійного 

мислення.  

 

 «Незадовільно» – за непідготовленість до заняття.  

 


