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в Україні лише близько 

20% випускників шкіл  
обирають навчання  
у профтехучилищах

в середньому в Європі 

40% випускників шкіл  
обирають навчання  
у профтехучилищах

70% та більше випускників  
шкіл обирають навчання  
у профтехучилищах   

у Чехії, Хорватії, Австрії та Фінляндії
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Зношення  
обладнання  

закладів  
профосвіти

зношеність  
обладнання 

закладів  
вищої освіти

60-100%

60-80%

ЗНОШЕНІСТЬ ОБЛАДНАННЯ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ
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НЕЗАДОВОЛЕНІСТЬ РИНКУ ПРАЦІ ЯКІСТЮ ОСВІТИ

РЕЗУЛЬТАТ:

	 роботодавці змушені  
	 перенавчати спеціалістів;

	 наявність досвіду роботи –  
	 необхідна вимога для  
	 працевлаштування;

	 неефективне використання  
	 часу учнів;

	 обмеження ефективності роботи  
	 фірм, якості їхніх послуг, здатності 	  
	 утримувати та розширювати клієнтуру.

4з10 фірм у ключових 
секторах української 
економіки свідчать 

про значний розрив між навичками,  
якими володіють працівники, і потрібними 
фірмам для досягнення бізнес-цілей*

*	 дослідження Світового банку «Навички  
для сучасної України», листопад 2015 р.).
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ДУАЛЬНА ФОРМА ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ

передбачає поєднання  
навчання осіб у закладах  

освіти з навчанням на робочих  
місцях на підприємствах, в 

установах та організаціях для 
набуття певної кваліфікації, як 

правило, на основі договору 
про здійснення навчання  

за дуальною формою  
здобуття освіти.
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КОНЦЕПЦІЯ ДУАЛЬНОЇ ОСВІТИ – РЕЗУЛЬТАТ СИНЕРГІЇ 
ЗУСИЛЬ УСІХ ЗАЦІКАВЛЕНИХ ТА НЕБАЙДУЖИХ

У роботі взяли участь:

	 Роботодавці

	 Центральні органи виконавчої влади

	 Громадські організації

	 Провідні освітні експерти

	 Представники університетів  
	 та закладів професійної освіти

роки тривало  
обговорення

2,5
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Підвищення якості  
підготовки фахівців Підвищення мотивації 

до навчання

Посилення ролі  
роботодавців

Скорочення  
адаптаційного  

періоду випускників  
на роботі

Зближення з вимогами 
ринку праці

Ріст рівня  
зайнятості молоді

Модернізація  
освітніх програм Підвищення  

конкурентоздатності 
працівників

НОВА  
ДУАЛЬНА  
ФОРМА  

ЗДОБУТТЯ  
ОСВІТИ
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РІВНОПРАВНЕ ПАРТНЕРСТВО  
ЗАРАДИ РОЗВИТКУ ОСВІТИ

ЗАКЛАД 
ОСВІТИ

РОБОТОДАВЦІ

ЗДОБУВАЧІ 
ОСВІТИ
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ДУАЛЬНА ОСВІТА – ПРИНЦИПИ

Здобуття від 25% до 50% кредитів  
під час навчання на робочому місці

Результати навчання оцінюються  
(спільно або окремо) і роботодавцем, і ЗВО

Роботодавець бере участь у відборі учнів,  
що навчатимуться на програмі

Учасник програми повинен мати право на праце- 
влаштування в Україні відповідно до законодавства



КОНЦЕПЦІЯ ЧІТКО  
ПРОПИСУЄ ЗАГАЛЬНІ 

ЗОБОВ’ЯЗАННЯ ЗАКЛАДІВ 
ОСВІТИ, РОБОТОДАВЦІВ, 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ
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Закону  
«Про професійну  

освіту»

Закону  
«Про зміни  
до Закону  

«Про вищу освіту»

Концепція дуальної освіти враховуватиметься при затвердженні:

Положення «Про  
підготовку фахівців за  

дуальною формою  
здобуття освіти»

ПІДГОТОВКА ПОДАЛЬШИХ ДОКУМЕНТІВ



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


