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Среди разнообразных проблем, привлекших внимание на-
учных коллективов нашей страны, определенное место з а н я л а 
проблема совершенствования форм и с о д е р ж а н и я массовой 
физкультуры на производственных предприятиях . К настоя-
щему времени сложились такие формы работы по физической 
культуре среди рабочих и служащих , к а к С п а р т а к и а д ы здо 
ровья, массовые соревнования по нормативам комплекса ГТО, 
производственная гимнастика , з анятия в группах здоровья и 
в спортивных секциях. 

К а ж д о й из этих форм массовой физкультурной работы 
присущи свои организационные особенности, внешнее оформ-
ление действий руководимого коллектива , но з а д а ч и и цели 
этих разнообразных форм работы я в л я ю т с я общими, н а п р а в 
ленными на укрепление здоровья , повышение производитель-
ности труда и коммунистическое воспитание трудящихся . 

Ясность цели, однако, не влечет механически за собой кон-
кретизации с о д е р ж а н и я и организации к а ж д о й из перечислен-
ных форм массовой физкультурной работы среди трудящихся . 
Эти вопросы достаточно сложны и требуют практического и, 
прежде всего, научного решения для к а ж д о й из этих форм в 
отдельности. 

Объектом нашего исследования явилась производственна: -

гимнастика . Условное вычленение работы по производствен-
ной гимнастике из общей деятельности методиста позволило 
затронуть менее раскрытые особенности этой работы, педаго 
гическое ее значение, а т а к ж е показать связь производствен-
ной гимнастики с другими ф о р м а м и массовой физкультурной 
работы на предприятии. 

В настоящее время значение производственной гимнастики 
н первую очередь с в я з ы в а ю т с ее физиологическим влиянием 
на человека, достижением эффекта активного отдыха (физ-
культурная пауза ) и сокращением периода в р а б а т ы в а н и я 
(вводная г и м н а с т и к а ) . 

Однако , не менее в а ж н ы м является педагогический аспект 
работы методиста при внедрении и развитии производствен-
ной гимнастики. 
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В е д у щ а я роЛь педагогики в "такой форме общественной 
деятельности людей к а к участие в производственной гимнас-
тике определяется тем, что место в этой деятельности занима-
ет выполнение физических упражнений. Последние, к а к из-
вестно, являются специфическим средством физического вос-
питания и в любых условиях их применения сохраняют свое 
качественное своеобразие педагогического средства . 

Использование данного средства позволяет ставить перед 
производственной гимнастикой воспитательные цели — учас-
тие в формировании черт Личности человека коммунистиче-
ского общества . Б л а г о д а р я этому производственная гнмнас 
тика неизбежно становится некоторой частью разносторонне 
го и сложного процесса воспитания человека . 

Однако , если вопросы физиологического воздействия про-
изводственной гимнастики — физкультурной наузы и вводной 
гимнастики — привлекли многих исследователей (физиоло 
гов, врачей, гигиенистов' ; М. Е. М а р ш а к — 1932; А. Н. Крес-
товникова — 1933; М. А. Аргангельский — 1934; С. Л . Фей-
гин — 1937, 1939; В. С. Раевский — 1936, 1938; Л . Х а в и н а — 
Л . Ш т а к е л ь б е р г — 1933; И. В. М у р а в о в — 1963; Н. И. Коси-
лина — 1963, 1964; Л . Н. Нифонтова — 1966; В. В. Фролькис . 
С. Ф. Головченко — 1970; Г. К. Кырге , А. А. Виру — 1971; 
Л . С. Глузман — 1969), то вопросы ее педагогического влия-
ния остались в тени. Имеется очень м а л о публикаций на эту 
тему. 

В л и т е р а т у р е п о с л е д н и х л е т ( М . И . В и н о г р а д о в — 1 9 6 6 ; И . В . 
Л о в и ц к а я — 1965, 1967, 1970; С. Л . Фейгин — 1965, 1967, 1970; 
И . М . Окк—1970; A . B . К о р о б к о в - 1 9 6 6 , 1970; М. В. Хазанови i 
—1966, 1970) имеются отдельные в ы с к а з ы в а н и я о влиянии про-
изводственной гимнастики на морально-эстетическое и физиче-
ское воспитание трудящихся , на воспитание социалистической 
дисциплины труда и сознательного отношения рабочих к труду 
и отдыху на производстве п вне его (И. В. О к к — 1970, М. М. 
Б а к а — 1970, В. И. Веселова — 1963, Т. Ф. Д о д а , Е. П. Трусо-
ва — 1970, В. П. Егоров — 1970, О. Л е н е в - 1970, А. И. 
И в а н о в — 1970, М. Д . Р и п а — 1970). О д н а к о большое зна-
чение, которое м о ж е т иметь воспитывающее влияние произ-
водственной гимнастики на людей, непосредственно занятых 
в создании м а т е р и а л ь н ы х благ , з а с т а в л я е т снова обратиться 
к этому малоизученному вопросу исследованию системы 
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работы по производственной гимнастике на предприятии J 
учетом принципов и методов советской педагогики. 

Данное исследование выполнялось с целью выявления пу-
тей реализации принципов и методов советской педагогики в 
работе методиста производственной гимнастики с учетом воз-
действия на определенные стороны личности з а н и м а ю щ и х с я 
в области нравственного, эстетического и физического воспи-
тания, а т а к ж е воспитания з а н и м а ю щ и х с я в духе коллекти-
визма, трудовой и общественной активности. 

Предстояло решить следующие задачи: 
1. Обосновать эмпирически найденные формы реализации 

в работе методиста основных педагогических принципов, по 
следовательно а н а л и з и р у я к а ж д ы й из них. 

2. Выявить эффективность систематического применения 
в работе методиста производственной гимнастики основных 
педагогических принципов. 

О Р Г А Н И З А Ц И Я И МЕТОДЫ И С С Л Е Д О В А Н И Я 

В исследованиях, проведенных в условиях производства , в 
период с 1958 по 1970 гг. участвовало 700 человек рабочих 
и с л у ж а щ и х Херсонской государственной фабрики «Больше-
вичка». 

Основным методом исследования явился педагогически"! 
эксперимент. Производственные помещения фабрики распо-
л а г а ю т с я не на одном месте, а з а н и м а ю т две изолированные 
друг от друга территории. На одной из них располагаются 
производственные участки: ! -а , 1-6, 2-а, 2-6, 3-а, З-б, 4-а, 4-6, 
с общим охватом 600 человек. Н а л и ч и е на этой территории 
фабричного радиоузла благоприятствовало проведению про-
изводственной гимнастики. Эти производственные участки со-
ставляли экспериментальные группы. 

В контрольные группы вошли 100 человек, р а б о т а ю щ и е на 
четырех не радиофицированных участках : 5-а, 5-6, 6-а, 6-6 
Здесь производственная гимнастика не проводилась . 

Физическая подготовленность, средний возраст, пол, уело 
вия труда , профессия работников экспериментальных и кон-
трольных групп были аналогичными. 

Исследования проводились с помощью следующих мето-
дов: педагогический эксперимент, педагогические наблюде-
ния, анкетирование , беседа, регистрация методом «скрытой 
камеры», метод тестов, хронометраж, антропометрические из-
мерения. 
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П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е И С С Л Е Д О В А Н И Я 

(основные принципы и методы советской педагогики и пути 
их реализации в работе методиста 

производственной гимнастики) 

Успехи воспитательной р а б о т ы в н а ш е м с о ц и а л и с т и ч е с к о м 
о б щ е с т в е во многом з а в и с я т от умелого , творческого приме-
нения основных принципов и методов советской педагогики . 
Они у к а з ы в а ю т основные н а п р а в л е н и я в о с п и т а н и я нового че-
л о в е к а и п о м о г а ю т п р а в и л ь н о о р г а н и з о в а т ь в о с п и т а т е л ь н у ю 
р а б о т у . Умелое , т в о р ч е с к о е п р и м е н е н и е основных педагогиче -
ских принципов в е ж е д н е в н ы х з а н я т и я х производственной 
г и м н а с т и к о й п р е в р а щ а е т д е я т е л ь н о с т ь методиста производ-
ственной гимнастики в ц е л е н а п р а в л е н н ы й педагогический 
процесс . 

Р а с с м о т р и м пути р е а л и з а ц и и принципов и методов воспи-
т а н и я в процессе с и с т е м а т и ч е с к и х з а н я т и й производственной 
гимнастикой . 

Принцип единства требования всех воспитателей 

«Советское воспитание , — говорил А. С. 
М а к а р е н к о , — м о ж е т быть д е л о м т о л ь к о 
к о л л е к т и в а в о с п и т а т е л е й » *. 

Н а п р о и з в о д с т в е воспитание т р у д я щ и х с я о с у щ е с т в л я ю т 
п а р т и й н а я , п р о ф с о ю з н а я и к о м с о м о л ь с к а я о р г а н и з а ц и и , эта 
ж е ф у н к ц и я в о з л о ж е н а в определенной степени на админи-
с т р а ц и ю , к о м а н д и р о в п р о и з в о д с т в а , р а б о т н и к о в з д р а в о о х р а -
нения и ф и з и ч е с к о й к у л ь т у р ы , в том числе на методиста про-
изводственной г и м н а с т и к и . 

Р а б о т а , к о т о р а я п о р у ч а е т с я методисту производственной 
г и м н а с т и к и на п р е д п р и я т и и , о х в а т ы в а е т всю о б л а с т ь внедре-
ния физической к у л ь т у р ы в ж и з н ь п р е д п р и я т и я . Это т р е б у е т 
б о л ь ш о й о р г а н и з а т о р с к о й и педагогической р а б о т ы . М е т о д и с т 
с п р а в и т с я с этой б о л ь ш о й з а д а ч е й л и ш ь при п о д д е р ж к е его 
действий о б щ е с т в е н н ы м и о р г а н и з а ц и я м и п р е д п р и я т и я . Д л я 
того, чтобы обеспечить эту п о д д е р ж к у на ф а б р и к е « Б о л ь ш е -
вичка» , б ы л и о р г а н и з о в а н ы совет по производственной гим-
настике и комиссии. В состав совета в о ш л и : г л а в н ы й и н ж е н е р 

* А. С. Макаренко. Сочинения, т. I, стр. 662 — 663. 
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фабрики, инженеры по научной организации труда и технике 
безопасности, представители фабричного комитета и здрав-
медпункта, методист и лучшие инструкторы-общественнн-
ки по производственной гимнастике . 

П л а н работы методического совета и комиссий согласовы-
вались с партийной, профсоюзной, комсомольской организа-
циями и администрацией . Этим путем обеспечивалось необхо-
димое единство тех требований, которые способствовали со-
зданию благоприятных условий для занятий, хорошего пси 
хологического климата в коллективе , единого направления -з 
работе по приобщению трудящихся к систематическим заня-
тиям гимнастикой на производстве, физкультуре и спорту. 

Принцип воспитания в коллективе и для коллектива 
и применение его в работе методиста 

производственной гимнастики. 

Воспитание советских людей в духе коллективизма явля-
ется одним из ведущих принципов советской системы воспита-
ния. Воспитывающийся в коллективе д о л ж е н воспитываться 
для коллектива , т. е. применять свои способности д л я служе-
ния коллективу. Огромное значение в работе по созданию 
сплоченного коллектива имеет подбор актива и работа с ним. 
Это положение учитывалось при подборе и воспитании обще-
ственных инструкторов по производственной гимнастике, при-
званных служить коллективу, его интересам в развитп, : 
физических качеств, укреплении здоровья и достижении про-
дуктивной работы. 

В подборе будущих инструкторов помогали мастера про 
нзводственных участков и начальники отделов, цеховые ком-
сомольские организации, совет физкультуры, хорошо знавшие 
людей. Подготовка инструкторов-общественников осуще-
ствлялась на семинарских занятиях . Их непосредственным 
воспитателем был методист производственной гимнастики. 
Б о л ь ш а я роль у д е л я л а с ь созданию в первичных коллективах 
(цехах и отделах) активов по производственной гимнастике, 
в состав которых вошли: инструкторы-общественники по про-
изводственной гимнастике, профгрупорги, члены Красного 
Креста, физорги, комсорги. На это ядро методист опирало 1 
в своей воспитательной работе, активисты были готовы под-
д е р ж а т ь новое начинание и предложение методиста или со-
вета по производственной гимнастике . 



П р а в и л ь н о организовать ж и з н ь коллектива и практически 
претворять его в «инструмент воспитания» — означает береж 
ное сохранение традиций, которые с к а ж д ы м годом д о л ж н ы 
укрепляться . 

Такими традициями на ф а б р и к е «Большевичка» были: 
массовые выступления з а н и м а ю щ и х с я производственной гим-
настикой с гимнастическими у п р а ж н е н и я м и на физкультур-
ных, майских и октябрьских п а р а д а х , организация конкурсов-
смотров на л у ч ш у ю постановку производственной гимнастики 
в цехах и отделах , проведение С п а р т а к и а д здоровья и вече-
ров отдыха, коллективных выездов в выходные и праздничные 
дни по местам боевой и трудовой славы, организация музы-
кальных радиопередач по фабричному радио. Эти традиции 
передавались старшими т о в а р и щ а м и вновь поступившим. 

Все эти коллективные мероприятия стимулировали актив-
ное участие трудящихся в физкультурной и других областях 
общественно полезной жизни производственного коллектива , 
содействовали становлению правильных представлений о вза-
имоотношениях в коллективе . 

Своим примером общественные организаторы производ-
ственной гимнастики способствовали воспитанию у работни-
ков внешней подтянутости, дисциплинированности, умения 
контролировать и регулировать свои движения , у п р а в л я т ь 
своим поведением при выполнении коллективных действий, в 
частности, в з анятиях производственной гимнастикой или при 
участии в с п а р т а к и а д а х , спортивных праздниках и соревнова-
ниях. 

Реализация принципа уважения к личности рабочего 
при большой требовательности к нему 

Труд методиста производственной гимнастики многообра-
зен. Привлечение к ежедневным з а н я т и я м физическими уп-
ражнениями в условиях производственной деятельности сотен, 
тысяч человек требует от методиста больших организатор-
ских способностей. А быть организатором — значит быть 
воспитателем. Воспитание человека начинается с у в а ж е н и я к 
нему. 

Одним из элементов уважения к личности является умение 
внимательно выслушать пожелания , просьбы и з а м е ч а н и я че-
ловека . Методист д о л ж е н уметь постоянно выполнять это тре-
бование: с терпением, педагогическим тактом выслушивать 
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о б р а щ а ю щ и х с я к нему л ю д е й , р а з ъ я с н я т ь н е д о у м е н н ы е во-
просы, в ы я с н я т ь з а б л у ж д е н и я , и м е ю щ и е отношение к произ-
водственной гимнастике , и д р у г и е вопросы, в х о д я щ и е в его 
компетенцию. 

У в а ж е н и е и т р е б о в а н и е — это не д в а процесса , а д в е сто-
роны одного и того ж е процесса : т р е б у ю потому, что у в а ж а ю , 
у в а ж а ю , потому и т р е б у ю . Т р е б у ю постоянно, без с к и д о к на 
настроение . 

« П о т о м у и т р е б у ю от тебя , — говорил Антон С е м е н о в и ч 
М а к а р е н к о , — что у в а ж а ю тебя , л ю б л ю тебя , ты мне дорог. . . 
А если бы мне б ы л о все равно , к а к и м ты будешь , я бы и не 
т р е б о в а л от тебя . Р а с т и хоть бурьяном. . .»*. 

Т р е б о в а н и я м и , к о т о р ы е мы п р е д ъ я в л я л и к з а н и м а ю щ и м с я , 
были: приходить в удобной д л я р а б о т ы и з а н я т и й о д е ж д е , по 
первому т р е б о в а н и ю и н с т р у к т о р а в ы к л ю ч а т ь м а ш и н у (ста-
нок ) , з а н и м а т ь у д о б н о е (привычное ) место д л я з а н я т и й , вни-
м а т е л ь н о с л у ш а т ь , в ы п о л н я т ь к о м а н д ы и р а с п о р я ж е н и я ин-
с т р у к т о р а - о б щ е с т в е н н и к а ( д и к т о р а ) , его методические у к а з а -
ния; без у в а ж и т е л ь н ы х причин не п р о п у с к а т ь з а н я т и я , со-
б л ю д а т ь на з а н я т и я х п о р я д о к и дисциплину , у п р а ж н е н и я вы 
п о л н я т ь с т а р а т е л ь н о , п р а в и л ь н о и активно , с о з н а т е л ь н о отно-
ситься к с о в е р ш е н с т в о в а н и ю методов о р г а н и з а ц и и з а н я т и и 
П е р е ч и с л е н н ы е действия , с о о т в е т с т в у ю щ и е р а с с м а т р и в а е м о -
му принципу, обеспечили с о з н а т е л ь н о е отношение к произ-
водственной г и м н а с т и к е , в о с п и т а л и д и с ц и п л и н и р о в а н н о с т ь , 
с а м о у в а ж е н и е и д о в е р и е к методисту , с о з д а л и у с л о в и я д л я ус-
пешного с о в е р ш е н с т в о в а н и я м о р а л ь н о - э с т е т и ч е с к и х и физи-
ческих к а ч е с т в з а н и м а ю щ и х с я . 

Реализация принципа единства сознания и поведения 
в ежедневных занятиях гимнастикой на производстве. 

« . . . Д о с т и г н у т ы м , — говорил В. И . Л е -
нин, — н а д о с ч и т а т ь т о л ь к о то, что во-
ш л о в культуру , в быт, в привычки»**. 

Одной из первостепенных з а д а ч м е т о д и с т а я в л я е т с я фор-
м и р о в а н и е п р и в ы ч к и к е ж е д н е в н ы м з а н я т и я м производствен-
ной гимнастикой . Д л я р е ш е н и я этой з а д а ч и необходимо , что-
бы рабочий о с м ы с л и л свое о т н о ш е н и е к п р о и з в о д с т в е н н о й 
г и м н а с т и к е и с а м о с т о я т е л ь н о п р и ш е л к в ы в о д у п о л е з н а или 

* А. С. Макаренко. Соч., т. V, стр. 229. 
** В. И. Ленин. Соч., т. IV, стр. 493. 
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вредна для него эта форма занятий в р е ж и м е рабочего дня . 
Д л я решения этой части задачи была использована широ-

кая, научно обоснованная пропаганда роли и значения гим-
настики на производстве, выполненная различными специа-
листами. О д н а к о нельзя ограничиваться только формирова-
нием сознания человека . Осознание цели и ее претворение в 
действие являются не однозначными процессами. Нередко 
это приводит к борьбе противоположных мыслей и чувств 
И з этих противоречий вырастает расхождение м е ж д у словом 
и делом в поведении отдельных людей. 

Укрепление единства сознания и поведения рабочих на за-
нятиях производственной гимнастики осуществлялось мето-
дом упражнений , использования в воспитательной работе ме-
т о д и к а дидактического принципа систематичности и после-
довательности. В результате у з а н и м а ю щ и х с я появилась при-
вычка к систематическим з а н я т и я м физическими упражне-
ниями, т. е. использование благотворного влияния на орга-
низм этих занятий стало их осознанной потребностью. 

Воспитание у рабочих привычки к ежедневным з а н я т и я м 
гимнастикой на производстве способствовало не только фи-
зическому оздоровлению и повышению трудовой активности 
людей, но и воспитанию постоянной линии поведения. След-
ствием этого явилось проникновение физической культуры в 
быт работников фабрики и членов их семей. 

Применение принципа опоры на положительное в человеке 
в практической деятельности методиста 

производственной гимнастики 

Опора на положительное в человеке служит вернейшим 
средством преодоления отрицательного, отвлечения от плохих 
привычек. Помочь человеку поверить в себя, в свои силы -- • 
в а ж н е й ш а я з а д а ч а воспитателя . 

Эта вера служит главным стимулом в самовоспитании. В 
процессе внедрения и проведения производственной гимнас-
тики к активному участию в з анятиях привлекались не только 
работники, отличающиеся хорошим отношением к производ-
ственной гимнастике, но и все труженики производственного 
коллектива . В первое время значительная часть работников 
по разным мотивам уклонялась от занятий: молодые рабочие 
с м а л ы м с т а ж е м работы не о щ у щ а л и потребность в гимнастп-
тике, поверхностно судили о ее пользе; другие считали для 
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себя з а з о р н ы м у ч а с т в о в а т ь в з а н я т и я х в связи с п о ж и л ы м 
в о з р а с т о м , третьи п р е д п о ч и т а л и во в р е м я , в ы д е л я е м о е нэ 
г и м н а с т и к у , в ы к у р и т ь е щ е одну п а п и р о с у и т. д . 

М е т о д о м и н д и в и д у а л ь н о г о подхода у д а в а л о с ь в ы я в и т ь по 
л о ж и т е л ь н ы е к а ч е с т в а у л ю д е й , о п и р а я с ь на которых , дости-
г а л о с ь п р и о б щ е н и е ч е л о в е к а к этой о б л а с т и д е я т е л ь н о с т и , з а -
в о е в а н и е его д о в е р и я и п о л о ж и т е л ь н о г о о т н о ш е н и я в частнос-
ти к производственной г и м н а с т и к е . 

Реализация принципа параллельного действия в работе 
методиста производственной гимнастики 

С у щ н о с т ь этого п р и н ц и п а состоит в том, что т р е б о в а н и е к 
личности и воздействие на нее о с у щ е с т в л я е т с я не непосред-
ственно педагогом , а через первичный к о л л е к т и в — членол 
б р и г а д ы , цеха , о т д е л а . Эти п е р в и ч н ы е к о л л е к т и в ы я в и л и с ь 
п а д е ж н о й опорой методиста д л я р е ш е н и я в а ж н ы х и н е о т л о ж -
ных вопросов по ф и з и ч е с к о м у в о с п и т а н и ю р а б о ч и х и ф о р м и -
р о в а н и ю п р а в и л ь н о г о о б щ е с т в е н н о г о мнения по этим вопро-
с а м . 

Реализация дидактического принципа систематичности 
и последовательности в занятиях 

производственной гимнастикой 

« С и с т е м а т и ч н о с т ь у п р а ж н е н и й , — п и с а л великий русский 
педагог К. Д . У ш и н с к и й , — есть п е р в а я и г л а в н а я основа их 
успеха , с и с т е м а т и ч н о с т ь у п р а ж н е н и й о з н а ч а е т т а к ж е их по-
с л е д о в а т е л ь н о с т ь , постепенное их у с л о ж н е н и е , п е р е х о д от лег-
ких к т р у д н ы м ; пропуск к а к о г о - л и б о н е о б х о д и м о г о з в е н а 
иногда д е з о р г а н и з у е т умение»*. 

С о г л а с н о этой педагогической у с т а н о в к е з а н я т и я по произ-
водственной г и м н а с т и к е п р о в о д и л и с ь систематически , без сры-
вов, по у т в е р ж д е н н о м у д и р е к т о р о м ф а б р и к и г р а ф и к у , в точно 
о б о з н а ч е н н о е в р е м я . П о с л е д о в а т е л ь н о с т ь в п о в ы ш е н и и требо-
ваний к з а н и м а ю щ и м с я ф и з и ч е с к и м и у п р а ж н е н и я м и ( к а к по 
л и н и и доступности , т а к и по о в л а д е н и ю более с л о ж н ы м и дви-
г а т е л ь н ы м и н а в ы к а м и ) о с у щ е с т в л я л а с ь в процессе з а н я т и и 
производственной гимнастикой с ц е л ь ю у д о в л е т в о р е н и я расту-
щих ф и з и ч е с к и х и эстетических з а п р о с о в р а б о т н и к о в . Перехо-
д а от простого к более с л о ж н о м у , от известного к неизвестно 

* К. Д. Ушинский. Соч., т. V. М.. изд-во АПН РСФСР, 1949, 
стр. 357. 
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му, от старых форм к новым требовала вся организация про-
изводственной гимнастики. Развитие гимнастики осуществля-
лось на ф а б р и к е по э т а п а м : 

I этап — организация занятий в первой рабочей смене. 
II этан — внедрение гимнастики в посменный режим 

III 
труда рабочих. 

III этап — организация занятий при благоприятной по-

IV 
годе, на открытом воздухе. 

IV этап — организация занятий с м у з ы к а л ь н ы м сопро 
вождением. 

V этап — организация занятий поточным методом под 
законченное музыкальное произведение 
(музыкальные комплексы) . 

В к а ж д о м нз у к а з а н н ы х этапов у п р а ж н е н и я в комплексах 
модифицировались и постепенно усложня лис ь в соответствии с 
в ы ш е и з л о ж е н н ы м и педагогическими п р а в и л а м и : от легких к 
более трудным, от простых упражнений к сложным, от извест-
ных к неизвестным, от старых форм производственной гимнас-
тики к новым. Особое внимание уделялось методике подбора 
и составления комплексов упражнений для людей разных 
групп профессий; применение в работе методиста принципа до-
ступности в обучении физическими упражнениями . 

VI этап х а р а к т е р и з о в а л с я приобщением з а н и м а ю щ и х -
ся гимнастикой на производстве к з а н я т и я м физической куль-
турой и спортом. При ф а б р и к е были организованы секции по 
волейболу, пулевой стрельбе, легкой атлетике, общей физиче-
ской подготовке, плаванию. Культивируя у к а з а н н ы е виды 
спорта на ф а б р и к е «Большевичка» , где основной контингент 
р а б о т а ю щ и х составляют женщины, мы считали своей задачей 
р а з в и в а т ь у них качества , н у ж н ы е им для выполнения произ-
водственных и домашних работ, воспитание у них стремления 
к сохранению черт женственности, изящества , к чувству краси-
вого. 

Осуществление принципа систематичности и последова-
тельности в занятиях производственной гимнастикой обеспечи-
ло совершенствование двигательных навыков и умений, а так-
же культуры движения и восприятия музыки. Переход от про-
изводственной гимнастики к массовой физкультуре способст-
вовал постепенному росту рядов физкультурников н спорт-
сменов, членов добровольного спортивного общества «Аван-
гард». 
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Реализация дидактического принципа сознательности 
и активности в работе методиста 

производственной гимнастики 

И з педагогических наблюдений выяснилось, что на первом 
этапе работы I многие рабочие относились к производствен-
ной гимнастике к а к к делу нужному не им, а кому-то друго-
му. Значительное число з а н и м а ю щ и х с я выполняло у п р а ж н е -
ния небрежно, пассивно, неправильно, чисто формально . Что-
бы изменить это отрицательное отношение к з а н я т и я м произ-
водственной гимнастикой, в практической работе применялись 
такие методы воспитания: метод беседы, метод разъяснения , 
метод убеждения , метод персональных поручений, метод со-
ревнования , метод осуждения , метод поощрения. Особое вни-
мание уделялось реализации принципа наглядности в про 
цессе разучивания и демонстрации комплексов гимнастиче-
ских упражнений. 

Были проведены многочисленные лекции на физкультур-
но-оздоровительные темы. Н а примере лучших цехов ф а б р и 
ки был создан любительский документальный фильм. Цент-
ром наглядной агитации на ф а б р и к е был методический уго-
лок по производственной гимнастике. В нем был собран мате-
риал по интересующим з а н и м а ю щ и х с я вопросам. 

Красочно оформлялись на специальной доске показатели 
итогов конкурсов-смотров на л у ч ш у ю постановку производст-
венной гимнастики, в которых победители поощрялись пере 
ходящим вымпелом и грамотой фабричного комитета и сове 
та физкультуры. 

Уклоняющиеся от активного участия в з анятиях критико 
вались в юмористической газете «Перец». Чтобы р е а л и з о в а т ь 
принцип сознательности и активности в занятиях производст-
венной гимнастикой, были созданы благоприятные условия: 
санитарно-гигиенические, эстетические, радиофикация , устра-
ненпе отрицательных р а з д р а ж и т е л е й в момент проведения 
занятий. 

Широко использовалось печатное и устное слово. Эти дей-
ствия д о л ж н ы были способствовать воспитанию у занима-
ющихся активности и интереса к з а н я т и я м физическими уп-
р а ж н е н и я м и не только на производстве, но и дома , сознатель-
ного стремления к повышению своей работоспособности и про-
изводительности труда на основе укрепления своего здоровья 
и воспитания социалистической дисциплины труда . 
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Д А Н Н Ы Е ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 
П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Й ГИМНАСТИКИ В СВЯЗИ 

С П Р И М Е Н Е Н И Е М В РАБОТЕ МЕТОДИСТА ОСНОВНЫХ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ П Р И Н Ц И П О В 

Р е з у л ь т а т педагогической части исследования — поиски 
методически продуманного применения основных принципов 
и методов советской педагогики в работе методиста произ-
водственной гимнастики — д о л ж е н найти в ы р а ж е н и е в объек-
тивных данных, х а р а к т е р и з у ю щ и х воспитательное влияние 
рекомендуемой системы. 

Указанное влияние может быть о х а р а к т е р и з о в а н о с по-
мощью ряда показателей и сравнения их величин, получен-
ных в группах работниц, систематически з а н и м а ю щ и х с я про 
нзводственной гимнастикой ( экспериментальные) , и в группе, 
где производственная гимнастика не проводилась (контроль-
ные) . 

Результат морально-волевой 

П о к а з а т е л я м и , х а р а к т е р и з у ю щ и м и результат осознания 
пользы и потребность к систематическому использованию 
труде и быту физических упражнений , могут служить : 

1. Отношение рабочих к производственной гимнастике 
Последнее выявилось в прогрессивно растущем количестве 
з а н и м а ю щ и х с я производственной гимнастикой: 

1958—1963 гг. — 5 5 — 6 0 % ; 
1963—1970 гг. — 85—95% к числу работающих на про-

изводстве. 
2. Приобщение з а н и м а ю щ и х с я гимнастикой на производ-

стве к з а н я т и я м гигиенической гимнастикой д о м а : 
в экспериментальных группах 65 ,8%; 
в контрольных группах — 21 ,0%. 

3. Повышение общественной активности з а н и м а ю щ и х с я 
производственной гимнастикой, их приобщение к физкульту-
ре и спорту и стремление к активному отдыху в свободное от 
работы время: 

Э к с п е р и м е н - Контроль- И з м е н е " 
т а л ь н а я пая <ния 
группа группа ± ) 

Членов Д С О «Авангард» 
(в ироц.) 48 19 29 
З а н и м а ю щ и х с я физкульту-
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рой и спортом (в проц.) 32 14 18 
Число работниц, организую-
щих свой отдых на лоне 
природы (в проц.) 60 33 27 
Участвующие в обществен-
ной работе (в проц.) 37 25 12 

4. Прочитывание ж у р н а л о в и газет на спортивно-медицин-
ские темы: 

в экспериментальных группах — 6 6 % ; 
в контрольных группах — 4 3 % . 

5. Н а р у ш е н и е трудовой дисциплины на ф а б р и к е (по кип 
гам учета нарушений № 1, 2 за 1956—67 гг.) снизилось » 
1965—67 гГ. по сравнению с 1957—59 гг.: 

в экспериментальных группах — на 2 8 % ; 
в контрольных группах — осталось без изменения. 

Результат эстетический 

Систематическое применение дидактических принципов 
при обучении у п р а ж н е н и я м И комплексам производственной 
гимнастики способствовало успехам работниц в овладении 
техникой выполнения физических упражнений , что позволило 
перейти к более сложной форме занятий — поточным ком-
плексам на законченное музыкальное произведение. Освоение 
этих комплексов, в свою очередь, способствовало совершен-
ствованию з а н и м а ю щ и х с я в области культуры д в и ж е н и я и 
восприятия музыки. 

1. В качестве первого п о к а з а т е л я было избрано выполне-
ние контрольного у п р а ж н е н и я И. П. О. С. 1. Р у к и в стороны, 
посмотреть на кисть правой руки. 2. Р у к и за голову, прогнуть-
ся в грудном отделе позвоночника. 3. Повторить счет 1. 4. Ос-
новная стойка. Методом «скрытой камеры» было установ-
лено, что в 1963 г. технично выполняло упражнение 20% ра-
ботниц, а в 1965 г. — 85% з а н и м а ю щ и х с я . 

2. Второй п о к а з а т е л ь х а р а к т е р и з о в а л способность восприя-
тия х а р а к т е р а музыки. Методом педагогических наблюдений 
было зарегистрировано , что на 4-м занятии освоение нового 
комплекса упражнений на законченное музыкальное произ-
ведение добились соответствия х а р а к т е р а движений и музыки: 

в экспериментальной группе — 9 3 % ; 
в контрольной группе — 2 3 % . 

3. Третьим показателем с л у ж и л а оценка работницами ка-
чества выполнения упражнений. Это х а р а к т е р и з о в а л о уро 
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вень их эстетического развития в области движения . Д в е груп-
пы работниц приняли участие в судействе официальных со-
ревнований по исполнению музыкальных комплексов физ-
культпауз . Р е з у л ь т а т ы их судейства сравнивались с резуль-
татом судейства приглашенных квалифицированных судей 
Республиканской и первой категорий но художественной гим-
настике. Б ы л а установлена следующая разница в оценке (при 
пятибальной системе) : 

а) работницы экспериментальной группы повысили оценки 
в среднем на 0,3 б а л л а ; 

б) контрольная группа — на 1,1 б а л л а . 
4. О возросшем интересе работниц к музыке свидетельству 

ег приобретение для домашних фонотек музыкальных произ-
ведений, в том числе используемых в з анятиях производствен 
ной гимнастикой за 10 лет . 

У работниц экспериментальной группы оказалось 160 про 
изведений; 

у работниц контрольной — 80 произведений. 

1. В открытом анкетном опросе перед работницами был 
поставлен вопрос: «Считаете ли вы, что м у з ы к а л ь н ы е ком 
плексы физкультпауз облегчают д а л ь н е й ш у ю вашу работу?». 
В ответах из 354 опрошенных работниц — 345 человек дали 
положительные ответы, в которых отмечается значимость 
гимнастических упражнений с м у з ы к а л ь н ы м сопровождени-
ем в создании рационального р е ж и м а труда и отдыха, в при 
ливе свежих сил и бодрости, в создании хорошего настрое-
ния. Шесть человек д а л и отрицательные оценки ф и з к у л ы -
паузе к а к мероприятию, в ы з ы в а ю щ е м у помехи в работе , де-
зорганизующему рабочий процесс. Три т о в а р и щ а не смогли 
определить влияние производственной гимнастики на их ра-
ботоспособность и общее самочувствие. 

2. П о к а з а т е л е м положительного влияния занятий произ-
водственной гимнастикой на развитие физических качеств 
работниц свидетельствуют следующие сравнительные данные. 

(Средние данные одноразового обследования) 

Результат психо-физиологический 

Э к с п е р и м е н -
т а л ь н а я 
г р у п п а 

3200 СМ3 

86 кг 

К о н т р о л ь -
пая 

г р у п п а 

Спирометрия 
С т а н о в а я сила 

2700 см 3 

78 кг 
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Сила м ы ш ц кисти 29 кг 26 кґ 
Средняя величина отклонения 
от з аданного н а п р а в л е н и я 
д в и ж е н и я . ( П р о б а М. Б у а ж е 

В Н И И Ф К ) ' 10 мм 37 мм 

Результат экономический 
Н и ж е приводятся показатели продуктивности работы про-

изводственных участков при разных р е ж и м а х труда : 
а) экспериментальные — режим труда с производственной 

гимнастикой; 
б) контрольные цеха — режим труда без производствен 

ной гимнастики. 

Производительность труда 
в процентах 
Выполнение плана 

продукции 1 сорта в проц. 
Выполнение норм выра-
ботки в процентах 

Приобщение к физической культуре и спорту 

Воспитание привычки к систематическим з а н я т и я м гимнас-
тикой на производстве и д о м а сыграло определенную роль в 
активизации физкультурно-массовой и спортивной работы на 
фабрике . Постепенно н а л а д и л а с ь секционная работа . Д о л ж -
ное развитие получили виды спорта: настольный теннис, лег-
к а я атлетика , художественная гимнастика , пулевая стрельба , 
спортивное рыболовство, туризм и другие. Спортсмены II 
команды у к а з а н н ы х видов спорта становились участниками 
районных, городских и областных соревнований и завоевы-
вали призовые места . 

Участие в з анятиях спортивных секций, групп общей фи-
зической подготовки стимулировало рост рядов физкультур-
ников и спортсменов, членов добровольного спортивного об-
щества «Авангард», общественных физкультурных кадров . 

Д о внедрения производственной гимнастики на херсон-
ской ф а б р и к е «Большевичка» число з а н и м а ю щ и х с я физкуль 
турой и спортом составляло 3% к числу работающих , членов 
Д С О «Авангард» - 1,5%. общественных физкультурных к а д 

Э к с п е р и м е н -
т а л ь н ы е цеха 

К о н т р о л ь -
ные цеха 

Изме-
нения 

( + ) 

106,7 104,7 + 2 

101,2 100,7 + 0,5 

121,4 108,5 + 12,9 
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ров — 1%, у ч а с т н и к о в ф и з к у л ь т у р н о - м а с с о в ы х и спортивных 
с о р е в н о в а н и й — 5 % . 

С ростом п о п у л я р н о с т и производственной гимнастики , 
ф и з к у л ь т у р н о - о з д о р о в и т е л ь н о й р а б о т ы эти ц и ф р ы з н а ч и т е л ь -
но увеличились . Ч и с л о членов Д С О « А в а н г а р д » возросло до 
5 0 % , з а н и м а ю щ и х с я в с п о р т и в н ы х секциях и г р у п п а х о б щ е й 
физической п о д г о т о в к и — 3 3 % , количество о б щ е с т в е н н ы х физ-
к у л ь т у р н ы х к а д р о в с о с т а в л я е т — один инструктор на 25 чело-
век з а н и м а ю щ и х с я . 

П р и о б щ е н и е з а н и м а ю щ и х с я г и м н а с т и к о й на п р о и з в о д с т в е 
к з а н я т и я м физической к у л ь т у р о й и спортом х а р а к т е р и з о в а -
л о с ь ростом числа у ч а с т н и к о в ф и з к у л ь т у р п о - с п о р т и в н ы х со 
р е в н о в а н и й и з н а ч к и с т о в «Готов к труду и обороне С С С Р » , 
число которых достигло к числу ф и з к у л ь т у р н и к о в : 

а) у ч а с т н и к о в спортивных соревнований 9 6 % ; 
б) з н а ч к и с т о в ГТО 7 3 % . 
О с у щ е с т в л я я переход от массовой производственной гим-

настики к р а з в и т и ю м а с с о в ы х видов ф и з к у л ь т у р ы и спорта 
на ф а б р и к е , мы с о д е й с т в о в а л и не т о л ь к о о з д о р о в л е н и ю и со-
в е р ш е н с т в о в а н и ю ф и з и ч е с к и х к а ч е с т в н а ш и х л ю д е й , но и спо-
с о б с т в о в а л и подготовке их к труду и обороне . П р а в и л ь н о с т і , 
постановки этого вопроса н а х о д и т о т р а ж е н и е в с л е д у ю щ и х 
в ы с к а з ы в а н и я х М. И. К а л и н и н а : 

«Мы хотим всесторонне р а з в и в а т ь человека , чтобы он у м е л 
х о р о ш о бегать , п л а в а т ь , б ы с т р о и к р а с и в о ходить , чтобы у 
него все о р г а н ы б ы л и в п о р я д к е , — словом, чтобы он б ы л нор-
м а л ь н ы м , з д о р о в ы м человеком, готовым к труду и обороне , 
чтобы п а р а л л е л ь н о всем ф и з и ч е с к и м к а ч е с т в а м п р а в и л ь н о 
р а з в и в а л и с ь и у м с т в е н н ы е его качества»* . 

В Ы В О Д Ы 

1. П р о и з в о д с т в е н н а я г и м н а с т и к а , к а к одна из форм физи-
ческого воспитания , д о л ж н а и с п о л ь з о в а т ь с я не т о л ь к о с ц е л ь ю 
д о с т и ж е н и я э ф ф е к т а активного о т д ы х а и с о к р а щ е н и я периода 
в р а б а т ы в а н и я , но и к а к в о с п и т а т е л ь н о е средство . Ее э ф ф е к 
тпвность в этом п л а н е з а в и с и т от у м е н и я методистов произ-
водственной г и м н а с т и к и п р и м е н я т ь в р а б о т е основные педа 
готические принципы. 

2. В о р г а н и з а ц и о н н о м отношении р е ш а ю щ у ю р о л ь играет 
опора методиста на п о м о щ ь а д м и н и с т р а ц и и п р е д п р и я т и я и от-

* М. И. Калинин. «О коммунистическом воспитании». «Молодая 
гвардия», 1956, стр. 105. 
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д е л ь н ы х его с л у ж б , на п а р т и й н ы е , п р о ф с о ю з н ы е и комсомоль -
ские о р г а н и з а ц и и , т. е. р е а л и з а ц и я принципа е д и н с т в а требо-
вания всех в о с п и т а т е л е й . 

3. В о с п и т а н и е у к о л л е к т и в а п о л о ж и т е л ь н о г о о т н о ш е н и я к 
производственной г и м н а с т и к е я в л я е т с я с л е д с т в и е м возросшем': 
к у л ь т у р ы т р у д я щ и х с я в о б л а с т и гигиенических , физиологиче -
ских з н а н и й и в с л е д с т в и е п о л о ж и т е л ь н о г о личного опыта в ' 
з а н я т и я х п р о и з в о д с т в е н н о й г и м н а с т и к о й ; все это д о с т и г а е т с я 
в р е з у л ь т а т е о с у щ е с т в л е н и я методистом педагогического 
принципа с о з н а т е л ь н о с т и , активности и и н д и в и д у а л ь н о г о под-
хода к л ю д я м . * 

4. В о б щ е н и и с т р у д я щ и м и с я методист я в л я е т с я в о с п и т а т е 
лем , п р о я в л я е т в ы д е р ж к у , т акт , у в а ж е н и е к личности к а ж д о г о 
р а б о т н и к а , при б о л ь ш о й т р е б о в а т е л ь н о с т и к нему. Э т и м пу-
тем д о с т и г а е т с я у к р е п л е н и е а в т о р и т е т а м е т о д и с т а . 

5. Д о в е р и е , к о т о р ы м облечены и н с т р у к т о р ы - о б щ е с т в е н н и -
ки, способствует в о с п и т а н и ю в них чувства ответственности и 
д и с ц и п л и н ы . Это передовой о т р я д , я в л я ю щ и й с я п р и м е р о м д л я 
о с т а л ь н ы х т р у д я щ и х с я . С ц е л ь ю п о д н я т и я а в т о р и т е т а ин-
с т р у к т о р о в - о б щ е с т в е н н и к о в с и с т е м а т и ч е с к и о с у щ е с т в л я е т с я 
их т е о р е т и ч е с к а я и п р а к т и ч е с к а я подготовка . 

6. В р е з у л ь т а т е повседневной педагогической деятельнос-
ти м е т о д и с т а производственной г и м н а с т и к и постепенно в кол-
л е к т и в е ф о р м и р у е т с я о б щ е с т в е н н о е мнение о п о л ь з е з а н я т и й 
ф и з и ч е с к о й культурой . Это имеет б о л ь ш у ю силу воздействия 
на к а ж д о г о р а б о т н и к а в отдельности , способствуя его приоб-
щ е н и ю к физической к у л ь т у р е и спорту. 

7. Р а з ъ я с н е н и е з н а ч е н и я и п о л ь з ы ф и з и ч е с к и х у п р а ж н е -
ний, е ж е д н е в н о е участие в производственной г и м н а с т и к е спо-
собствует в о с п и т а н и ю п р и в ы ч к и к а к т и в н о м у д в и г а т е л ь н о м у 
р е ж и м у . Это п р о я в л я е т с я в с о з н а т е л ь н о м п р и о б щ е н и и л ю д е н 
к утренней гигиенической гимнастике , производственной гим-
настике , к а к т и в н о м у о т д ы х у в свободное от р а б о т ы в р е м я . 

8. В ы с о к а я о р г а н и з о в а н н о с т ь е ж е д н е в н ы х з а н я т и й произ 
водственной г и м н а с т и к о й способствует в о с п и т а н и ю у зани-
м а ю щ и х с я т а к и х качеств , к а к подтянутость , д и с ц и п л и н и р о -
ванность . 

9. С и с т е м а т и ч е с к о е п р и м е н е н и е д и д а к т и ч е с к и х принципов 
обучения п о з в о л я е т и с п о л ь з о в а т ь композиционно более с л о ж -
ные к о м п л е к с ы , в том числе м у з ы к а л ь н ы е , что способствует 
р а з в и т и ю д в и г а т е л ь н о й п а м я т и , к о о р д и н а ц и и д в и ж е н и й , вос-
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п р и я т и ю м у з ы к и , в ы р а б о т к е п р е д с т а в л е н и й о гармоничности 
и к р а с о т е движений. 

10. Я в л е н и е а к т и в н о г о отдыха в сочетании с т а к и м и каче-
ствами , к а к подтянутость , д и с ц и п л и н и р о в а н н о с т ь , сознатель -
ность, к о о р д и н и р о в а н н о с т ь , д о с т и г н у т ы е в р е з у л ь т а т е систе-
м а т и ч е с к о г о п р и м е н е н и я методистом принципов советской пе-
д а г о г и к и , способствует п о в ы ш е н и ю п р о и з в о д и т е л ь н о с т и т р у д а 
р а б о т н и к о в . 

Р е к о м е н д а ц и и 
по повышению воспитательной, оздоровительной 

и экономической эффективности гимнастики на производстве 

П р и внедрении и проведении производственной гимнасти-
ки п р е д л а г а е т с я п р и д е р ж и в а т ь с я с л е д у ю щ и х р е к о м е н д а ц и й -

I. О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н Ы Е 

1. С о з д а н и е б л а г о п р и я т н ы х условий д л я з а н я т и й произ-
водственной г и м н а с т и к о й : 

а) с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и е ; 
б) эстетические ; 
в) р а д и о ф и к а ц и я цехов и о т д е л о в ; 
г) четкий п о р я д о к в м е с т а х п р о в е д е н и я з а н я т и й ; 
д) у с т р а н е н и е о т р и ц а т е л ь н ы х р а з д р а ж и т е л е й в момент 

п р о в е д е н и я з а н я т и й . 
2. С и с т е м а т и ч е с к а я а к т и в н а я п р о п а г а н д а роли и з н а ч е н и т 

г и м н а с т и к и на производстве . 
3. П о д б о р и п о д г о т о в к а и н с т р у к т о р о в - о б щ е с т в е н н и к о в по 

п р о и з в о д с т в е н н о й г и м н а с т и к е из р а с ч е т а 1 инструктор на 25 
человек з а н и м а ю щ и х с я . 

4. В ы б о р ф о р м ы п р о в е д е н и я производственной гимнасти-
ки в соответствии с у с л о в и я м и п р о и з в о д с т в а . 

5. Ч е т к и е с и г н а л ы (позывные) об о с т а н о в к е о б о р у д о в а н и я 
и н а ч а л е з а н я т и й . 

6. О р г а н и з а ц и я медицинского к о н т р о л я за л и ц а м и , з а н и 
м а ю щ и м и с я производственной гимнастикой . 

7. В к л ю ч е н и е р а б о т ы но производственной г и м н а с т и к е и 
п л а н ы Н О Т , в к о л л е к т и в н ы й договор и в о б я з а т е л ь с т в а по 
с о ц и а л и с т и ч е с к о м у с о р е в н о в а н и ю . 

8. Р а ц и о н а л ь н а я о р г а н и з а ц и я т р у д а м е т о д и с т а п р о и з в о л 
ственной гимнастики и м а с с о в ы х видов ф и з к у л ь т у р ы . 
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II. П Е Д А Г О Г И Ч Е С К И Е 

1. И с п о л ь з о в а н и е методов к о м м у н и с т и ч е с к о г о воспитания 
в р а б о т е методиста производственной г и м н а с т и к и : 

а ) м е т о д беседы; 
б) метод р а з ъ я с н е н и я ; 
в) метод у б е ж д е н и я ; 
г) метод п е р с о н а л ь н ы х поручений; 
д ) метод приучения ( в ы р а б о т к и п р и в ы ч к и ) ; 
е) метод т р е б о в а н и я ; 
ж ) м е т о д критики и с а м о к р и т и к и ; 
з ) метод с о р е в н о в а н и я ; 
и) м е т о д п о о щ р е н и я . 

2. Р е а л и з а ц и я в р а б о т е м е т о д и с т а производственной гим-
настики основных принципов советской п е д а г о г и к и : 

а ) единство т р е б о в а н и й всех воспитателей ; 
б) воспитание в к о л л е к т и в е , через к о л л е к т и в и д л я кол 

л е к т и в а ; 
в) воспитание на т р а д и ц и я х в р а б о ч е м к о л л е к т и в е ; 
г) у в а ж е н и е к личности р а б о ч е г о при б о л ь ш о й т р е б о в а 

тельности к нему; 
д) принцип е д и н с т в а с о з н а н н я и п о в е д е н и я ; 
е) опора на п о л о ж и т е л ь н о е в человеке ; 
ж ) принцип п а р а л л е л ь н о г о действия . 

3. С о б л ю д е н и е д и д а к т и ч е с к и х принципов обучения физи-
ческим у п р а ж н е н и я м в у с л о в и я х п р о и з в о д с т в а : 

а) с о з н а т е л ь н о с т и и активности ; 
б) систематичности и п о с л е д о в а т е л ь н о с т и ; 
в) н а г л я д н о с т и ; 
г) и н д и в и д у а л ь н о г о подхода ; 
д ) доступности ; 
е) массовости и научности . 

4. П р и м е н е н и е методов обучения : 
а) метод р а с с к а з а ; 
б) м е т о д д е м о н с т р а ц и и ( п о к а з а у п р а ж н е н и й ) ; 
в) м е т о д у п р а ж н е н и й ; 
г) метод подбора у п р а ж н е н и й ; 
д) руководство д е й с т в и я м и з а н и м а ю щ и х с я . 

5. Л и ч н ы й пример методиста в его педагогической , органи-
з а т о р с к о й и методической д е я т е л ь н о с т и . 
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III. М Е Т О Д И Ч Е С К И Е 

а) наличие классификации видов труда и методическое 
соответствие комплексов физкультпауз для людей раз-
пых профессий; 

б) установление времени проведения занятий соответ-
ственно данным динамики работоспособности работа-
ющих; 

в) медифицирование упражнений в комплексах производ 
ственной гимнастики и обеспечение их вариабильности -

г) правильная физическая нагрузка с учетом возраста , 
пола и физической подготовленности з а н и м а ю щ и х с я ; 

д ) непрерывное повышение квалификации методиста и 
его общественных помощников по производственной 
гимнастике; 

е) использование методистом совершенных методов орга-
низаторской и методической работы; 

ж) работа методического уголка и методического совета 
по производственной гимнастике; 

з) соблюдение максимальной плотности занятий; 
и) правильный подбор музыкального м а т е р и а л а для со-

провождения комплексов гимнастических упражнений: 
к) ведение учета педагогической, оздоровительной и эко-

номической эффективности производственной гимнас-
тики и массовых видов физкультуры. 
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