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I . ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАЗ 

Актуальность темы исследования . В условиях рааиптого с о ( ~ ^ ^ 

а л и с т и ч е с к о г о общества , когда нашей партией и правительством 

в з я т курс на всемерную интенсификацию общественного п р о и з в о д с т в а , 

в о з р а с т а е т роль глубокого всестороннего познания экономических: 

законов социализма с целью наиболее полного их применения в п р а к -

тике коммунистического с т р о и т е л ь с т в а . 

На последних съездах нашей партии отмечалась необходимость 

дальнейшей творческой разработки теории и, прежде в с е г о , и с с л е д о -

вания проблем, связанных со всесторонним развитием производитель -

ных оил и повышением эффективности общеотвонного п р о и з в о д с т в а , и з -

менением содержания и х а р а к т е р а труда в уоловиях зрелого с о ц и а -
т 

л и з м а , социальными последствиями научно-технической революции . 

В решении поставленной задачи важная роль принадлежим и с с л е -

дованию экономического з а к о н а перемены т р у д а , который оказывает 

все большее влияние на развитие производства и воспроизводство 

рабочей силы в социалистическом обществе . 

От степени р а з р а б о т а н н о с т и проблем перемены труда зависит 

уровень научности в управлении такими важными э в е н ы и и народнохо-

з я й с т в е н н о г о механизма, к а к : улучшение организации т р у д а , р е г у л и -

рование основных направлений движения и развития рабочей с и л ы , и з -

менения в профессионально-квалификационном С о с т а в е и структуре 

з а н я т о с т и , перспективное планирование и совершенствование с и с т е -

мы подготовки кадров . 

Особое значение приобретает перемена труда в связи с яаблю-

дающимся в последнее время сокращением притока рабочей силы в о б -
I См, : Материалы ХХУ с ъ е з д а КПСС.- М. : Политиздат , 1976 .0 .74 . : 

Брежнев J i . i i . Отчетный доклад Центрального лоыктеха г Л Х . \ л Л 
съезду Коык"мистической партии Советского Соаза и очередные з а -
дачи партии в области внутренней и внешней пол>:ткки. ->.'. . П о л и т -
ИР/ДТ, 1 9 Ы , с . 6 9 , Ю 6 . 
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щеотвенное производство , которое часто влечет за собой н е д о г р у з -

ку последнего , снижение трудовой дисциплины, производительно-

сти и качества т р у д а . Планомерно организованное п е р е р а с п р е д е л е -

ние рабочих кадров , движение трудовых функций, всесторонняя по -

движность и подготовка работников с т а н о в я т с я в этих условиях важ-

ным фактором ослабления напряженности баланса трудовых ресуроов , 

повышения эффективности их использования . 

Объектом исследования-перемена труда стала сравнительно н е -

давно . Только после специально организованной в периодической п е -

чати дискуссии / 1 9 6 1 - 1 9 6 5 г г . / о перспективах развития р а з д е л е -

ния труда и всестороннем развитии личности усилился интерес у ч е -

ных к з т о й проблеме. Значительное место отводится ей в р а б о т а х : 

Т .А.Бараненковой , Л.А.Булочникозой, Л .К .Долгих , В .Н.Ельмеова ,В .В . 

Засанского ,в .Н .Калмыкова , В.Т.Кима, В.П.Корниенко, М.И.Корулько, 

Н.А.Левицкого, Л .Д .Логвинова , И.А.лущика, И.С.Масловой, й . Н . С и -

земской, СЛ' .Струмилина, Е.И.Суииенко, П.В.Томчука, И.И.Чангли, 

И.А.Ягодкиной и др . 

Однако специальному рассмотрению закона перемены т р у д а , е г о 

комплексному аналиау или отдельным сторонам проявления посвящено 
т I 

еще сравнительно мало исследований = Поэтому многие теоретические 

и практические вопросы перемены труда остаются еще недостаточно 

изученными и требуют дальнейшей р а з р а б о т к и . Это , в чаотности т а -

к и е , к а к : четкое определение материально-вещественного содержа-

ния и социально-экономической сущности аакона перемены труд^', 'вы-

яснение взаимосвязи ого с общественным разделением т р у д а , основ-

ные и другими экономическими законами социализма; определение 
I 11х количество ограничиъается 4-мя нижеперечисленными моногра-

фиями: 'Кандалов Д.П. Закон перемены труда и всестороннее р а з -
вит ко ч е л о в е к а . - М . : Мысль,1968; Басария Р .Взаимосвязь р а з д е л е -
ния труда и перемены т п у д а . - Т б и л и с и , 1 9 7 3 ; Моисеев Л.А. Закон 
перемены тру//) в социалистическом производстве , -М. Ихзд.Моск. 
у н - т а , Ь 7 6 ; добрусин А.К.Перемена труда и мобильность рабочей 
силы в разв.'.тсм социалистическом о б щ е с т в е . - С а р а т о в : ь з д . С а р а -
т о в с к . у н - т а , 1 9 7 7 . 
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роли происходящих под влиянием НТР изменений в содержании и х а -

рактере труда для усиления его действия в социалистическом об-

ществе; выявление и классификация основных форм проявления; и, 

наконец, пути планомерного воздействия н^ процессы перемены т р у -

да с целью повышения э ф ф 0 к т и в н о с т и общественного производства , 

рационализации структуры занятости населения и всестороннего р а з -

вития трудящихся. Актуальность решения отмеченных проблем предо-

п р е д е л ы и их выбор в качестве диссертационного исследования. 

Цель исследования - политико-экономический анализ закона п е -

ремены труда , выявление особенностей действия и форм его проявле-

ния в развитом социалистическом обществе. 

Исходя из поставленной цели, в работе предпринята попытка 

решить следующие задачи: 

- рассмотреть исходные методологические принципы исследова-

ния закона перемены труда и на этой основе раокрыть его экономи-

ческую сущность; 

- сделать исторический аналиа эволюции перемены труда во 

взаимосвязи ее с общественным разделением труда и уро ;нвм р аз ви -

тия производительных сил и производственных отношений каждого кон-

кретного способа производства; 

- исследовать дискуссионные и наименее изученные вопросы с о -

держания закона перемены труда . Выяснить особенности его действия 

при социализме, проследить взаимосвязь с основным и другими э к о -

номическими законами социалистической системы; 

- проанализировать специфику действия закона перемены труда 

в развитом социалистическом обществе. Определить взаимосвязь из -

менений в содержании и характера труда рабочих, вызванных совре -

менной НТР о процессами перемены труда , усилением подвижности 

трудовых функций; 
4 - выявить основные формы проявления закона перемены труда в 



развитом социалистическом обществе, дать их классификацию,про-

анализировать существующие формы управления ими; 

- на основе проведенного анализа определить основные пути 

более полного использования закона перемены труда в управлении 

общественным производством, дать практические рекомендации и 

предложения. 

Предметом исследования данной работы явились производствен-

ные отношения, сопровождающие перемену труда , движение трудовых 

функций, усиление подвижности работников в развитом социалисти-

ческом обществе. 

Объектом исследования выступают: о одной стороны социалисти-

ческое производство, претерпевающее существенные изменения ПОД 

действием революционных преобразований в его материально-техни-

ческой основе; с другой - человек как главная производительная 

сила , отражающая эти изменения. 

Информационной базой , а также основой для самостоятельного 

анализа послужили: многочисленные монографии и статьи по пробле-

мам труда и его перемены, статистические сборники ЦСУ СССР, ма -

териалы областного статуправлония, данные годовых отчетов и пла -

нов социального развития -ряда предприятий Львовской о б л а с т и , м а -

териалы исследований социологической лаборатории Львовокого уни-

в е р с и т е т а , областного бюро по трудоустройству и информации н а с е -

ления, управления по профтехобразованию и отдела народного о б р а -

зования Львовокого Облисполкома, облаитноги и заводских со'вй-

тов ВОИР. 

методологической основой диссертационного исследования я в и -

лись труды классиков марксизма-ленинизма, программные документы 

Партии и Правительства, решения съездов и Пленумов ЦК КПСС, Ком-

партии Украины, постановления Советского правительства по вопро-

сам т р у д а , образования и подготовки рабочих кадров , повыичния 



культурно-технического уровня и развития научно-технического 

творчества трудящихся. 

Научная новизна предлагаемой работы состоит в следующем: 

-^на основе теоретических положений классиков марксизма-ле-

нинизма, партийных документов и достижений советской экономиче-

ской науки в работе углублен и конкретизирован анализ ряда спор-

ны- проблем перемены труда , по новому освещены некоторые ее с т о -

роны, росыотрены не исследовавшиеся ранее вопросы; 

- с л е д у я марксистско-ленинскому указанию о двойственной приро-

де труда и всех явлений, связанных о ним, перемена труда рассмат-

ривается как диалектичеокое единство ее материально-вещественно-

го содержания и социально-экономической формы, определяющей о с о -

бенности проявлений исследуемого закона в каждом конкретном спо-

собе производства . Это дало возможность дать четкое разграниче-

ние содержания и сущности закона перемены труда , определить его 

исторические перспективы'в будущем коммунистическом обществе; 

- при анализе действия закона перемены труда в развитом с о -

циалистическом обществе' исследуются изменения в содержании и х а -

рактере труда рабочих под влигчием происходящей в настоящее в р е -

мя научно-технической революции. Выдвигаетоя положение о т о к , ч т о 

дальнейшее развитие перемены труда , особенности ее проявлений 

связаны не только с модификацией трудовых функций, изменением 

функционального содержания труда рабочих, но и с характером т р у -

да , его спецификой при социализме; 

- в работе дана классификация форм проявления закона переме-

ны труда , их группировка по уровням и формам общественного р а з -

деления труда и степени взаимосвязи техники и человека ; 

- кроме общепринятых и наиболее освещаемых в экономическо;; 

литературе форм проявления исследуемого закона /отмирание старых 

и возникновение новых профессий, изменение содержания оуэдстку-
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ющих профессий; совмещение профессий/в том же качестве рассматри-

ваются такие формы движения раоочьи силы, как ее высвооождение 

и перераспределение; 

- повышение культурно-техничоского уровня раоочих анализиру-

ется не только как фактор усиления действия закона перемены т р у д а , 

но и как важная форма его проявления, характеризующая степень 

всесторонности развития работников социалистического производст-

ва на каждом конкретном этапе его развития ; 

- аргументируется правомерность существования специфических 

форм проявления закона перемены труда , связанных с особенностями 

общественной формы и характера труда в различных способах произ-

водства . На основе логического анализа особенностей действия з а -

кона перемены труда в социалистическом обществе делается вывод, 

что при социализма тькой специфической формой его проявления я в -

ляется 'научно-техническое творчество трудящихся; 

- теоретическое исследование конкретных форм перемены труда 

сочетается с анализом их народнохозяйственного значения и спосо-

бов рационального использования в хозяйственной практике. 

Практическая значимость работы, проведенное исследование 

имеет непосредственную связь с научной работой кафедры политиче-

ской экономии Львовского университета им.«в.Франко ''Основные пу-

ти повышения эффективности производства в условиях развитого с о -

циализма" /\е государственной регистрации 77070891/ и содержит, 

ряд практических рекомендаций по управлению процеосами перемены 

труда , движения рабочей силы, повышения культурно-техническом , 

уровня, усиления научно-технического творчества трудящихся. В т е -

оретическом плане положения и выводы диссертации могут найти 

применение в освещении некоторых тем курса политической эконо-

мии социализма, в частности таких , к а к : "Характер труда при с о -

циализме", "Факторы социалистического производства . Закон н е у -
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клонного роста производительности труда" , "Экономические законо-

мерности постепенного перерастания социализма в коммунизм", а 

также при написании курсовых и дипломних работ , разработке спец-

к у р с о в по данной теме, в лекционной марксистско-ленинской пропа-

г а н д е . 

Апробация раооти. исноьные полольния диссертации отражены в 

научных с т а т ь я х , докладывались на заседаниях и теоретических с е -

минарах кафедры политэкономии,а также на итоговых научных конфе-

ренциях преподавателей Львовского университета им.Ив.Франко. По 

теме исследования опубликовано три научных статьи общим объемом 

1 , 5 печатного л и с т а . 

Структура работы.Диссертация изложена на 1ЭИ страницах маши-

нописного т е к с т а , состоит из введения, двух г л а в , включающих V 

параграфов, заключония и библиографии. 

П. ОСНОВНОЕ СОДЗШНМ Д^ССМТАЦи 

Во введении обосновывается актуальность темы, степень ее 

разработанности в литературе , определяется цель исследования, 

кратко формулируется научная ..овиэна и практическая значимость 

работы. 

В первой главо - "Закон перемены труда - объективный эконо-

мический закон общественного производства" рассматривается : ис -

тория возникновения закона перемены труда , его содержание і: с у -

щность, особенности действия в социалистическом обществе, т е н -

денции развития в условиях современной научно-технической р е в о -

люции и в будущем коммунистическом обществе. 

Исходным моментом исследования явилось о п р е д е л и т е методоло-

гического подхода и анализ эволюции перемены труда классиками 

марксизма-ленинизма, которые указывали на необходимость: с о д -

НОЙ с т о р о н ы - и с т о р и ч е с к и ПОДХОДИТЬ К ИСС'ІУД;ЄМЬІМ п р о ц е с с а м и 
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явлениям, с другой - разграничивать общее и специфическое в 

каждой конкретной экономической категории . 

Основываясь на этих положениях, автор рассматривает переме-

ну труда с момента ее зарождения как результат революционизации 

оощественного разделения труда на этапе крупного машинного про-

изводства . Только крупная машинная промышленность, осуществляя 

постоянные перевороты "в техническом базисе производства 'и в об-

щественном разделении т р а д а , обусловливает систематическую'пере-

мену труда , движение функций, всестороннюю подвижность рабочего" , 

вызывает необходимость его "возможно большей многосторонности" 1 , 

то есть все те явления, которые характеризуют собой действие н о -

вого экономического закона . 

Выделяя материально-вещественное содержание и социально-

экономическую форму общественного разделения труда , диссертант 

приходит к выводу о взаимосвязи перемены труда с разделением т р у -

та как естественно-историческим процессом развития производитель-

ных сил. Революционный базис производства немыолим бег аналогич-

ной системы разделения труда , гибких переходов между разделением 

и переменой труда . Вместе с тем, в работе обосновывается т е з и с о 

несовместимости закона перемены труда с общественно-экономически-

ми формами разделения труда , основанных на частной собственности 

и антагонистических производственных отношениях. При капитализме 

его действие осуществляется только как некая тенденция, никогда 

не совпадающая с направлением технического и социального прогрес -

са общества. 

Необходимые условия для своего развития закон перемены труда 

получает только с переходом влаоти в руки рабочего к л а с с а , с у с -

тановлением общественной собственности на средства производства . 

I См. : Маркс К . .Энгельс ф . , С о ч . , т . с З , с Л 9 В - 4 9 9 . 



Приведение в с о о т в е т с т в и е передовых производственных отношении 

с уровнем развития производительных сил социализма с о з д а е т у с л о -

вия для усиления действия названного з а к о н а , проникновения его 

во вов'Сферы и отрасли общественного п р о и з в о д с т в а . 

Однако э т о не з н а ч и т , что по мере расширения сферы действия 

закона перемены труда буде? сокращаться разделение т р у д а , а в б у -

дущем коммунистическом обществе оно совсем уступит место его п е р е -

мене . 1 а з р е а е н и е определенных противоречий, связанных с р а з д е л е -

нием т р у д а , в ч а с т н о с т и преодоление социальных различий , которые 

еще имеют место при социализме, будот с о с т о я т ь не в е го отмене , а 

в укреплении материально-^гохничоской базы коммунизма, воспитании 

всесторонне р а з в и т о г о р а б о ч е г о , г о т о в о г о к постоянной револвцио-

низации общественного разделения труда и его перемене . 

Ьакон перемены труда в работе также рассмотрен д в о я к о . Со 

стороны с в о е г о материально-вещественного содержания он отражает 

причинно-следственные с в я з и между революционным техническим б а з и -

сом п р о и з в о д с т в а , сдвигами в общественном разделении труда и р а -

бочей силой, вовлекаемой в производственный п р о ц е с с . Он выражает' 

необходимость подвижности работника и готовность к перемене т р у -

да в постоянно изменяющихся производственных условиях . С точки 

зрения социально-экономической формы закон перемены, труда о т р а -

жает отношения И с в я з и , которые возникают в процессе этой подвиж-

ности , а также по поводу формирования рабочей силы соответствую-

щего к а ч е с т в а , способной к перемене труда и движению трудовых 

функций в каждом конкретном способе п р о и з в о д с т в а . 

В диссертации дако определение сущности закона перемены т р у -

да в капиталистическом и социалистическом обществе. В первой -

э т о подчиненное производству прибавочной стоимости стихийное д в и -

жение рабочей силы М5ЖДУ предприятиями и отраслями обществ ы ю г о 

п р о и з в о д с т в а , котс'рсе сопровождается ростом безработицы, дасква-



лификацией рабочих и ухудшением их положения. В другой - плано-

мерное управление переменой труда , движением рабочей силы, ее 

распределением и перераспределением в общественном производстве , 

а также неуклонное повышение культурно-технического уровня р а б о т -

ников в целях все более полного удовлетворения материальных и д у -

ховных потребностей трудящихся, их зоеотороннего раавития . 

Следуя диалектическому методу исследования, автор попыталась 

раскрыть основные составляющие материально-вещественного содержа-

ния закона перемены труда . С одной стороны - это движение трудо-

вых функций, всесторонняя подвижнооть работников, о другой - их 

постоянная готовность , разностороннее развитие , приспособленность 

к происходящим сдвигам в общественном разделении труда и произ-

водства . 

В'экономической литературе в большинстве случаев разделяются 

две стороны содержания исследуемого з а к о н а . Одни ученые акцентиру 

ют внимание на многосторонности рабочей силы, абсолютной пригод-

ности человека для изменяющихся потребностей в т р у д е 1 , другие г о -

ворят только о движении трудовых функций, связанном с изменениями 

в материальной основе 'производства^ . Поэтому диссертант , полеми-

зируя о представителями указанных точек зрения, ссылаясь на поло-

жения классиков марксизма-ленинизма, доказывает обоснованность 

трактовки содержания закона перемены труда как взаимосвязи двух 

противоположностей - движения рабочей силы и ее стабильности,пере 

мены труда и готовности к ней. Оба эти процесоа являются двумя-

сторонами одного экономического закона , которые, пребывая в д и а -

лектической взаимосвязи и взаимоооусловленности, составляют необ-

I См.: Чаагли Ii.i i . Труд. Социологические аспекты теории и методо-
логии псследования.-тл. : Н а у к а ^ У З . с . ^ ' М ; Социально-экономичес-
кие проолемы использования раоочей с и л ы . н а . : 1аыоль,1УУЗ,с.51. 

с См.:ловипов л . Д . Всеобщая занятость и разделение труда при с о -
ц и а л и з м е , - м . : Мысль,19?41,с .1х5. 
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ходимые его компоненты. Из указанной дву сторон но от и содержания 

закона перемены труда вытекают основные направления его дальней-

шего теоретического исследования. Это, связанная с абсолютно;; 

пригр/гносгью работника, проблема всестороннего развития личности; 

и выделение конкретных форм движения рабочей силы, обусловленных 

действием названного закона . 

На основе разграничения категорий "всестороннее развитие р а -

ботники 1 и "всестороннее развитие личности" , "деятельность" и 

"труд" в работе обосновывается мнение, что действие закона переме-

ны труда является недостаточным условием для всестороннего р а з в и -

тия личности, хотя и составляет его материальную основу. 

Во-первых, основным требованием исследуемого закона является 

формирование всесторонне развитого работника, а не личности, йо-

вторых, главная роль в этом процессе принадлежит систеие производ-

ственных отношений, в которых осуществляется действие всех эконо-

мических законов, а в этих рамках, кроме перемены труда , заняти-

ям во внерабочее время, системе воспитания, образования, подготов-

ке рабочих и т . д . Исходя из э т о г о , автор критически относится к 

попыткам связывать такую широкую социальную проолему как в с е с т о -

роннее развитие личности с действием только одного экономическо-

го закона , даже занимающего в ней одно иэ ведущих мест . 

Характеризуя закон перемены труда , К.Маркс выделял определя-

ющей его чертой всестороннюю подвижность рабочей оилы. иднако 

последняя как экономическая категория охватывает более широкий 

круг явлений и процессов, чем т о т , который очерчен действием н а -

званного закона . В чаотности, наряду о необходимой переменой 

труда , движением трудовых функций, в нее входит и такая форма 

подвижности работников как т е к у ч е с т ь . В работе доказывается ое 

несовместимость с действием закона перемены труда, основными 

формами проявления которого является движение рабочей силы, евл-
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занное о преобразованиями в материальной основе п р о и з в о д с т в а , и з -

менениями в общественном разделении труда , а не с личным желанием 

работника. 

подвижность, обусловленная действием закона перемены труда 

спосооствует рациональной организации производства , повышению его 

эффективности на основе приведения в количественное и к а ч е с т в е н -

ное соответствие материального и личного факторов производства . 

Текучесть же, как неуправляемое обществом движение рабочей силы, 

приводит преимущественно к нежелательным отраслевым и. территори-

альным перемещениям работников, снижает трудовую дисциплину и 1 п р о -

изводительность труда , а в конце-концов - эффективность всего о б -

щественного производства. 

Важным условием исследования движения рабочей силы, с в я з а н -

, ной с действием закона перемени труда является выявление измене-

ний в содержании и характере труда рабочих под влиянием научно-тех ' 

нической революции. Внутренние функциональные изменения в содер-

жании, а затем в характере труда оказывают дальнейшее влияние на 

х а р а к т е р прсфоссионьльной деятельности , распределение их видов 

между работниками по сферам и отраслям общественного производства , 
I 

предопределяют изменения профессионально-квалификационного с о с т а -

ва рабочей силы, ее технического уровня и общего развития . 

Категории "содержание" и "характер" труда имеют различное 

значение . Первая определяется материально-вещественной стороной 

труда , его общей природой, вторая - общественно-экономическими" 

условиями, социально-экономической сущностью труда . Вместе с тем, 

их можно разделить лишь абстрактно . При ближайшем рассмотрении 

обнаруживается, что это тесно связанные между собой п о н я т и я , х а -

рактеризующие две стороны единого трудового процесса . 1йх взаимо-

связь представляет собой единство, аналогичное единству производи-

тельных сил и производственных отношений каждого конкретного 
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способа производства . Поэтому, исследуя изменения в труде под 

влиянием технического прогреоса , невозможно не учитывать, что 

последний, преобразуя весь уклад техники, с неизбежностью сказы-

в а е т с я как на содержании, так и на характере труда рабочих. Их 

прогрессивные изменения усиливают действие и обусловливают с п е -

цифику проявлений закона перемены труда в развитом социалистиче-

ском обществе. 

Во второй глава - "Основные формы проявления закона переме-

ны труда и их планомерное использование в социалистическом обще-

с т в е " дается общая классификация форм проявления названного з а к о -

на, характеризуются основные из них, прослеживаютоя главные пути 

их рационального использования . 

Рассмотрение сущности закона перемены труда , определение пер 

спектив его развития и практическое использование в социалистиче-

ском обществе не может быть полным б е з анализа форм его п р о я г л е -

ния. 

Исходя из принятой методологии исследования, в работе выде-

ляются формы перемены труда,отражающие структуру содержания иссле 

дуемогг {она и его социально-экономическую сущность, степень 

подвижности рабочей силы и уровень ее общего и профессионального 

р а з в и т и я . Характеризуются специфические формы проявления закона 
I 

перемены т р у д а . 

При этом автор предлагает разграничивать две взаимосвязанные 

категории - "форма перемены т р у д а " и "форма проявления закона п е -

ремены т р у д а " , поскольку в экономической литературе они в о с н о в - , 

ном отождествляются. Первое имеет чисто смысловое значение и х а -

рактеризует только видимые изменения в т р у д е . Вторая отражает т е 

глубинные изменения во всем способе производства , которые вызы-

ваются действием закона перемены т р у д а , передает ие тольде смасл 

поверхностного движения трудовых функции, но и сдвоти в »Сдаст -
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венных комбинациях процесса труда , изменения в человеке как г л а в -

ной производительной силе общества, специфику производственных 

отношений, сопровождающих перемену труда в каждом конкретном спо-

собе производства . Поэтому правомерно говорить не о формах пере -

мены труда , а о формах проявления закона перемены т р у д а , исхо-

дить не только из видимого движения трудовых функций, но и из 

воеобщнооти э т о г о з а к о н а , степени распространения его действия 

во всех сферах общественной жизни, а; такие особенностей проявле-

ния в различных способах производства . 

Сфера влияния эакона перемены труда при социализме огромна -

от изменения конкретных трудовых функций и технической организа -

ции процесса производства до формирования всесторонне развитого 

работника и коммунистического труда . Поэтому и формы его проявле-

ния связаны со воеми уровнями организации коммунистического спо-

соба производства . 

Отражая функциональную связь техники и человека ,он проявля-

е т с я в изменении трудовых функций, вызванном развитием техники и 

технологии производства . Это оказывает влияние на изменение с о -

держания и характера труда отдельного работника, а также вызыва-

ет соответствующие сдвиги в профессиональном разделении труда . 

Действие закона перемены труда на уровне всего общественного 

производства проявляется в изменении профессионально-квалифика-

ционного состава совокупного работника, сдвигах в общественном 

разделении труда и структуре занятости населения. 

Отражая степень развития материальной основы производства 

и уровень зрелости производственных отношений социализма, закон 

перемены труда обусловливает изменения в самом человеке как г л а -

вной производительной силе и как творце нового коммунистическо-

го общества, способствуя его всестороннему развитию. 



Наконец дейотвие закона перемены труда овязано при социа-

лизме о формированием новых, соответствующих его развитию произ-

водственных отношений, обусловливающих возникновение 'специфиче-

ских форы его проявления. 

Исходя из оказанного , изучение форм проявления закона п е р е -

мены труда предпринято диссертантом в следующем порядка : 

I / формы, непосредственно связанные с изменением трудовых 

функций и содержания т р у д а , профессиональные изменения, вызван-

ные действием исследуемого з а к о н а ; 

г / изменения в разделении т р у д а , структуре рабочей силы и 

ее занятости в масштабах всего общества; 

8 / формы проявления закона перемены труда , отражающие изме-

нения в работнике социалистического производства ; 

4 / формы перемены труда , связанные о общественной нормой и 

характером труда социализме, специфические формы его проявла-
Л 

ния. 

Первая группа форм проявления закона перемены труда объединя-

ет в исчезновение старых и проявление новые профессий ,рас -

ш и р е н а содержания существующих Профессий и их совмещение. 

В риооте о т м е ч а е т с я , что вое перечисленные формы полностью 

соответствуют общему направлению развития труда при социализме, 

обусловлены уровнем научно-технического прогресса и планомерно 

используются социалистическим ооществом для повышения эффектив-

ности общественного производства . 

При этом особое внимание уделяется освещению такой специфи-

ческой формы проявления закона переиены труда как совпадение про-

фессий. Автор присоединяется к ее определения, сделанному . . л .Мо-

исеевым, который с ч и т а е т , что это одна из форм п р о я а я е ^ я * з а к з н а 

перемены труда , являющаяся средством раси аил с о д е и ^ а 1 п р о -

фессий и возможна в условиях относительно узкодроіііі^"О 

Б І Б Л І О Т Е К А 1 

Львівського державного 
інституту фізичної 

культури 



- 18 -
нкя т р у д а . В будущем ее значение несколько снизится , поскольку 

на основе комплексной механизации и автоматизации производства 

произойдет слияние многих ныне самостоятельных профессий и с п е -

циальностей , а перемена труда будет осуществляться преимущест-

венно в рамках профессии широкого профиля-*-. 

Однако в настоящее время, в условиях перехода к 

такой организации т р у д а , совмещение профессий является одной из 

объективных закономерностей его р а з в и т и я . В связи с этим диссер -

тант обосновывает правомерность выделения совмещения профессий 

как полноправной формы проявления закона перемены труда на с о в р е -

менном э т а п е , раскрывает ее экономическое и социальное значение . 

Выступая одним из факторов роста производительности обществ 

венного труда , рационализации структуры занятости и экономии о б -

щественного времени, совмещение профессий играет все более з н а -

чительную роль в повышении эффективности общественного производ-

с т в а . С другой стороны, оно усиливает творческий х а р а к т е р труда , 

повышает степень привлекательности и удовлетворенности им, спо-

собствует превращению труда в первую низненнуш потребность . Со-

действуя повышонш уровня технической подготовки, расширению про-

фессионального профиля работников, совмещение профессий существен-

но влияот на процесс их всестороннего развития . 

В диссертации характеризуются основные направления работы 

по всемерному распространению совмещения профессий в социалисти-

ческом производстве . В частности , рекомендуется совершенствовать 

организацию ого материального стимулирования. Автор предлагает 

принять методику расчета оплаты за совмещение А.'и.Добрусина, к о -

торая учитывает как количественные затраты труда , т а к и к а ч е с т -

венные характер ига;ш:и рабочих, совмещающих профессии, доплата за 

сонклцоаио, производимая по ;?той методика должна устанавливаться 

I '.:•.,: ,;оисоеи Л . а . Закон перемены труда в социалистическом про-
из I о дот в а , с . ^ Ь —'1-6. 
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в процентном соотношении не ао основной, а но совмещаемой работе*. 

для точного определения времени, затрачиваемого на <совме-

щение, необходимо исчислять коэффициент занятости последним и, 

исходя из э т о г о , устанавливать конкретные размеры доплат раоочим. 

Характеризуя перемену труда в масштабах совокупной рабочей 

силы, диссертант отмечает усиление ее подвижности между сферами 

и отраслями общественного производства . Анализ изменений в с т р у к -

туре занятости показывает , что изучение действия закона перемины 

труда имеет большое значение для планирования и учета существую-

щих и перспективных потребностей в рабочих кадрах , обеспечения 

целесообразных пропорций между отраслями народного х о з я й с т в а , оп-

тимального его ведения . 

Важнейшими звеньями в механизме действия и использования з а -

кона перемены труда на этом уровне являются такие формы движения 

рабочей силы как высвобождение и перераспределение . В работе обо-

снована правомерность их выделения в качестве форм проявления и с -

следуемого бекона . Приводятся данные, подтверждающие выдвинутое 

положение. Отмечается роль планомерного, на научной основе о р г а -

низованного высвобождения и перераспределения работников в раци-

онализации структуры занятооти населения , повышении эффективности 

воего обществаиного производства . 

Диссертантом освещены основные формы воздействия на процесс 

планомерного высвобождения рабочей силы, среди которых ведущую 

роль играют: повышение уровня механизации и автоматизации т р у д а , 

совмещение профессий, расширение зон обслуживания, бригадная о р -

ганизация труда , совершенствование его нормирования, экономическо-

го и морального стимулирования, улучшение условий труда и отдыха 

рабочих и т . д . 

I См.:Добрусин А.Ы. Перемена труда и мооильность рабочей* "шли в 
развитом социалистическом о б щ е с т в а , с . 1 9 6 - Ш . 
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Характеризуя развитие системы перераспределения рабочей с и -

лы в социалистическом обществе, автор остановился на работе т а -

кой важной формы его организации как городские и областные бюро 

по трудоустройству и информации населения /ТЕТИН и ОблБТШ/. На 

примере Львовского ОблБТИН показана роль службы трудоустройства 

в повышении уровня рациональности перераспределительных процес-

сов , сокращении текучести кадров и экономном их использовании, 

установлении более полного соответствия в функциональной взаимо-

связи техники и ч е л о в е к а . Приведены многочисленные показатели 

экономической эффективности работы областного бюро по трудоуст -

ройству и информации населения, главные из которых характеризуют-

ся следующими данными / т а б л . 1 / 
Таблица I 

Условный эффект от сокращения сроков трудоустройства по 
Львовскому областному бюро по трудоустройству и информации 

населения в 1979 г . х 

Затраты времени при смене места 
работы / в днях / 

Условный эффект от сокра -
щения сроков трудоустрой/г 
стза 

при само- ;>!ри трудоустройстве через 
с т о я т е л ь - , 
ном т р у д о - ! с момента :с момента о б -
устройство ^увольнения :ращения в бю-

Гдо э а ч и с л о - : р о до з а ч и с л е -
н и я :ния 

Условная ^ и о л о Условный 
экономия:усло- :дополни-
рабочего:вных :тельныл 
времени :рабо- :выпуск про 
в днях :чих :»ыаленной 

: ;продукции 
: : / т ы с . ^ у б . ^ 

и 1 5 , з 7 , 3 4-635«з 1930 гтаг 

х / Таблица составлена по данным Львовского областного бюро по 
трудоустройству и информации населения за 1979 г . 

Как показывают данные таблицы, условная экономия рабочих 

дней от сокращения сроков трудоустройства составляла в 1979 г . 

около т ы с . , что равносильно дополнительному вовлечению в про-

изводство 1 ,9 тыс . рабочих, которые выпустили дополнительно про-

дукции почти на млн.рублей. 
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Но мера расширения деятельности ОблБТШ), улучшении их. орга 

ннзации, возрастает объем возложенных на наго обязанностей и 

функций. В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР он 

апреля 19V9 г . "Об утверждении Типового положения о бюро по т р у -

доустройству и информации населения"* , в его обязанности кроме 

трудоустройства населения, стало входить : организованный набор, 

переселение семей, трудоустройство молодежи после окончания й - х 

и 10-х классов общеобразовательной школы. 

Централизация позволила значительно повысить эффективность 

работы по планомерному перераспределению рабочей силы. Областные 

бюро по трудоустройству и информации населения с т а н о в я т с я с в о е о б -

разными едиными отделами кадров , которые объединяя-различные фор-

мы трудоустройства населения, все более обеспечивают потребности 

народного хозяйства в необходимой рабочей силе . 

Лак показало проведенное исследование , действие закона п е р е -

мены труда с в я з а н о ' н е только с усилением подвижности работников, 

но и со всесторонним их развитием, образовательной и квалификаци-

онной подготовкой, конкретное проявление на каждом этапа р а з в и -

тия общества оно получает в соответствующем культурно-техническом 

уровне , повышение которого можно считать одной из форм проявления 

закона перемены труда и фактором дальнейшего усиления его дей -

ствия . 

В диссертации рассмотрены основные составляющие к у л ь т у р н о -

технического уровня: общеобразовательная подготовка., профессио-

нально-технический уровань и уровень о б щ е с т в е * ^ -политической под 

готовки рабочих, их трудоьая и социальная активность . Приведены 

и проанализированы данные исследований социололической л а б о р а т о -

рии Львовского униворситота , подтверждающие в э л а о е з я з ъ к у л ь т у р -

I С и . : Государственный комитет СССР ио труду и социельни^ вопро-
сам. Бюллетень, 197? , (и в,с.6. 



- 22 -
но-техничеокого уровня рабочих о другими формами проявления а а -

кона перемены т р у д а . Например, организация производства на осно -

ве совмещения профеосий и расширения трудовых функций с необхо-

димостью влечет 8а ообой повышение образовательной и специальной 

подготовки , а ее у р о в е н ь , в свою о ч е р е д ь , имеет непосредственное 

влияние на темпы овладения рабочими новыми видами т р у д а . 

Обратная в заимосвязь между уровнем образовательной и профессио-

нальной подготовки и действием закона перемены труда также под-

тверждается материалами конкретных социологических исследований, 

наиболее показательными из которых могут быть следующие / т а б л . « ; / . 

Таблица 2 

Зависимость между уровнем совмещений и уровнем образования 
рабочих Львовского автобусного з а в о д а х 

Образование: В с е г о : 
о п р о - : 
шено : 

Из них 
о т в е -
тили 

в том чиоле оовмещают 
профессии 

фактически : в~% 

До 4 к л . 
5 - 7 к л . 
8 - 9 к л . 
8 Кл.и ПТУ 
І О - І І к л . 
10 к л . и НТУ 
среднее 
специальное 
неоконченное 
высшее 
высшее 

6 2 
198 
256 
І2І 
9 6 3 
476 

148 

гъ 
ї ї 

60 
187 
244 
Н О 
939 
465 

130 

23 
9 

т 
104 
162 

68 
642 
337 

99 

16 
7 

Итого: <;г78 2167 1456 

35 
55 
6 6 , 4 
62 
6 8 , 3 
7 ^ , 4 

76 

70 
_ 7 ? , 7 

67 , с 

х / 1 'ассчитано по данным анкетирования рабочих социологической 
лабораторной Львовского университета при составлении плана 
сої:пильного развития коллектива Львовского автобусного з а -
води і а І У 8 І - І 9 Ь 5 г г . / о т в о т на вопрос анкеты:"Каким к о л и -
чеством профессий Вы свободно в л а д е е т е ? " / 

как ВІ.ДН0 из данных приведенной таблицы удельный вес совме-

щающих профессии р е з к о в о з р а с т а е т в группе раоочих со средней о б -

к^пбрааовотельной подгстовгаіі и достигает наивысшего показателя 

_ 
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у имеющих высшее и среднее специальное образование . Причем 

х а р а к т е р н о , что чем выше уровень образования рабочих, тем боль -

шим количеством профессий они владеют / у некотррых оно д о с т и г а е т 

т р е х - ч е т ы р е х / . 

Социалистическое государство способствует неуклонному новы 

шению культурно-технического уровня , созданию BCeCTOpUHlif) pii-ьн 

того работника социалистического производства , сочетающем • < и <•••> 

бе высокий образовательный потенциал,наличие необходимый т р у д о -

вых навыков и творческое отношение к труду . 

Как отметил на ХХУ1 съезде КПСС Л.i i .Брежнев, в настоящее 

время в нашей стране один из самых высоких уровней образование -

три четверти рабочих имеют среднее /полное и неполное/ и высшее 

образование . А армия квалифицированных рабочих только за десятую 

пятилетку пополнилась 1 2 , 5 млн .человек . Две трети рабочих, при-

шедших на производство получипи специальность в профессионально-

технических училищах^. 

Однако перед народцым хозяйством страны стоят еще большие 

задачи по совершенствованию оистемы подготовки кадров . ХХУ1 с ъ е з -

дом КПСС'-отмечена необходимость дальнейшего развития системы н а -

родного образования в соответствии с требованиями технического 

прогресса и подготовки квалифицированных рабочих и специалистов ' 1 . 

Поэтому в диссертации исследуются ооновные направления улучше-

ния руководства этим процессом. 

Прежде в с е г о , это совершенствование школьного образования 

как основы всестороннего развития человека и дальнейшего повыше-

1 См.:Брежнвв Л.И. Отчетный доклад Д е н т а л ь н о г о Комитета КПСС 
ХХУ1 съезду Коммунистической па] тии Советского Сопза и оч1 е д -

ные задачи партии в области внутренней и внешней политики. -'•., • 
Политиздат, 19(51, с . " I . 

2 Там ж е , с . И 1 - 0 2 ; Тихонов U.A. Основные направлчни;] зкономичес-
кого и социального раззитня ССС3 нз I 5 6 I - J 5 6 5 годы и нч пепк -
ол до 1990 г о д а . - К . : Политиздат, 1 3 8 1 , с . г 5 . 
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ния е г о профессиональной подготовки. 

Для обеспечения широкого политехнического кругозора рабо-

чих в системе профтехобразования рекомендуется максимальное р а с -

ширение сети профессионально-технических училищ, дающих вместе с 

профессией общее среднее образование . А в т е х , что уже созданы, 

больше внимания уделять общеобразовательным предметам в препода-

вании, увязывать их освоение о глубокой специальной подготовкой 

как по основной, т а к и по совмещаемой профессиям. 

При рассмотрении закономерностей развития подготовки рабо-

чих непосредственно на производстве обращается особое внимание 

на необходимость соблюдения принципа политехнизма в обучении, с о -

вершенствования всех форм подготовки. 

Исходя из принятой методологии исследования ,в работа обосно-

вывается т е з и с о том, что социализму кроме форм проявления, общих 

для всех способов производства , базирующихся на крупной машинной 

технике , свойственны и овои - обусловленные спецификой социалисти-

ческих производственных отношений. Это те конкретные формы п е р е -

мены деятельности , которые объединены общим названием - научно-

техничеокое творчеотво трудящихся. Обоснованность такого предпо-

ложения подтверждается как теоретическими выкладками, изложенны-

ми в специальном параграфе, так и примерами взаимосвязи последне-

г о о перемоной т р у д а , в частности с конкретными формами проявле-

ния э т о г о закона . 

Автором прсведепо специальное социологическое исследование 

на Львовском автобусном заводе с целью изучения закономерностей 

развития научно-технического творчества рабочих в связи с дей-

ствием закона перемены труда . В его результате выявлены интерес-

ные данные, например, большинство рабочих, совмещающих профессии, 

пьчяются рацисналгзаторами. Оради рабсчюс-автоматчиков, выполня-

л а кроме своих и'упосрвдстганннх функций, функции наладки и 



контроля , процент творческой активности достигает в то в р е -

мя как среди станочников, занятых только своими обязанностями, о г -

раниченными наблюдением за работой станка этот показатель с о с т а в -

ляет всего 1 , 9 - 2 , 1 % /средний уровень творческой активности но за-

воду - 3 ,6%/ . В цехах , где чередование функций в процессе труда не-

велико - на конвейерах , доля участвующих в рационализаторской дв 

ятельности не превышает там, где номенклатура изделий име-

ет широкий диапазон- и производственные операции постоянно изме-

няются, доля участвующих в техническом творчестве доходит до 

8-9% и т . д . 

В целом, на основе проведенного исследования диссертант при-

шел к выводу, что перемена труда , подвижность трудовых функций, 

их расширение и усложнение,• усиливая творческий х а р а к т е р труди, 

обогащая способности и склонности работника , стимулируют его р а -

ционализаторскую д е я т е л ь н о с т ь , способствует ее превращению ь пер-

вую-жизненную потребность . 

В работе освещены основные формы технического т в о р ч е с т в а , н а -

мечены мероприятия по е г о дальнейшему расширению. 

В заключении подводятся итоги исследования , делаются теоре.-

тичеокие выводы и практические,рекомендации по улучшению исполь-

зования закона перемены труда в соответствии о треоованиями с о -

временного этапа развития производительных сил и производствен-

ных отношений социалистического общества . 
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