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План 

1. Функції науково-педагогічних працівників. 

2. Робочий час науково-педагогічних працівників. 

3. Права науково-педагогічних працівників. 

4. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

5. Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 

працівників. 

6. Гарантії науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти. 

 

1. Функції науково-педагогічних працівників. 

 

Викладач закладу вищої освіти виконує такі функції: 

 організаторську (керівник, провідник у лабіринті знань, умінь, 

навичок); 

 інформаційну (носій найновішої інформації); 

 трансформаційну (перетворення суспільно значущого змісту 

знань в акт індивідуального пізнання); 

 орієнтовно-регулятивну (структура знань педагога визначає 

структуру знань студента); 

 мобілізуючу (переведення об'єкту виховання у суб’єкт, 

самовиховання, саморуху, самоутвердження). 

Конкретний зміст праці, права та обов’язки професора, доцента, 

викладача закладу вищої освіти визначає статут відповідного навчального 

закладу. 

Для успішного виконання своїх функцій викладач має бути 

організатором, оратором, аналітиком, психологом, висококомпетентним 

фахівцем у своїй галузі, ерудитом в інших галузях знань. Також викладач 

повинен мати талант, природні здібності. Від нього вимагаються великі 

розумові, фізичні, часові й емоційно-вольові затрати. Викладач ЗВО має бути 



3 

 

творчою особистістю, оскільки підготувати майбутнього творчого фахівця 

може лише творча особистість. 

 

2. Робочий час науково-педагогічних працівників. 

 

Робочий час науково-педагогічних працівників становить 36 годин на 

тиждень (скорочена тривалість робочого часу). 

Робочий час науково-педагогічного працівника включає час виконання 

ним навчальної, методичної, наукової, організаційної роботи та інших 

трудових обов’язків. 

Норми часу навчальної роботи у закладах вищої освіти державної та 

комунальної форми власності (крім закладів вищої освіти, що мають статус 

національного або дослідницького) визначаються центральним органом 

виконавчої влади у сфері освіти і науки за погодженням із зацікавленими 

державними органами. Норми часу методичної, наукової, організаційної 

роботи визначаються закладом вищої освіти. 

Максимальне навчальне навантаження на одну ставку науково-

педагогічного працівника не може перевищувати 600 годин на навчальний 

рік. 

Рекомендований перелік видів навчальної, методичної, наукової та 

організаційної роботи для науково-педагогічних працівників встановлюється 

центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

Види навчальної роботи науково-педагогічних працівників відповідно до 

їх посад встановлюються закладом вищої освіти за погодженням з 

виборними органами первинних організацій профспілки (профспілковим 

представником). 

Залучення науково-педагогічних працівників до роботи, не передбаченої 

трудовим договором, може здійснюватися лише за їхньою згодою або у 

випадках, передбачених законодавством. 
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3. Права науково-педагогічних, наукових і педагогічних працівників 

 

Науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти всіх форм 

власності мають право: 

1) на академічну свободу, що реалізується в інтересах особи, суспільства 

та людства загалом; 

2) на академічну мобільність для провадження професійної діяльності; 

3) на захист професійної честі та гідності; 

4) брати участь в управлінні закладом вищої освіти, у тому числі обирати 

та бути обраним до вищого органу громадського самоврядування, вченої 

ради закладу вищої освіти чи його структурного підрозділу; 

5) обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість 

навчального процесу; 

6) на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого 

професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, встановлених 

законодавством, нормативними актами закладу вищої освіти, умовами 

індивідуального трудового договору та колективного договору; 

7) безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, 

послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів 

закладу вищої освіти; 

8) на захист права інтелектуальної власності; 

9) на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на 

п’ять років; 

10) одержувати житло, у тому числі службове, в установленому 

законодавством порядку; 

11) отримувати пільгові довгострокові кредити на будівництво 

(реконструкцію) і придбання житла в установленому законодавством 

порядку; 

12) брати участь в об’єднаннях громадян; 
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13) на соціальне та пенсійне забезпечення в установленому 

законодавством порядку. 

Науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти мають також інші 

права, передбачені законодавством і статутом закладу вищої освіти. На 

науково-педагогічних і наукових працівників закладів вищої освіти 

поширюються всі права, передбачені законодавством для наукових 

працівників наукових установ. 

Наукові та науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти мають 

право на пенсійне забезпечення відповідно до Закону України "Про наукову і 

науково-технічну діяльність". 

 

4. Обов’язки науково-педагогічних, наукових і педагогічних 

працівників 

 

Науково-педагогічні працівники закладу вищої освіти зобов’язані: 

1) забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і 

методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за 

спеціальністю, провадити наукову діяльність; 

2) підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, наукову 

кваліфікацію; 

3) дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність 

осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, прищеплювати їм любов до 

України, виховувати їх у дусі українського патріотизму і поваги 

до Конституції України та державних символів України; 

4) дотримуватися в освітньому процесі та науковій (творчій) діяльності 

академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами 

вищої освіти; 

5) розвивати в осіб, які навчаються у закладах вищої освіти, 

самостійність, ініціативу, творчі здібності; 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1977-12
http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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6) дотримуватися статуту закладу вищої освіти, законів, інших 

нормативно-правових актів. 

 

5. Підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних 

працівників 

 

Післядипломна освіта - це спеціалізоване вдосконалення освіти та 

професійної підготовки особи шляхом поглиблення, розширення та 

оновлення її професійних знань, умінь та навичок або отримання іншої 

професії, спеціальності на основі здобутого раніше освітнього рівня та 

практичного досвіду. 

Післядипломна освіта включає здобуття другої (наступної) вищої освіти - 

здобуття ступеня бакалавра (магістра) за іншою спеціальністю на основі 

здобутої вищої освіти не нижче ступеня бакалавра та практичного досвіду. 

Післядипломну освіту здійснюють заклади післядипломної освіти або 

відповідні структурні підрозділи закладів вищої освіти і наукових установ. 

Науково-педагогічні працівники підвищують кваліфікацію та проходять 

стажування в Україні і за кордоном. 

Заклад вищої освіти забезпечує підвищення кваліфікації та стажування 

науково-педагогічних працівників не рідше одного разу на п’ять років із 

збереженням середньої заробітної плати. 

Результати підвищення кваліфікації та проходження стажування 

враховуються під час обрання на посаду за конкурсом чи укладення 

трудового договору з науково-педагогічними працівниками. 

Посади науково-педагогічних працівників, які підвищують кваліфікацію 

або проходять стажування з відривом від виробництва, на цей період можуть 

заміщуватися іншими особами без проведення конкурсу на умовах 

строкового трудового договору (контракту). 
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6. Гарантії науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти 

 

Науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти: 

1) створюються належні умови для праці, підвищення кваліфікації, 

організації побуту, відпочинку та медичного обслуговування, у тому числі 

викладачам з інвалідністю; 

2) виплачуються у разі втрати роботи компенсації відповідно до 

законодавства. 

Науково-педагогічним працівникам закладів вищої освіти 

встановлюються доплати за науковий ступінь доктора філософії та доктора 

наук у розмірах відповідно 15 та 25 % посадового окладу, а також за вчене 

звання доцента і старшого дослідника - 25 % посадового окладу, професора - 

33 % посадового окладу. Заклад вищої освіти може встановити більший 

розмір доплат за рахунок власних надходжень. 

Керівник закладу вищої освіти відповідно до законодавства, статуту та 

колективного договору визначає порядок, встановлює розміри доплат, 

надбавок, премій, матеріальної допомоги та заохочення педагогічних, 

науково-педагогічних, наукових та інших працівників закладів вищої освіти. 
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