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ПРАВОВА ОСНОВА ОРГАНІЗАЦІЇ ОХОРОНИ ПРАЦІ  ТА БЕЗПЕКИ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

1. Конституція України – 20 хв. 

2. Основа національної безпеки України - 20 хв 

3. Законодавство України про охорону здоров'я - 20 хв  

4. Надзвичайний стан- 20 хв 

5. Захист населення від інфекційних хвороб - 20 хв 

6. Охорона праці- 20 хв 

7. Охорона навколишнього природного середовища- 20 хв 

8. Загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного 

випадку на виробництві  та професійного захворювання, які спричинили втрату 

працездатності- 20 хв 

9. Страхові виплати у зв'язку з нещасним випадком на виробництві та 

професійним захворюванням, які спричинили втрату працездатності, особам, 

що виїхали за межі України- 20 хв 

  

1. Конституція України  

Відповідно до Конституції держава створює умови для повного 

здійснення громадянами права на працю, гарантує рівні можливості у виборі 

професії та роду трудової діяльності, реалізовує програми професійно-

технічного навчання, підготовки і перепідготовки кадрів відповідно до 

суспільних потреб. 

Кожен має право на належні, безпечні і здорові умови праці, на 

заробітну плату, не нижчу від визначеної законом. 

Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього 

здоров’я роботах забороняється. Громадянам гарантується захист від 

незаконного звільнення, право на своєчасне одержання винагороди за працю.   

Кожен, хто працює, має право на відпочинок. Це право забезпечується 

наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної 
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відпустки, встановленням скороченого робочого  дня щодо окремих 

професій і виробництв, скороченої тривалості роботи у нічний час. 

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість 

відпочинку та оплачуваної щорічної відпустки, вихідні та святкові дні, також 

інші умови здійснення цього права визначаються законом. 

Громадяни мають право на соціальний захист, що включає право на 

забезпечення їх у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, 

втрати годувальника, безробіття з незалежних від них обставин, а також у 

старості та інших випадках, передбачених законом. 

Це право гарантується загальнообов’язковим державним соціальним 

страхуванням за рахунок страхових внесків громадян підприємств установ і 

організацій, а також бюджетних та інших джерел соціального забезпечення, 

створенням мережі державних, комунальних, приватних закладів для догляду 

за непрацездатними. 

Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним 

джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від 

прожиткового мінімуму, встановленого законом. 

Кожен має право на достатній життєвий  рівень  для себе і своєї сім'ї, що 

включає достатнє харчування, одяг, житло,  охорону здоров'я, медичну 

допомогу та медичне страхування, безпечне для життя і здоров’я довкілля та 

на відшкодування завданої порушенням цього права шкоди. Кожному 

гарантується право вільного доступу до інформації про стан довкілля, про 

якість харчових продуктів і предметів побуту, а також право на її поширення. 

Така інформація ніким не може бути засекречена. 

Кожному гарантується право знати свої права і обов’язки. Закони та інші 

нормативно-правові акти, що визначають права і обов’язки громадян, мають 

бути доведені до відома населення у порядку, встановленому законом. 

Закони та інші нормативно-правові акти, що визначають права і обов’язки 
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громадян, не доведені до відома населення у порядку, встановленому 

законом, є нечинними. 

 

2. ОСНОВА НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ 

 

Основа національної безпеки України регламентуеться однойменним 

Законом (19 червня 2003 року № 964), який відповідно до пункту 17 частини 

першої статті 92 Конституції України визначає основні засади державної 

політики, спрямованої на захист національних інтересів і гарантування в 

Україні безпеки особи, суспільства і держави від зовнішніх і внутрішніх 

загроз в усіх сферах життєдіяльності. 

У законі визначено, що національна безпека це — захищеність життєво 

важливих інтересів людини і громадянина, суспільства і держави, за якої 

забезпечуються сталий розвиток суспільства, своєчасне виявлення, 

запобігання і нейтралізація реальних та потенційних загроз національним 

інтересам. 

Правову основу у сфері національної безпеки України становлять 

Конституція, цей та інші закони України, міжнародні договори, згода на 

обов'язковість яких надана Верховною Радою України, а також видані на 

виконання законів інші нормативно-правові акти. 

Відповідно до цього Закону розробляються і затверджуються 

Президентом України Стратегія національної безпеки України і Воєнна 

доктрина України, доктрини, концепції, стратегії і програми, якими 

визначаються цільові настанови та керівні принципи воєнного будівництва, а 

також напрями діяльності органів державної влади в конкретній обстановці з 

метою своєчасного виявлення, відвернення і нейтралізації реальних і 

потенційних загроз національним інтересам України. Стратегія національної 

безпеки України і Воєнна доктрина України є документами, обов’язковими 
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для виконання, і основою для розробки конкретних програм за складовими 

державної політики національної безпеки. 

Об'єктами національної безпеки є: 

• людина і громадянин – їхні конституційні права і свободи; 

• суспільство – його духовні, морально-етичні, культурні, історичні, 

інтлектуальні та матеріальні цінності, інформаційне і навколишнє природне 

середовище і природні ресурси; 

• держава – її конституційний лад, суверенітет, територіальна цілісність 

і недоторканність. 

Суб'єктами забезпечення національної безпеки є: 

 Президент України; 

 Верховна Рада України; 

 Кабінет Міністрів України; 

 Рада національної безпеки і оборони України; 

 міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 

 Національний банк України; 

 суди загальної юрисдикції; 

 прокуратура України; 

 місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування; 

 Збройні Сили України, Служба безпеки України, Державна прикор-

донна служба України та інші військові формування, утворені відповідно до 

законів України; 

 громадяни України, об’єднання громадян. 

Основними принципами забезпечення національної безпеки є: 

• пріоритет прав і свобод людини і громадянина; 

• верховенство права; 

• пріоритет договірних (мирних) засобів у розв’язанні конфліктів; 

• своєчасність і адекватність заходів захисту національних інтересів 

реальним і потенційним загрозам; 
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• чітке розмежування повноважень та взаємодія органів державної влади 

у забезпеченні національної безпеки; 

• демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією 

держави та іншими структурами в системі національної безпеки; 

• використання в інтересах України міждержавних систем та механізмів 

міжнародної колективної безпеки. 

Національна безпека України забезпечується шляхом проведення 

виваженої державної політики відповідно до прийнятих в установленому 

порядку доктрин, концепцій, стратегій і програм у політичній, економічній, 

соціальній, воєнній, екологічній, науково-технологічній, інформаційній та 

інших сферах. 

Вибір конкретних засобів і шляхів забезпечення національної безпеки 

України обумовлюється необхідністю своєчасного вжиття заходів, адекват-

них характеру і масштабам загроз національним інтересам. 

 

3. ЗАКОНОДАВСТВО УКРАЇНИ ПРО ОХОРОНУ ЗДОРОВ'Я 

Кожна людина має природне невід'ємне і непорушне право на охорону 

здоров'я. Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутніми 

поколіннями за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України, 

забезпечують пріоритетність охорони здоров'я в діяльності держави, поліпшення 

умов праці, навчання, побуту і відпочинку населення, розв'язання екологічних 

проблем, вдосконалення медичної допомоги і запровадження здорового способу 

життя. 

 Основи законодавства України про охорону здоров'я визначають 

правові, організаційні, економічні та соціальні засади охорони здоров'я в 

Україні, регулюють суспільні відносини у цій галузі з метою забезпечення 

гармонійного розвитку фізичних і духовних сил, високої працездатності і 

довголітнього активного життя громадян, усунення факторів, що шкідливо 

впливають на їх здоров'я, попередження і зниження захворюваності, 

інвалідності та смертності, поліпшення спадковості. 
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Стаття 49 Конституції України присвячена охороні здоров'я і медичній 

допомозі, у якій закріплено право кожного на охорону здоров'я, медичну 

допомогу і медичне страхування. Ця норма відобразила вимоги всесвітніх і 

регіональних міжнародно-правових стандартів у сфері охорони здоров'я. 

Крім цієї статті є ще й інші конституційні норми, які у тій чи іншій мірі 

стосуються охорони здоров'я та акумулюють кращі зразки міжнародно-

правових актів з прав людини.  

Конституція України є головним джерелом і стоїть в авангарді 

нормативно-правових актів, що регулюють суспільні відносини у сфері 

охорони здоров'я, у тому числі надання медичної допомоги. Конституційні 

норми створюють правову основу статусу особи у сфері охорони здоров'я. І 

ця основа включає не лише закріплення відповідного права, але і засобів його 

забезпечення, що має держава у своєму розпорядженні і закладені у 

політичній та економічній системах, а також його соціальній основі. 

Таким чином законодавство України про охорону здоров'я базується на 

Конституції України і складається з цих Основ та інших прийнявтих 

відповідно до них актів законодавства, що регулюють суспільні відносини у 

галузі охорони здоров'я. 

У цьому Законі проголошені основні принципи охорони здоров'я, а саме:  

 визнання охорони здоров'я пріоритетним напрямом діяль-ності 

суспільства і держави, одним з головних чинників виживання та розвитку 

народу України; 

 дотримання прав і свобод людини і громадянина в галузі охорони 

здоров'я та забезпечення пов'язаних з ними державних гарантій; 

 гуманістична спрямованість, забезпечення пріоритету загально-

людських цінностей над класовими, національними, груповими або 

індивідуальними інтересами, підвищений медико-соціальний захист 

найбільш вразливих верств населення; 

 рівноправність громадян, демократизм і загальнодоступність медичної 

допомоги та інших послуг в галузі охорони здоров'я; 
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 відповідність завданням і рівню соціально-економічного та 

культурного розвитку суспільства, наукова обгрунтованість, матеріально-

технічна і фінансова забезпеченість; 

 орієнтація на сучасні стандарти здоров'я та медичної допомоги, 

поєднання вітчизняних традицій і досягнень із світовим досвідом в галузі 

охорони здоров'я; 

 попереджувально-профілактичний характер, комплексний соціальний, 

екологічний та медичний підхід до охорони здоров'я; 

 багатоукладність економіки охорони здоров'я і багатооканальність її 

фінансування, поєднання державних гарантій з демонополізацією та 

заохоченням підприємництва і конкуренції; 

 децентралізація державного управління, розвиток самоврядування 

закладів та самостійності працівників охорони здоров'я на правовій і 

договірній основі. 

 

4. НАДЗВИЧАЙНИЙ СТАН 

Надзвичайний стан – це передбачений Конституцією України особливий 

правовий режим діяльності державних органів, органів місцевого та 

регіонального самоврядування, підприємств, установ і організацій, який 

тимчасово допускає встановлені цим Законом обмеження в здійсненні 

конституційних прав і свобод громадян, а також прав юридичних осіб та 

покладає на них додаткові обов'язки. 

Правовий режим надзвичайного стану спрямований на забезпечення 

безпеки громадян у разі стихійного лиха, аварій і катастроф, епідемій і 

епізоотій, а також на захист прав і свобод громадян, конституційного ладу 

при масових порушеннях правопорядку, що створюють загрозу життю і 

здоров'ю громадян, або при спробі захоплення державної влади чи зміни 

конституційного ладу України шляхом насильства. 

Метою введення надзвичайного стану є якнайшвидша нормалізація 

обстановки, відновлення конституційних прав і свобод громадян, а також 
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прав юридичних осіб, нормального функціонування конституційних органів 

влади, органів місцевого та регіонального самоврядування та інших 

інститутів громадянського суспільства. 

З метою ліквідації наслідків стихійного лиха, аварій та катастроф у 

мирний час може проводитися цільова мобілізація, обсяги і термін 

проведення якої визначаються Президентом України. 

У виняткових випадках, пов'язаних з необхідністю проведення 

невідкладних аварійно-рятувальних робіт, допускається залучення 

працездатного населення і транспортних засобів громадян для виконання 

зазначених робіт при умові обов'язкового забезпечення безпеки праці. 

Забороняється залучення неповнолітніх, а також вагітних жінок до робіт, які 

можуть негативно вплинути на стан їх здоров'я. 

Забезпечення громадського порядку, охорони життя, здоров'я, прав, 

свобод і законних інтересів громадян в умовах надзвичайного стану може 

здійснюватися силами та засобами органів і внутрішніх військ Міністерства 

внутрішніх справ України, Національної гвардії України, Служби безпеки 

України відповідно до чинного законодавства. 

У виняткових випадках при запровадженні надзвичайного стану, коли 

стихійне лихо, епідемія, епізоотія, аварія чи катастрофа ставить під загрозу 

життя і здоров'я населення і потребує термінового проведення великих 

обсягів аварійно-рятувальних і відновлювальних робіт, Президент України 

може залучати до виконання цих робіт військові частини Збройних Сил 

України. 

 

8. ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ ВІД ІНФЕКЦІЙНИХ ХВОРОБ 

Однойменний Закон визначає правові, організаційні та фінансові засади 

діяльності органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, 

підприємств, установ та організацій, спрямованої на запобігання виникненню 

і поширенню інфекційних хвороб людини, локалізацію та ліквідацію їх 
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спалахів та епідемій, встановлює права, обов'язки та відповідальність юри-

дичних і фізичних осіб у сфері захисту населення від інфекційних хвороб. 

Санітарна охорона території України 

Санітарна охорона території України забезпечується проведенням 

профілактичних і протиепідемічних заходів та санітарно-епідеміоло-гічним 

наглядом у пунктах пропуску через державний кордон та на всій території 

України. Правила санітарної охорони території України затверджуються 

Кабінетом Міністрів України. 

Санітарно-епідеміологічний нагляд у пунктах пропуску через державний 

кордон України здійснюють санітарно-карантинні підрозділи відповідних 

установ державної санітарно-епідеміологічної служби. 

Пропуск через державний кордон України пасажирів, екіпажів, бригад 

тощо, серед яких є особи з симптомами інфекційних хвороб, дозволяється 

після проведення медичного огляду цих осіб. 

В'їзд на територію України транспортних засобів, ввезення вантажів, 

товарів та інших предметів, у тому числі харчових продуктів та продовольчої 

сировини, лікарських засобів, хімічних, біологічних і радіоактивних речовин, 

а також матеріалів і відходів, що можуть бути факторами передачі інфекції 

або створити небезпеку для життя і здоров'я людей, дозволяється лише після 

огляду їх працівниками санітарно-карантинного підрозділу. Митне 

оформлення таких транспортних засобів, вантажів, товарів та інших 

предметів здійснюється після проходження зазначеного огляду. 

Карантин встановлюється та відміняється Кабінетом Міністрів України 

за поданням головного державного санітарного лікаря України. 

Рішення про встановлення карантину, а також про його відміну негайно 

доводиться до відома населення відповідної території через засоби масової 

інформації. 

У рішенні про встановлення карантину зазначаються обставини, що 

призвели до цього, визначаються межі території карантину, затверджуються 

необхідні профілактичні, протиепідемічні та інші заходи, їх виконавці та 
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терміни проведення, встановлюються тимчасові обмеження прав фізичних і 

юридичних осіб та додаткові обов'язки, що покладаються на них. Карантин 

встановлюється на період, необхідний для ліквідації епідемії чи спалаху 

особливо небезпечної інфекційної хвороби. На цей період можуть 

змінюватися режими роботи підприємств, установ, організацій, вноситися 

інші необхідні зміни щодо умов їх виробничої та іншої діяльності 

 

9. ОХОРОНА ПРАЦІ 

Охорона праці – це система правових, соціально-економічних, організаційно-

технічних, санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів і засобів, 

спрямованих на збереження здоров'я і працездатності людини в процесі праці. 

Основними законодавчими актами цієї системи є Закони України «Про 

охорону праці», «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Про охорону здоров'я», «Про використання 

ядерної енергії та радіаційний захист», «Про пожежну безпеку», «Про 

цивільну оборону», Кодекс законів про працю України та інші. 

В системі законодавчих актів основна роль належить закону «Про 

охорону праці», який визначає саме поняття охорони праці як соціальної 

категорії й регулює відносини між роботодавцем і працівником з питань 

безпеки праці. 

Нова редакція Закону України «Про охорону праці», введеного в дію 

24.10. 1992 p., прийнято Верховною Радою 21.11.2002 р. Він визначає основні 

положення щодо реалізації конституційного права громадян на охорону їх 

життя і здоров'я в процесі трудової діяльності, регулює за участю 

відповідних державних органів відносини між власником підприємства, установи 

і організації або уповноваженим ним органом і працівником з питань безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації 

охорони праці в Україні. 

За час, що минув з дня набрання чинності цього Закону, розроблено, 

затверджено і введено в дію велику кількість положень, інструкцій та інших 
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підзаконних нормативних актів, прийнято ряд постанов Уряду, ухвал 

міністерств, інших центральних органів державної виконавчої влади, 

спрямованих на забезпечення виконання вимог Закону України «Про 

охорону праці». 

Таким чином, кардинальні зміни в галузі охорони праці, які конче 

потрібні за умов становлення ринкових відносин і реформування всього 

нашого суспільства, одержали необхідну нормативну базу. 

У Законі враховано основні вимоги конвенцій і рекомендацій 

Міжнародної Організації праці щодо безпеки і гігієни праці та виробничого 

середовища, регулювання відносин охорони праці в передових промислово 

розвинених країнах, досвід охорони праці в Україні в попередні роки. 

Закон має численні нововведення, що відповідають вимогам сьогодення. 

 

10. ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО  СЕРЕДОВИЩА 

Охорона навколишнього природного середовища, раціональне 

використання природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки 

життєдіяльності людини – невід'ємна умова сталого економічного та 

соціального розвитку України. 

З цією метою Україна здійснює на своїй території екологічну політику, 

спрямовану на збереження безпечного для існування живої і неживої 

природи навколишнього середовища, захисту життя і здоров'я населення від 

негативного впливу, зумовленого забрудненням навколишнього природного 

середовища, досягнення гармонійної взаємодії суспільства і природи, 

охорону, раціональне використання і відтворення природних ресурсів.  

Однойменний Закон визначає правові, економічні та соціальні основи 

організації охорони навколишнього природного середовища в інтересах 

нинішнього і майбутніх поколінь. 

Завданням законодавства про охорону навколишнього природного 

середовища є регулювання відносин у галузі охорони, використання і 

відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки, 
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запобігання і ліквідації негативного впливу господарської та іншої діяльності 

на навколишнє природне середовище, збереження природних ресурсів, 

генетичного фонду живої природи, ландшафтів та інших природних 

комплексів, унікальних територій та природних об'єктів, пов'язаних з 

історико-культурною спадщиною. 

Відносини у галузі охорони навколишнього природного середовища в 

Україні регулюються також розроблюваними земельним, водним, лісовим 

законодавством, законодавством про надра, про охорону атмосферного 

повітря, про охорону і використання рослинного і тваринного світу та іншим 

спеціальним законодавством. 

Верховною Радою України були прийняті закони щодо охорони 

довкілля: Закони України «Про охорону атмосферного повітря», «Про 

природно-заповідний фонд України», «Про тваринний світ», «Про екологічну 

експертизу», «Про поводження з радіоактивними відходами», «Про захист 

рослин», «Про рослинний світ», «Про зону надзвичайної екологічної 

ситуації», «Про Загальнодержавну програму формування національної 

екологічної мережі України на 2000-2015 роки», «Про екологічну мережу 

України», «Про внесення змін до статті 12 Закону України «Про загальні 

засади подальшої експлуатації і зняття з експлуатації Чорнобильської АЕС та 

перетворення зруйнованого четвертого енергоблоку цієї АЕС на екологічно 

безпечну систему»«, «Про екологічний аудит», Закон України «Про 

загальнодержавну програму «Питна вода України на 2006-2020роки» та ін. 

Охорона і використання окремих природних ресурсів регулюються 

відповідними кодексами. Так, охорона і використання земель регулюються 

Земельним кодексом України; охорона і використання надр — Кодексом про 

надра України; охорона і використання вод — Водним кодексом України; 

охорона і використання лісів — Лісовим кодексом України. 

Підзаконними актами служать нормативно-правові акти державних 

органів України. Вони видаються на основі законодавчих актів. Насамперед, 

це постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України, Міністерства 
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охорони навколишнього природного середовища: «Про затвердження 

порядку визначення плати і стягнення платежів за забруднення 

навколишнього природного середовища», «Про затвердження Положення 

про державний моніторинг навколишнього природного середовища», «Про 

затвердження Положення про Державний фонд охорони навколишнього 

природного середовища», «Про Комплексну програму поводження з 

радіоактивними відходами» «Про затвердження Положення про Державну 

Азово-Чорноморську екологічну інспекцію», «Про затвердження Положення 

про порядок надання екологічної інформації», «Про затвердження 

Положення про Державну екологічну інспекцію», «Про Порядок розроблення 

та затвердження нормативів екологічної безпеки атмосферного повітря». 

 

12. ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ  СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ  

ВІД НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ НА ВИРОБНИЦТВІ ТА ПРОФЕСІЙНОГО  

ЗАХВОРЮВАННЯ,  ЯКІ СПРИЧИНИЛИ ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ 

 

Однойменний Закон відповідно до Конституції України та Основ 

законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування визначає правову основу, економічний механізм та 

організаційну структуру загальнообов'язкового державного соціального 

страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та 

професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або 

загибелі  застрахованих на виробництві.  

 Страхування від нещасного випадку є самостійним видом 

загальнообов'язкового державного соціального страхування, за допомогою якого 

здійснюється соціальний захист, охорона життя та здоров'я громадян у процесі їх 

трудової діяльності.  

Нещасний випадок – це обмежена в часі подія або раптовий вплив на 

працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у 
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процесі виконання ним трудових обов'язків, внаслідок яких заподіяно шкоду 

здоров'ю або настала смерть.  

Перелік обставин, за яких настає страховий випадок, визначається 

Кабінетом Міністрів України за поданням спеціально уповноваженого 

центрального органу виконавчої влади.  

В окремих випадках, за наявності підстав, Фонд соціального страхування 

від нещасних випадків може визнати страховим нещасний випадок, що 

стався за обставин, не визначених передбаченим частиною другою цієї статті 

переліком.  

До професійного захворювання належить захворювання, що виникло 

внаслідок професійної діяльності застрахованого та зумовлюється виключно 

або переважно впливом шкідливих речовин і певних видів робіт та інших 

факторів, пов'язаних з роботою.  

Перелік професійних захворювань за поданням спеціально 

уповноваженого центрального органу виконавчої влади затверджується 

Кабінетом Міністрів України.  

Завданнями страхування від нещасного випадку є:  

• проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення 

шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним 

випадкам на виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам 

загрози здоров'ю застрахованих, викликаним умовами праці;  

• відновлення здоров'я та працездатності потерпілих на виробництві від 

нещасних випадків або професійних захворювань;  

• відшкодування шкоди, пов'язаної з втратою застрахованими особами 

заробітної плати або відповідної її частини під час виконання трудових 

обов'язків, надання їм соціальних послуг у зв'язку з ушкодженням здоров'я, а 

також у разі їх смерті здійснення страхових виплат непрацездатним членам їх 

сімей. 

Дія цього Закону поширюється на осіб, які працюють на умовах 

трудового договору (контракту) на підприємствах, в установах, організаціях, 
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незалежно від їх форм власності та господарювання, у фізичних осіб, на осіб, 

які забезпечують себе роботою самостійно, та громадян – суб'єктів 

підприємницької діяльності.  

 Особи, право яких на отримання відшкодування шкоди раніше було 

встановлено згідно із законодавством СРСР або законодавством України про 

відшкодування шкоди, заподіяної працівникам внаслідок травмування на 

виробництві або професійного захворювання, пов'язаних з виконанням ними 

трудових обов'язків, мають право на забезпечення по страхуванню від 

нещасного випадку відповідно до цього Закону.  

Страховий ризик – обставини, внаслідок яких може статися страховий 

випадок.  

 Страховим випадком є нещасний випадок на виробництві або 

професійне захворювання, що спричинили застрахованому професійно 

зумовлену фізичну чи психічну травму за обставин, зазначених у статті 14 

цього Закону, з настанням яких виникає право застрахованої особи на 

отримання матеріального забезпечення та/або соціальних послуг.  

 Професійне захворювання є страховим випадком також у разі його 

встановлення чи виявлення в період, коли потерпілий не перебував у 

трудових відносинах з підприємством, на якому він захворів.  

 Нещасний випадок або професійне захворювання, яке сталося внаслідок 

порушення нормативних актів про охорону праці застрахованим, також є 

страховим випадком.  

 Порушення правил охорони праці застрахованим, яке спричинило 

нещасний випадок або професійне захворювання, не звільняє страховика від 

виконання зобов'язань перед потерпілим.  

 Факт нещасного випадку на виробництві або професійного 

захворювання розслідується в порядку, затвердженому Кабінетом  Міністрів 

України, відповідно до Закону України «Про охорону праці».  

 Підставою для оплати потерпілому витрат на медичну допомогу, 

проведення медичної, професійної та соціальної реабілітації, а також 
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страхових виплат є акт розслідування нещасного випадку або акт 

розслідування професійного захворювання (отруєння) за встановленими 

формами.  

 

13. СТРАХОВІ ВИПЛАТИ У ЗВ'ЯЗКУ З НЕЩАСНИМ ВИПАДКОМ НА ВИРОБНИЦТВІ  

ТА ПРОФЕСІЙНИМ ЗАХВОРЮВАННЯМ, ЯКІ СПРИЧИНИЛИ  

ВТРАТУ ПРАЦЕЗДАТНОСТІ, ОСОБАМ, ЩО ВИЇХАЛИ ЗА МЕЖІ УКРАЇНИ 

 

Порядок цих  виплат затверджено постановою Кабінету Міністрів 

України  

від 9 серпня 2001 р. № 998. Виплати застосовується у разі, якщо 

міжнародними договорами України не встановлено інші правила здійснення 

страхових виплат, призначених у зв'язку з нещасним випадком на 

виробництві та професійним захворюванням, які спричинили втрату 

працездатності, особам, що виїхали на постійне місце проживання за межі 

України (потерпілий). 

Згідно з цим Порядком можуть здійснюватися страхові виплати, 

передбачені статтею 28 та призначені потерпілому відповідно до статей 35 і 

36 Закону України «Про загальнообов'язкове державне соціальне 

страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного 

захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

Фінансування витрат, пов'язаних із здійсненням страхових виплат потер-

пілому, у тому числі на перерахування (переказ) грошових сум за межі 

України, провадиться за рахунок коштів Фонду соціального страхування від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань (далі – 

Фонд). 

5. Страхові виплати потерпілий одержує за своїм вибором шляхом: 

а) перерахування грошових сум на його рахунок, відкритий у банківській 

установі на території України; 
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б) перерахування грошових сум на його рахунок у кредитній установі 

країни його постійного проживання за межами України; 

в) поштового переказу грошових сум на адресу потерпілого в країні його 

постійного проживання, якщо Україною укладено з нею угоду про обмін 

поштовими грошовими переказами. 

Потерпілий, який не одержував за час перебування за межами України 

страхових виплат, після повернення на постійне проживання в Україну 

одержує страхові виплати згідно із законодавством України. 
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