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ФАКУЛЬТЕТУ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ  

 

                                                 Розробник : Жданова О. М., Чеховська Л. Я. 

1. Управління як  міжгалузева наука. Визначення 

2. Історія формування міжгалузевої науки управління 

3. Тлумачення термінів «управління» та «менеджмент»  

4. Школи наукового управління 

5. Терміни і поняття  теорії управління  

6. Державних органи управління сферою 

7. Структурна побудова та діяльність Міністерства молоді та спорту 

України 

8. Громадські організації  у сфері фізичної культури і спорту 

9. Діяльність ФСТ «Україна», «Колос», «Динамо», «Спартак» 

10. Федерації з видів спорту  

11. Структурна побудова та діяльність НОК України 

12. Структурна побудова та діяльність Спортивного комітету України   

13. Структурна побудова та діяльність Національного комітету спорту 

інвалідів України 

14. Всеукраїнська спілка громадських організацій «Асоціація ветеранів 

спорту України» 

15. Типи спортивних шкіл  

16. Нові типи організацій в незалежній Україні: спільне та розбіжне в  

діяльності нових і традиційних організацій 

17. Що таке франчайзинг? 

18. Групування (типологія) організації фізкультурно-спортивної 

спрямованості 

19. Внутрішнє середовище організації,  його компоненти 

20. Зовнішнє середовище організації, його поділ за особливостями 

впливу на організацію 

http://ukrkolos.vn.ua/vseukrayinska-spilka-gromadskih-organizatsij-asotsiatsiya-veteraniv-sportu-ukrayini/
http://ukrkolos.vn.ua/vseukrayinska-spilka-gromadskih-organizatsij-asotsiatsiya-veteraniv-sportu-ukrayini/
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B0%D0%BD%D1%87%D0%B0%D0%B9%D0%B7%D0%B8%D0%BD%D0%B3


21. Види регламентування діяльності організацій сфери фізичної     

культури і спорту 

22. Загальні принципи професійного управління 

23. Різні організаційні структури і процес їх побудови 

24. Реорганізація, реструктуризація 

25. Принципи управління діяльністю спортивною організацією 

26. Методи управлінської діяльності. Групи методів 

27. Управлінські рішення  

28. Вимоги, яких слід дотримуватися в процесі прийняття рішень 

29. Формальні організації і формальні групи 

30. Причини та механізм утворення неформальних груп 

31. Технологія управлінської діяльності керівника 

32. Влада, форми влади 

33. Стилі керівництва 

34. Конфлікти в діяльності суб’єктів сфери 

35. Моделі управління персоналом 

36. Напрями управління персоналом 

37. Зміст складників технології управління персоналом 

 


