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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
Актуальность.в настоящее время, в связи с ростом воздействия 

спорта на динамику обществ энных отношений возрастает значимость поз-
нания механизмов формирования межличностных связей, в анализе кото-
рых преобладают конкретно-социологичоские и социапьно-психологичес-
кие аспекты. 

Взаимоотношения между тренером и спортсменом привлекают все бо-
лее пристальное внимание специалистов,прежде всего,из-за очевидного 
воздействия их характеристик»складывающихся в каждом конкретном слу-
чае, на эффективность тренировки и воспитания, формирование личнос-
ти обучаемых, а ьередко и непосредственно на результаты соревнований 

При многокомпонентности взаимоотношений тренера и спортсмена 
форсированность процесса их формирования обусловледа каждодневными 
тренировками, круглогодичным их построение»: и насыщенностью сорев-
нованиями. Тем более особое место принадлежит взаимоотношениям меж-
ду тренером и спортсменом в единоборствах, благодаря присущим этим 
видам спорта значительным объемам упражнений с направленностью на 
индивидуализацию тренировки, многоступенчатости соревнований и ши-
роким возможностям для тренера в управлении деятельностью спортсме-
на между поединками. 

Вместе с Тем, в методических пособиях по единоборствам, а так-
же в учебной литературе для физкультурных вузов, информация о форми-
ровании оптимальных взаимоотношений между главными субъектами спор-
тивной деятельности представлена•крайне ограничено, что приводит к 
недостаточной подготовленности будующих специалистов по проблеме 
взаимоотношений между людьми в сфере спорта, тренером и спортсменом, 

ги,и определяет потребности теории и практики по проведению 
целенаправленных исследований и разработке содержания курса и мето-
дики освоения знаний. 
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Научная новизна. Сформированы методологические основы анализа 
взаимоотношения между тренером и спортсменом и, в частности, в еди-
ноборствах. Впервые определены специфические характеристики взаи-
моотношений, присущие спортивным единоборствам и каждому из его 
видов. При этом выявлены показатели конфликтности и систематизиро-
ваны основные причины, приводящие к конфликтам между тренером и 
спортсменом, получены данные о влиянии взаимоотношений между тре-
нером и спортсменом на образ жизни и результаты в соревнованиях, 
определены главные социально-педагогические факторы, оказывающие 
значимые воздействия на взаимоотношения между тренером и спортсме-
ном в спортивных единоборствах. 

Определено содержание лекционных и семинарских занятий по изу-
чению социально-педагогических основ формирования взаимоотношений 
между тренером и спортсменом в единоборствах, а апробация разрабо-
танной методики повышения уровня знаний студентов по исследуемой 
проблеме подтверждает эффективность изложенных в диссертации прак-
тических рекомендаций. 

Практическая значимость. Овладение будущими тренерами теоре-
тическим материалом о формировании взаимоотношений, опосредован-
ным на практическую деятельность в виде спорта, позволит оптими-
зировать их педагогическую деятельность по созданию оптимального 
социально-психологического климата в спортивном холлективе, по-
вышению влияния тренировочного процесса на формирование личности 
учеников и результаты в соревнованиях. Усовершенствование курса 
обучения студентов физкультурных вузов, специализирующихся в еди-
ноборствах, по изучению социально-педагогических аспектов формиро-
вания взаимоотношений между тренером и спортсменом является важным 
компонентом процесса освоения профессионально-значимых знаний и 
умений тренера. 



- 5 -

Структура диссертации. Диссертационная работа, общим объемом 
24Э страниц машинописного текста, состоит из введения, пяти глав, 
выводов, практических рекомендаций, библиографического указателя 
и приложений. Диссертация иллюстрирована 21 таблицей и 38 рисунка-
ми. Список литературы включает 251 источник, в том числе 75 зару-
бежных авторов. 

ЗАДАЧИ, МЕТОДИКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ИССЛЕДОВАНИЙ 
Цель исследования состоит в совершенствовании системы подготов-

ки специалистов по единоборствам с учетом социально-педагогических 
механизмов формирования взаимоотношений между тренером и спортсме-
ном, как одного из ведущих факторов деятельности в сфере спорта. 

Рабочая гипотеза исследования предопределяет, что пробелы в 
знаниях по проблеме взаимоотношений между тренером и спортсменом 
ведут к конфликтам и нестабильным выступлениям в соревнованиях, а 
также к недостаткам в Формировании личности спортсменов и негатив-
ным явлениям в их спортивной практике и образе жизни. 

В соответствии с рабочей гипотезой для достижения цели иссле-
дований были поставлены следующие задачи: 

1. Выявить основные социально-педагогические характеристики 
тренеров и спортсменов в единоборствах, определяющих их социальный 
статус и предпосылки для изучения взаимоотношений между ними. 

2. Определить основные социально-педагогические факторы, воз-
действующие на. динамику формирования и характеристики взаимоотноше-
ний между тренером и спортсменом, степень их влияния на достижения 
в соревнованиях. 

3. Уточнить /конкретизировать/ основные причины конфликтов 
,у 1ренером и спортсменом и последствия их влияния на спортивную 

деятельность. 
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4. Установить специфику отношений тренера и спортсмена в видах 
единоборств. 

5. Разработать содержание курса и методику освоения знаний по 
проблеме "взаимоотношения в системе тренер-спортсмен" для использо-
вания при подготовке специалистов по физической культуре и спорту. 

В исследованиях, наряду с анализе»! литературных источников, 
теоретическим анализом предмета наследования и формированием основ-
ных и операционных понятий, были использованы: опрос тренеров и 
спортсменов по разработанным анкетам, педагогический эксперимент 
и методы математической статистики. 

Исследования проводились в течение четырех лет, с 1985 по 
1989 год. В качестве респондентов были выбраны квалифицированные 
спортсмены и тренеры по всем видам единоборств. Количество опрошен-
ных составило 280 тренеров и 393 опортсмена. < 

Педагогический эксперимент проводился на базе кафедры фехтова-
ния и современного пятиборья ГЦОЛИФК /сентябрь 1987 г. - май 1989г./• 
Экспериментальная группа включала 16 студентов 4 курса специализа-
ции "фехтование". В контрольную группу вошли 17 студентов 4 курса 
специализации "фехтование". Сопоставление социально-демографических 
характеристик ис тытуемых обеих групп выявило совпадение, либо прак-
тически несущественные различия по основным показателям. 

ОБъЕКТИВ"ЧК ПРЕДПОСЫЛКИ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ТРЕНЕРОМ И СПОРТСМЕНОМ 

В ЕДИНОБОРСТВАХ 

Структура ценностных ориентация, степень совпадения которых у 
тренера и спортсмена отражает их аг оную совместимость,показыва-
ет практически полную идентичность водумх положений и , прежде I ..с 
ГО, отнепения спортивной деятельное С'ЬР :{ наличию друзей, 



при различиях значимости остальных. 
Сопоставлением оценок тренеров и спортсменов о важности основ-

ных компонентов тренерского труда обнаруживаются особенности отно-
шений к ведущим задачам тренерской деятельности,, среди которых вос-
питание достойных людей /55,4* и 72,5% соответственно/, достижение 
взаимопонимания между тренером и спортсменом /43,9% и 33,9% соот-
ветственно/, возможность самостоятельно творчески трудиться /25,7% 
и 41,7%/, умение найти и воспитать выдающегося спортсмена /24,6% 
и 29,3%/. В то же время, взаимопонимание между тренером и спортсме-
ном, как и наличие хороших отношений между ними оказались более 
важными факторами для спортсменов, чем для тренеров. 

В процессе подготовки спортсменов формируется стиль деятель-
ности тренера, особенно его компоненты, относящиеся к управлению 
действиями и поведением учеников, остающийся обычно неизменным на 
протяжении ряда лет или меняющийся под воздействием. определенных 
факторов. 

Сопоставлением мнений спортсменов и тренеров о принадлежности 
тренеров по единоборствам к определенному стилю деятельности, при 
наличии некоторых различий в их распределении, приоритетное место 
установлено у демократического стиля, затем следуют авторитарный и 
либеральный, что противоречит многочясленньв* данным зарубежных уче-
ных, выделяющих авторитарный стиль, как модальный в спортивном прак 
тике. 

Выявлены < /аественные различия а соотношениях стилей лрофессио 
нальной деятельности тренера • различных видах единоборств. Так, ко 
личество тренеров-демократов явственно преобладает в фехтовании, 
что объясняется по всей видимости особенностями »того вида спорта, 
где принципы подготовки высококвалифицированных спортсменов носят 



в основном индивидуальный характер, нацеленный на стимулирование 
таких качеств, как самостоятельность и инициативность. 

Помимо реального распределения тренеров по различным стилям 
управления действиями и поведением спортсменов в видах единоборств, 
выявлены и приоритетные характеристики френеров, у которых спортсмен 
желал бы тренироваться /рис.1/. Оказалось, что подавляющее большин-
ство /85%/ спортсменов предпочитает тренироваться у педагога с де-
мократическими характеристиками деятельности, что отражает их стрем 
ление иметь с его стороны партнера по совместной работе. Существует 
также зависимость между отношением к определенному стилю профессио-

Рис. 1. Соотношение стилей деятельности тренеров по ответам спорт-
сменов. 
Условные обозначения: Г ] - действительное» ^ - желаемое; 
1 - авторитарный* 2 - демократический! 3 - либеральный; 
4 - затрудняюсь ответить. 
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нальной деятельности тренера и квалификацией спортсменов. В частнос-
ти, снижается значимость авторитарных характеристик по мере повыше-
ния уровня мастерства. 

Оценивая влияние стиля деятельности тренеров на формирование 
их взаимоотношений со спортсменами можно констатировать, «то наибо-
лее благоприятные оценки имеет демократический стиль, при котором 
взаимоотношения характеризуются как самые близкие, товарищеские и 
доброжелательные. При либеральном же стиле тренера спортсмены вос-
принимают свои отношения с ним большинстве случаев как чисто дело-
вые, лишенные всяких эмоций, а авторитарный стиль тренера оценивает-
ся как наиболее негативно отражающийся на взаимоотношениях со спорт-
сменами . 

Реализация воспитательных задач осуществляется наиболее успеш-
но тренерами, пользующимися авторитетом у своих воспитанников, а ве-
дущими при оценке авторитетности являются личностные качества /62,8%/ 
и профессионально-педагогическое мастерство /48,1%/. Важную роль 
при оценке тренерского авторитета играют и общая образованность, ре-
зультаты учеников в соревнованиях и внимание к спортсменам и их нуж-
дам. Так называемые "пробивные" свойства наставников и их прошлые 
спортивные достижения, как и наличие почетного звания и высокой ка-
тегории, имеющими решающее значение не оцениваются спортсменами. 

Вместе с тем, выявлены существенные особенности в оценке фак-
торов, составляющих авторитет тренера у представителей различных 
видов единоборств. Например, высокие нравственные качества получили 
наибольшие оценки у занимающихся боксом /75,8%/ и вольной борьбой 
/73,3%/, при наименьших - борьбой дзю-до /58,3%/ /табл. 1/. 

ч сравнительной оценке вклада тренера и спортсмена в сорев-
новательные результаты выявлены существенные расхождения во мнениях. 
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Так, свыше половины тренеров в равной мере оценивают усилия тренера 
и спортсмена, обеспечившие успешные выступления /53,9%/, а большая 
часть спортсменов приоритетную роль отводит себе /38,4%/. При этом 
значительная часть спортсменов признает ведущее положение тренера 
/36,7%/ и только четверть из них делит с ним свой успех пополам. 
Сопоставлением же ответов спортсменов и таких категорий, как вид 
единоборства, пол и возраст, принципиально значимых связей не выяв-
лено. Исключение составляет лишь спортивная квалификация /К= 0,24/, 
так как спортсмены П разряда склонны поровну оценивать вклад тре-
нера и спортсмена, спортсмены 1 разряда и кандидаты в мастера спорта 
главное место отводят тренеру, а высококвалифицированные спортсмены 
отдают преимущество собственным усилиям на пути к достижениям на 
соревнованиях. 

Отношения между тренеров и спортсменом определяются зачастую 
и обстановкой, сложившейся в команде, совместно тренирующейся группе, 
что подтверждается мнением большинства тренеров /58,9%/ и спортсме-
нов /58,3%/, считающих гармонию взаимоотношений в системе тренер-
коллектив-спортсмен решающими, причем, несмотря на присущие едино-
борствам значительные объемы тренировки, проводимой тренером инди-
видуально с каждым учеником.. 

Среди факторов, способствующих творческому содружеству между 
тренером и спортсменом основными являются: взаимопонимание /56,1% 
и 55,5% соответственно/, преданность спорту /54,3% и 38,2% соответ-
ственно/, человеческие качества /49,6% и 37,9% соответственно/ и 
взаимоуважение /44.3% и 31,0% соответственно/, что свидетельствует 
о приоритетной роли именно нравственных качеств тренеров и спорт-
о. -з системе взаимоотношений между ними. 
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При анализе недостатков тренеров, допускаемых в тренировке и 
воспитании спортсменов, большинство выделяют недоработки в процессе 
профессиональной подготовки вс время учебы в институтах физической 
культуры, а также при профессиональном отборе будущих специалистов 
спорта. Приведенные данные согласуются и с мнением спортсменов. Выд-
винутые положения подтверждаются ответами спортсменов, указывающих, 
что основным фактором, мешающим достижению более высоких показате-
лей в соревнованиях, выступают личностные недостатки тренера, в 
противовес общепринятому среди специалистов влиянию педагогического 
мастерства /8,7%/. 

Смена тренера является для спортсмена довольно частым, а иногда 
и неизбежным шагом. Например, лишь около тридцати процентов квали-
фицированных спортсменов-единоборцев тренируются у первого тренера, 
а остальные сменили за время спортивной.деятельности от двух до 
пяти наставников. Вместе с тем, значимой связи между количеством 
тренеров, которых сменил спортсмен, его возрастом и уровнем квали-
фикации не зафиксировано. Большинство же спортсменов считают, что 
именно первому тренеру они обязаны своими достижениями в соревнова-
ниях /63,4%/ и испытывают к ним,чувство глубокой благодарности/84,7/. 
При этом, даже имея нового постоянного тренера, спортсмены в зна-
чительном большинстве поддерживают со своим первым тренером хоро-
шие, дружеские отношения /64,9%/, а часть из них продолжает контакты 
с ним в жизненно важных ситуациях /26,5%/. Следовательно, отношение 
к тренеру формируется у спортсмена в первые годы занятий и остает-
ся неизменным к первому наставнику на многие годы. 

Среди обстоятельств, влияющих на переход от одного тренера к 
другому, спортсмены выделяют его недостаточный уровень профессиональ-
ных знаний и опыта, не обеспечивающих дальнейший рост спортивных 
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результатов /71,2%/, бесчестные и аморальные поступки тренера 
/25,7%/ или приверженность к диктаторским методам работы /15,8%/. 
Имеют место и спортсмены, считающие, что не следует переходить тре-
нироваться к другому тренеру ни при каких обстоятельствах /9,7%/. 
Таким образом, переходы спортсменов между тренерами далеко не всег-
да являются следствием конфликта, а имеют широкий спектр причин, из 
которых доминирующей является поиск тренера с более высоким уровнем 
педагогической квалификации, о 

При рассмотрении проблемы конфликтов между тренером и спорт-
сменом в единоборствах обращает на себя внимание распространенность 
этого явления, так как 57,7% тренеров имели серьезные конфликты с 
учениками и 51,3% спортсменов с тренерами. 

Сопоставление количества конфликтов в системе тренер-спортсмен 
в различных видах единоборств позволяет констатировать наименьшее 
их число по мнению тренеров и спортсменов в вольной борьбе /42,0% и 
41,1% соответственно/, а наибольшее по ответам тренеров в боксе 

* 

/73,0%/, по ответам спортсменов - в фехтовании /58,3%/./табл.2/. 

Таблица 2 
Количественные данные возникновения конфликтов между тренером 
и спортсменом в видах единоборств /в %/ 

Виды единоборств 
Объемы конфликтов 

Виды единоборств 
Ответы 
тренеров 
/П-280/ 

Ответы 
спортсменов 
/ п -393/ 

Классическая борьба 56,1 52,3 
Борьба дзю-до 58,1 43,1 
Борьба самбо 58,1 48,2 
Вольная борьба 42,0 41,1 
Бокс 73,0 50,0 
Фехтование 58,3 74,1 
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К основным предпосылкам возникновения конфликтов тренеры и 
спортсмены относят личностные недостатки, как тренера, так и спорт-
смена /27,?% и 27,5% соответственно/, нарушение спортивного режима 
спортсменами, недобросовестное выполнение ими своих обязанностей 
/25,2%/, а спортсмены считают более существенными расхождение взгля-
дов с педагогом на систему тренировки /21,3%/, подавление ими ини-
циативы и самостоятельности /19,9%/. Следовательно, основой положи-
тельных взаимоотношений между тренером и спортсменом является скорее 
всего не спортивные результаты, а содержание личности и качества, 
определяющие стиль поведения. 

Причины конфликтов в системе тренер-спортсмен зачастую обус-
ловлены полом тренеров и спортсменов, так как у женщин-тренеров в 
ответах не фигурирует снижение спортивных результатов в условиях 
межличностного конфликта, довольно часто встречающееся у тренеров-
мужчин,. а у женщин-спортсменок практически не возникает разногласий 
с тренерами в выборе средств и методов тренировки. 

Обусловлены причины конфликтов и квалификацией спортсменов. 
В частности, у малоквалифицированных спортсменов не бывает разно-
гласий с тренером во взглядах на средства и методы тренировки, а 
основными причинами конфликтов является недобросовестное выполнение 
заданий, а также нарушение спортивного режима. 

Результаты исследований подтверждают общеизвестный факт о не-
гивном влиянии конфликтов между тренером и спортсменом на дости-

жения в соревнованиях /рис.2/, которые по мнению большинств опро-
шенных спортсменов снижаются, хотя некоторые и видят в них сти. ул 
к повышению результатов /3,0$/. 

Получен I е в исследованиях / •=•. овиг пьствуют о налич! 
специфических характеристик взаимоотношений между тренером и рх-
сменом в вит. у единоборств, выража; овладении ценкостг 
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ориентация, своеобразии соотношений стилей деятельности тренера, 
уровне авторитетности педагога, различиях в количестве конфликтов 
и причинах, приводящих к конфликтным ситуациям. Установленные поло-
жения являются отражением особенностей соревновательной и трениро-
вочной деятельности и определенных традиций, сложившихся в каждом 
\ 

конкретном виде спорта, учет которых необходим при подготовке спе-

циалистов в институтах физической культуры. о 
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Рис. 2. Влияние конфликтов между тренером и спортсменом на спор-
тивные результаты. 
Условные обозначения! 1 - спортивные результаты снижаются» 
2 - спортивные результаты повышаются» '3 - конфликт не ока-
зывает влияния на спортивные результаты» 4 - не знаю. 

' МЕТОДИКА АРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ ЗНАНИЯ ПО ПРОБЛЕМЕ 
ВЗАИМООТНОШЕНИЙ МЕЖДУ ТРЕНЕРОМ И СЦОРТСМЕНОМ 

В ходе педагогического эксперимента оценивался уровень знаний 
студентов по проблеме взаимоотношений людей в сфере спорта и прово-
дилась экспериментальная апробация разработанной методики освоения 
знаний по проблеме взаимоотношений в системе подготовки специалистов 
по физической культуре и спорту. 
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Таблица 3 
Показатели тестирования уровня специальных знаний у контрольной и зкспериментальной групп по проблеме 
взаимоотношений участников спортивной деятельности на этапах педагогического эксперимента /в %/ 

* С 
Сг! 01 

№ 

^ 5 
£ СП 5-
68 58 -
О "С 

Т О О 7. сл ; 
V- ^ ..',8. V _ \ ' 

1 ° о 

-о 

II 
п/п Объекты тестирования 

Показатели уровня знаний и 1 
самооценки подготовленности II 

п/п 
начало эксперимента {конец эксперимента 

• 

контр. |эксперимент.[контр. 
группа 'группа {группа 

эксперимент, 
группа 

1. Самооценка подготовленности в связи с вступле-
нием в профессиональные отношения с участниками 
педагогической деятельности 

2. Знания о компонентах профессиональной подготов-
ленности тренера, влияющих на взаимоотношения 
со спортсменами 

3. Знания о компонентах авторитета тренера, влия-
ющих на взаимоотношения со спортсменами 
Знания о факторах, создающих предпосылки к по-
вышению авторитета тренера 
Знания о характеристиках основных стилей дея-
тельности тренера 
Знания об особенностях взаимоотношений между 
тренером и спортсменом а фехтовании 
Знания об основных понятиях в теории конфликта 
Знания об основных способах управления деятель-
ностью в конфликтных ситуациях 

г' '9. Самооценка знаний по проблеме взаимоотношений 
между людьми: достаточные 

недостаточные 
никаких 

70,6 75,0 54,7 25,0 

41,2 37,5 41,2 75,0 

23,5 31,3 29,4 100,0 

41,2 31,3 37,1 93,8 

52,9 56,3 52,9 100,0 

5,9 6,3 11,8 100,0 
5,9 6,3 5<9 87,5 

0,0 0,0 • 0,0 75,5 

11,8 
35,3 
52,9 

12,5 
31,3 
56,2 

5,9 
41,2 
52,9 

75,0 
25,0 
0,0 
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- состав факторов, воздействующих на процесс формирования тре-
нерского авторитета» 

-.средства и методы предотвращения конфликтных ситуаций и 
устранения и последствий) 

- содержание обучения студентов ИФХ по проблеме оптимизации 
взаимоотношений основных участников деятельности в сфере спорта. 

В Ы В О Д Ы 

1. Модальные социально-педагогические характеристики тренеров 
в единоборствах, отражающие: мужской пол /93,3%/, возраст от 31 до 
40 лет /43,2%/, тренерскую категорию /87,6%/ и почетное звание 
/31,8%'/, уровень спортивной подготовки кандидата в мастера спорта 
и мастера спорта /80,7%/, высшее или неоконченное высшее образова-
ние /86,8%/, наличие семьи у мужчин /77,4%/ и у женщин /35,3%/ в 
основном определяют социальный статус педагогов и могут служить 
исходными даниюли при отборе абитуриентов для профессиональной 
подготовки и направленности обучения в институтах физической куль-
туры. 

. 2. Социальные характеристики квалифицированных спортсменов в 
единоборствах прежде всего включают их принадлежность к мужскому 
составу занимающихся /89,3%/, квалификацию кандидата в мастера 
спорта спорта /43,8%/ и мастера спорта СССР /29,3%/, окончание 
выступлений на соревнованиях к 23-26 годам /92,6%/ при высшем и 
неоконченном высшем физкультурном образовании /45,3%/, отсутствие 
семьи /79,7%/, дают представление о их социальном статусе и опре-
деляют выбор средств управления деятельностью и направленность их 
применения в тренировке и соревнованиях. 
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3. Динамика формирования и характеристики взаимоотношений 
между тренером и спортсменом определяются их социальной совмести-
мостью, выраженной степенью совпадения ценностных ориентации, авто-
ритетом тренера и избранным стилем его педагогической деятельности. 

4. В структуре ценностных ориентация установлена высокая сте-
пень общности оценок главных положений среди которых важнейшими 
являются: отношение к спортивной деятельности, семье и наличию дру-
зей. Однако, имеют место н е с о в п а д е н и я значимости таких ЦО как ис-
кусство, литература, общественная работа, учеба, увлечения и быто-
вой комфорт при выраженной их зависимости от вида спорта/К»0,47 и 
К-0,52/. 

5. В оценке спортсменами авторитета тренера преимущественное 
положение занимают личностные качества /68,2%/и профессионально-
педагогический уровень /48,1»/, а также общая образованность / 21,4%/, 
внимание к спортсменам и их нуждам /29,8*/ при существенных особен-
ностях в оценке данных Факторов у представителей различных видов еди-

» 

ноборств. 
6. Среди стилей деятельности тренера в единоборствах преоблада-

ют демократические характеристпси /76,8% по оценкам тренеров и 56,4* 
по оценкам спортсменов/ в связи с благоприятным их воздействием на 
взаимоотношения в системе тренер-спортсмен и наименьшем количестве 
конфликтов между ними при подавляющем предпочтении спортсменами тре-
неров, 'ориентированных на коллегиальные методы работы /85,0*/. 

Авторитарный стиль деятельности тренера оценен негативно отра-
жающимся на характеристиках взаимоотношений между педагогом и уче-
;ик и количестве конфликтных ситуаций, а либеральный - зачастую 

» лишь к формальным отношениям. 
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Отсутствие конкретного мнения у значительного числа специалис-
тов о характеристиках профессиональной деятельности тренера свиде-
тельствует о недостаточной информированности представителей единот 
борств по проблемам управления поведением и действиями спортсменов. 

7. Сопоставлением вклада тренера и спортсмена в соревнователь-
ные результаты обнаруживаются существенные расхождения во мнениях, 
при склонности тренеров к равнозначным выводам об усилиях по обес-
печению успешных выступлений /53,9%/ и приоритетная роль спортсменов 
/38,4%/ в их оценках с учетом зависимости оценок от их спортивной 
квалификации / К= 0,24/. 

8. Смена тренера является для спортсмена довольно частым, а 
иногда и неизбежным явлением /70,2%/ при отсутствии значимой связи 
с уровнем квалификации и возрастом спортсмена, главным образом из-за 
недостаточного уровня профессиональных знаний и опыта педагога, не 
обеспечивающего повышения результатов в соревнованиях /71,2%/, амо-
ральных поступков /25,7%/ и приверженности к диктаторским методам 
работы /15,8%/. 

9. Конфликты между тренером и спортсменом являются распростра-
ненным явлением в педагогической практике и затрагивают 57,5% тре-
неров и 51,3% спортсменов в единоборствах, при наименьшем их коли-
честве в вольной борьбе и наибольшем - в боксе ь фехтовании. 

Анализ причин конфликтов между тренером и спортсменом позво-
. зт констатировать, что основой позитивных взаимоотношений между 
ними являются не результаты в соревнованиях, а стержневые факторы 
формирования взаимоотношений между людьми, среди которых выделяются 
содержание личности и качества, определяющие поведение человека. 

Сопоставлением влияния отделы. Факторов на конфликтность 
взаимоотношений тренера и спортсмена выявлена статистическая зави-
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симость причин конфликтов от пола субъектов деятельности /К = 0,64 
и К = 0,79, соответственно/, избранного поведения спортсмена по от-
ношению к стилю профессиональной деятельности тренера и квалификации 
спортсмена / К = 0,49/. Отмечается негативное влияние конфликтов меж 
ду тренером и спортсменом на эффективность тренировки и показатели 
в соревнованиях. 

Недостатчная осведомленность тренеров и спортсменов по пробле-
ме конфликтов в сфере спорта и низкая подготовленность тренеров к 
управлению деятельностью спортсменов в конфликтных ситуациях оказы-
вают отрицательное влияние на динамику взаимоотношений со спортсме-
нами, а также процесс формирования их личности. 

10. Присущие видам единоборств характеристики соревновательной 
и тренировочной деятельности определяют особенности формирования вза 
имоотношений между тренером и спортсменом и, прежде всего, существен 
ные различия структуры ценностных ориентации, соотношений стилей 
деятельности тренера и оценки его авторитета. Зарегистрированы так-
же несовпадения в количестве конфликтов между тренером и спортсменом, 
составе причин, приводящих к конфликтам, учет которых необходим при 
выборе содержания обучения студентов. 

11. В ходе педагогического эксперимента подтверждена эффектив-
ность разработанной методики формирования системы знаний по проблеме 
взаимоотношений между тренером и спортсменом, позволяющей существен-
но повысить уровень подготовленности студентов ИФХ по освоению форм 
общения с участниками профессиональной деятельности в области спорта 
диагностике и оценке основных стилей реботы трекера, познанию меха-
низмов предотвращения и устранения последствий конфликтных ситуаций, 
построению оптимальных взаимоотношений применительного к избранному 
^иду спорта. 
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