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ДОСЛІДЖЕННЯ СУБ’ЄКТИВНИХ ФАКТОРІВ ПРОФЕСІЙНОЇ 
МОТИВАЦІЇ ВИПУСКНИКІВ ВНЗ МВС УКРАЇНИ

Олександр НЕСІН
Донецький інститут внутрішніх справ МВС України

Професійна діяльність є соціальною сферою, у якій людина реалізує свої 
■Г кливіші інтереси, здібності й потреби. Однак далеко не будь-яка трудова діяльність 
ш . .ногу повного мірою розкривати й реалізувати їх, що і викликає різне ставлення до 
Вас їх службових обов’язків з боку працюючих.

Метою проведеного нами дослідження було вивчення привабливості різних 
пз_г зевих служб і посад у сфері правоохоронних органів для випускників вищих 
шачальних закладів МВС України у взаємозв’язку з їх ціннісними орієнтаціями. 
z гтхшення цієї задачі важливе для цілеспрямованого формування професійних 

їл сних орієнтацій курсантів у навчально-виховному процесі спеціальних навчальних 
вк-ладів, зміни шкали престижу різних посад у системі ОВС, що, в кінцевому результаті, 

іє на розподіл і закріплення кадрового потенціалу.
Наміри випускників навчальних закладів МВС працювати в тій чи іншій 
охоронній службі виявлялися нами непрямим способом, через з ’ясування 
бливості для них найбільш розповсюджених посад і специфіки службової 

мгості. Привабливість професійної діяльності, звичайно, не завжди свідчить про 
■ - випускників. Проте показник привабливості є важливим у визначенні відношення 
~'Офесїї і по ньому з достатньою надійністю можна судити про реальну мотивацію 

::<ників (Сургучев В.О.,1984 і ін.).
Привабливість різних посад оцінювалася курсантами і слухачами випускних курсів 
.кого інституту внутрішніх справ МВС України відповідно до їхніх уявлень про 
ну професію. В анкеті було задане питання: “Різні посади в системі ОВС по­

щ у  відповідають вимогам, які Ви висуваєте до ідеальної професії. Відзначте, якою 
. на Вашу думку, можливості цих окремих посад відповідають Вашому розумінню 
тої професії”.

Про відношення випускників ДІВС до різних посад можна судити за даними, що 
тезі у таблиці 1.

нтуванням були охоплені випускники п ’ятого курсу ДІВС, що одержали 
юрист-фахівець за фахом “Правознавство” - (п = 129), та третього курсу, 

дій кваліфікацію юрист-молодший фахівець, за фахом “Правоохоронна 
гть ' - (п = 90) та за фахом “Експерт-криміналіст”- (п = 15). 

аертає на себе увагу той факт, що шкала привабливості розглянутих посад для 
усіх факультетів має велику довжину розмаху, що дорівнює 0,87 бала за 

: альною шкалою оцінки: від 3,44 бала - середня оцінка посади інспектора 
::зшуку (КР), до 2,57 бала - середня оцінка посади інспектора служби охорони 
■ого порядку (ОГП). Узагальнені результати опитування показали, що у порядку 

п=5 найбільш привабливими стали посади інспектора КР, інспектора підрозділів 
вал боротьби з організованою злочинністю (УБОЗ), інспектора

: ~ '~жби боротьби, ai ядйЄЗ) \ стидного, а посади
-криміналіста, дільничного інспектора, викладача навчальншсаадела^^Л^^-

диио оті ідив. таблицю 2).
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Таблиця 1
Відношення випускників ДІВС до оцінки привабливості 

різних посаду системі ОВС

Групи посад

М іра відповідності посади поняттю  ідеальної професії 
(у  балах) Середній

показник
( у  балах)

П овністю  
відповідає 

(4 бала)

В загалі 
відповідає 

(3 бала)

С коріш е ні, 
ніж  так
(2 бала)

П овністю  не 
відповідає 

(1 бал)
Інспектор

К Р
147 55 ■ 27 10 3,44

Інспектор
УБОЗ

128 67 25 17 3,33

Інспектор
ГСБЕЗ

122 70 53 17 3,27

Д ільничної
інспектор

86 64 42 42 2,7

Інспектор 
служ би ОГБ

71 70 48 42 2,57

Слідчий 68 67 50 28 2,94
Експерт-

криміналіст
76 59 52 48 2,8

В икладач
навчальних

закладів
М ВС

79 57 47 62 2,66

Таблиця .
Відношення випускників різних факультетів до посад у системі ОВС

Групи посад Ф ахівці-правознавці
М ол. фахівці- 

правоохоронна 
діяльність

М ол. фахівці- 
криміналісти

Інспектор КР 3,29 3,95 3,07

Інспектор
У БО З

3,22 3,56 3,2

. Інспектор 
ГСБЕЗ

3,19 3,48 3,13

Дільничний
інспектор

3,05 2,57 2,47

Інспектор ОГБ 2,98 2,32 2,53

С лідчий 3,06 2,88 2,87

Експєрт-
криміналіст

2,95 2,27 3,2

В икладач 2,95 2,55 2,47

Дані УМВС України в Донецькій області про кадрові переміщення по цих посад 
за період 1996 -  2001 рр. підтверджують виявлену тенденцію. Для визначен 
факторів, що обумовлюють місцеположення посади за шкалою привабливості, на
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:;по проведене дослідження ціннісних орієнтацій випускників стосовно мій а 
~  ; ресійної діяльності. На першому етапі дослідження були виявлені ціннії г 
~ :фесійної діяльності, які були розподілені на п’ять груп:

1. Ті, що зв’язані із самовираженням індивіда в професійній діяльності.
2. Ті, що характеризують комфортність умов на робочому місці.
3. Ті, що характеризують соціальний аспект професійної діяльності.
4. Ті, що характеризують працю як засіб задоволення матеріально-побутових та 

інших потреб.
5. Інші особливості професійної діяльності, що перетворилися в цінності. 
Відповідно до позначених груп, на підставі експертної оцінки й наступного 
фування показників, було виділено п’ять видів ціннісних орієнтацій: на профе-
амореалізацію; на комфортні умови праці; на соціальні фактори; на матеріальні 

~?и ; а також орієнтації, що не пов’язані з трудовою діяльністю.
З проведеного опитування виявилася й загальна характеристика (у балах) ціннісних 

ій випускників ДІВС у 2001 році:
Орієнтація на професійну самореалізацію - 3,29 
Орієнтація на комфортні умови - 3,35
Орієнтація на соціальні фактори - 3,28
Орієнтація на матеріальну забезпеченість - 3,64 
Орієнтація, що не пов’язана з працею - 3,4

- - зліз отриманих даних показує, що домінуюче положення серед випускників 
зілмає орієнтація на матеріальну забезпеченість, потім на фактори, що не пов’язані 

юю діяльністю, орієнтацію на комфортні умови праці, а замикає ієрархію 
орієнтацій - орієнтація на професійну самореалізацію та орієнтація на 
фактор. Слід зазначити, що характер ціннісних орієнтацій випускників вузів 

профілів, за результатами досліджень, що проведені раніше (В.А.Сургучев, 1984; 
1997 та ін.), має таку ієрархію, що значно відрізняється від отриманої нами, 

■а професійну самореалізацію, на комфортні умови, на соціальні фактори, на 
пьну забезпеченість, а потім уже на фактори, що не мають трудової 
злості.
і . : врахувати ті обставини, що вплив ціннісних орієнтацій на привабливість 

посередкується її об’єктивними характеристиками, що укладають у себе 
гі реалізації цих ціннісних орієнтацій, то можна зробити висновок про те, 

піенням положення посади на шкалі привабливості поліпшуються й 
можливості цих посад щодо реалізації домінуючого виду ціннісних

-"іти проведеного дослідження дозволяють зробити наступні висновки:
-: іесійна мотивація особистості виникає як безпосередня форма 
ня об’єктивних цінностей професії, власних інтересів і потреб, і, як такий 
г.иає в якості активного елементу керування діяльністю людини.
ІТтьший вплив на привабливість посад у досліджуваний проміжок часу 
тенісні орієнтації, що пов’язані з матеріальною забезпеченістю, орієнтації, 

сані з працею й орієнтації на комфортність умов праці, 
п “ність зв’язку між ціннісними орієнтаціями й привабливістю посад указує 
гт професійної обізнаності, що отримана випускниками, не підкріплюється 

умовами практичної діяльності на цих посадах. Тому, для підвищення 
~  розглянутих посад необхідно, поряд з усуненням визначеного розриву
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внутрішніх зв’язків, здійснювати удосконалювання навчально-виховного процесу 
спеціальних вузах МВС з урахуванням соціальної і державної потреби в підготовг 
фахівців конкретного профілю й кваліфікації.
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The results of an experimental research of motives of a professional choice and preference 
of the cadets of educational institutions of police previous to work distribution their device o 
work are submitted in the article. Their rating prestige of chosen posts in police and the importanc 
of motives induced them are determined in quantitative data in the research.

URZ^DZENIE POMIAROWE DO BADANIA I ANALIZY 
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Wprowadzenie

(motorycznosc) mozrn scharakteryzo wacg/o wnie w opaiviu o ze  wnqtrzneparametr- 
zbadanie wewnqtrznych mechanizmöw organizmu. O tak rozumiancj motorycznc 
m. in. Demel, Sklad (1976), Osiriski (1985), Raczek (1987), czy Wolariski, Parizkovc i

Ruch mozna wykonac za sprawq miqsni, ktore wykazujq okreslone wlasc. 
wlasciwosci tych zaliczymy miqdzy innymi silq miqsniowq. Wiele czynnosci 
czlowieka, szczegolnie w sporcie ma dynamiczny charaktei. Stad duzq wartosc 
siq do badan mozliwosci silowych czlowieka w warunkach dynamicznych. Zeby: 
wymaganiom potrzeba scislej wspölpracy specjalistow z wielu dziedzin naukov.- .: 
zastosowania odpowiednich metod i urzqdzen pomiarowych (Bober 1988).

Niniejsza praca ma na celu przedstawienie urzqdzenie badawcze do pomiar .̂ p c  
sily miqsniowej i szybkosci ruchow w funkcjach czasu i kqta okreslajqcego bior 
uklad sil. Zestaw pomiarowy dostosowany jest do wspolczesnych wymogow 
rejestracji i analizy parametröw dynamicznych czynnosci ruchowych czlowieka. 
aspektem pracy jest zaprezentowanie zakresu mozliwosci badawczych wymiem: - ; ; 
pomiarowego. Autorami macierzystego urzqdzenia badawczego parametrou i 
konczyn czlowieka sq: E. Ziobro, Z. Nowacki, E. Jaskölski (1976). Nalez> 
wymienione urzqdzenie uzyskalo patent w 1978 roku ( E. Ziobro, Z. Nowack: £


