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THEORETICAL AND METHODICAL ASPECTS OF MOVING
ACTIVITY OF MEN
(30-40 YEARS OLD)
IGOR RIPAK
L Viv State Institute o fPhysical Culture

Necessity of investigations of moving activity in men of the second pe* -.
of mature age has been grounded in this article. Importance of professk:_
physical preparation of prophylactic and recreational character is be -
underlined. This activity has to be based on physical exercises of different t}r-

PODSTAWOWE PRZESTRZEME W PROJEKTOWANII
CIELESNYCH WLASCIWOSCII MOZLIWOSCI CZLOWIEKA
WOJCIECH RYSZKOWSKI

Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pilsudskiego w Warszawie

PRODUKCJA. POTRZEBY. BYT 1 KLUB - PODSTAWO 1
PRZESTRZENIE

Dla projektowania szeroko rozumianej dzialalnosci w sferze wychowz- a
fizycznego mozna wykorzystac trojwymiarowe wyobrazenie o cielesn-. -

[cialo biologiczne, spoleczne , kulturowe], Dla celow bac_
antropotechnicznych ~ oraz  praktyki  wystarezaj*eym jest  opisar.=
podstawowych funkcji czlowieka i okreslenie  wymagan w zakrr;e
wychowania.
Struktura funkejonowania czlowieka obejmuje trzy przestrzenie.
Pierwsza przestrzen - struktury produkcji dzialalnosci, dot}.r

odtwarzania dzialalnosci w calosci to jest wytwarzania  calokszii*u
produktow zycia materialnego i duchowego, zapewniaj*cych odtwarz® e
soejuma. W systemie miejsc funkcjonalnych , cztowiek rozpatrywany r
jako czynnik produkcji, jako uezestnik wytwarzania wspolnego produktu .
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produkcyjny nie moze i nie powinien odnosic si? tylko do dzialalnosci
ct; .v:;.;nej. W przestrzeni socjuma , oprécz bloku produkcji wystepuje blok
- konsumpcji, jako caloksztalt warunkdéw, rzeczy, produktéw spozycia i
ii:- rozrywki .Przygotowanie do dzialalnosci w przestrzeni produkcji ,
- -rrpcji i bytu realizuje si? wg. G.P.Szczedrowickiego poprzez wl”czenie
ic'- e-aw kultur? , poprzez nauczanie i wychowanie .
7-nkcjonowanie w przedzialach trzech przestrzeni jest ograniczone
~anti prodykcyjnymi, spoleeznymi i kulturowymi. Kompleksowosc zycia

ml» tczego uwarunkowana jest wystepowaniem «szczegolnej
eni», w ktdrej zachodzi swobodne przemieszczanie ludzi. W niej oni
alajg jako niezalezne osobowosci , wchodza we wzajemne relacje

Ltyjne, konsumpcujne i kulturowe. Jest to sfera relacji szczegolnych .
i': okreslic ze jest to klub . Z tej sfery trzy bloki <<czerpia>> material
ru go tez zwracaj® w formie wzbogaconej lub wykorzystanej w
‘i od systemow spoteczno ekonomicznych, sfer i Struktur produkcji,
taria, ksztalcenia [ 5. S. 1197 .
5 P. Szczedrowicki nie uwazat, ze przedstawiny schemat wraz z jego
retacja zapewnia otrzymanie pelnej wiedzy o czlowieku. Zakiadai , ze
to nast?pstwem analityki, stosuj“cej roznorodne schematy i modele
aczne , zapewniaj"ce w cz?sci ksztaltowanie , budowanie Socjo
eec_:cznej wiedzy o czlowieku.
1: puszczalnym jest analityczne rozdzielenie przestrzeni bytu cielesnego
i uteazin? produkcji dzialalnosci, konsumpcji i egzystencji, oraz rekreacji
fcuru». Momenty rekreacji i relacji klubowych mogg powstawac w
rzeni produkcji, a normowanie dzialan jest powigzane z organizacja
Ibociaz status ciala zmienia si? , pozostaj? ono ta sama jednoscia.
a _ac”™ i zapewniajgcg zmiany induwidualnej pelni zycia. Jedynie dla
sytuacji i uzasadniania wplywow organizacyjno - kierowniczych
tzalne jest warunkowe , techniczne rozdzielenie bytu cielesnego - co
r- - rozwiazaniem konstruktywnym.
-77izujac byt cielesnosci czlowieka, dgzyrnv nie tyie do opisania
warunkow istnienia ciala w rdznych przestrzeniach dzialalnosci
. co dazymy do wydzielenia i okreslenia powstajgcych w tej materii
‘w. Szczegoblnie ich wlasnie opisanie pozwolilo na sformulowanie
g-r. w stosunku do procesu jakim jest« przygotowanie cielesnosci»
:znosc « bye cialem» - « miec cialo» -« tworzyc cialo » jest
poprzez dzialania jednostki jak tez jest uwarunkowana dzialalnosci®
rdnostek.
1 WSPOLCZESNE WYMAGANIATECHNOLOGICZNE STAW1ANE
7- SQSC1 CZLOWIEKA
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Rozpatruj™c przestrzeri  produkcji  dziatalnosci,  okreslilisnv
przeznaczenie czlowieka jako bycie materialem zawiaszczaj*cym funkcjam
funkcjonalnymi  miejscami /. «Byc cialem » objawia si? tu jak
podstawowe przeznaczenie cielesnosci. Powyzsze stanowisko bylo odnotowa- ;
przez polskiego prakseologa Tadeusza Kotarbinskiego juz ponad pol wiek.
temu. W swoim metodologicznym , fundamentalnym dziele “ Traktat o dobre
robocie” autor stwierdzal : «Przygotowanie materialu / surowca /, narzedz
pomieszczen - to nie jest jeszcze wszystko dla zaistnienia danego dziaiania

Dziataj*cy podmiot powinien takze sam si? przygotowac , zgromadz :
nieodzowne sily , wiedze, sprawnosc manualnat W monmencie kiedy naler
wykonac impuls dla osi*gni?cia okreslonego celu , powinien byc on w peine
gotowosci..  Rekomendacje w tym wzgl?dzie mozna  prawdopodobr ;
sprowadzic do trzech podstawowych punktow: wielokrotnie powtarza
swojego rodzaju treningi ,stale zwi?kszac ich stopien trudnosci, w okreslone
fazie formulowac zadania dla cwiczacych przewyzszajace poziom osi”gniets
sprawnosci, jednakze osiajgalnej w warunkach stosowania nowych wysilke -
3s. 152]

T.Kotarbinskie dokladnie okresla mechanizm doskonalenia ciala popr:-_:
trening.

«Nalezy zauwazyc ze w trakeie treningu bardzo waznymi sa przerwy
odpoczynku , w czasie ktorych zachodz” wewnetrzne procesy podswiadomeg
dojrzewania i umacniania osiagni?tych sprawnosci [ 3. S.152]
wspolczesnej sytuacji rozwoju technologieznego istniejg. czynniki , k:<T
wydaje si? nie mogly byc brane pod uwag? w latach tworzenia pols-.e
prakseologii.

Do najbardziej istotnych zaliezye mozna :

1.Rozwo6j nowoczesnych technologii osiggany jest na drodze zwiekszai*
zlozonosci i intensywnosci produkcji oraz zwi?kszania roli intelektu r
wiodgcej roli komputeryzaeji/. Przy tych uwarunkowaniach wymagarz
stosunku do cielesnosci zmieniaja si? od charakterystyk cielesno ruchow
do wartosci psychofizycznych . Dla zapewnienia cielesnej kompeter:
funkcjonujgcego czlowieka , bardziej waznym staje si? praca ze swiadomes:
stosowaniem  treningow  psychofizycznych , rozwijanie precyzy *
wrazliwosci ciala, zdolnosci do relaksacji i mobilizaeji wysilkow.

2.Rozwoj system@w dzialalnosci przewiduje nie tylko doskonalenie i ~
technologicznych. Megamaszynowa  organizaeja  ludzi przev. a.
uniwersalizacj? wymagan w stosunku do wszystkich miejsc funkejonar .
Nawet w warunkach pracy na samodzielnym skomputeryzowanym mie z
wlgczonym w sieciowy system organizaeji prac, troska o poziom kompez-
psychofizycznych b?dzie przenoszona na bezposredniego wykonawc?.
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>::pien obciazen psychofizycznych takze zalezy od charakteru i
M=- dizajna dzialalnosci. Logika projektowania inzynieryjnego , jako
m : < fsc, jest ukierunkowana na efektywnosc i zdolnosci konkurencyjne
sc- »technologicznych. W ten sposob kompetencje dzialalnosci zyciowej
*ar_-i<ach produkcji % ograniczone wymogami efektywnosci i

r:-;yjnosci . Adaptacja cielesnosci do warunkéw funkcjohowania i

4W- neodzownych kompetencji pozostaje zadaniem organizatora pracy i
ex : zairudnionego.

- C-lobalny procés technologizacji nie nosi sferycznego, kierowanego

- Vv'- rozwojowego. Nastcpuje w nim zderzenie proceséw wytwarzania,
- *el-vania, reprodukcji i rozpadu / zaniku / rbéznych rodzajow

E»Ci.

* :Kkresie ostatnich lat mamy do czynienia z gigantycznym procesem
socjalistycznego systemu organizacji , oraz probami jej pelnej
acji, lub niekiedy tylko reorganizacji w Kkierunku gospodarki

r Bardziej rozwinicte technologie produkcji i formowanie rynkow
:ji zawodowych nakladaja wysokie wymagania w odniesieniu do
ci cielesnej / psychofizycznej/ podmiotow dzialaj*cych.

» arunkach , kiedy awarie , katastrofy , napady i inne zagrozenia staja
skami codziennymi podejmowane s*préby reprodukcji dzialalnosci

h kryzysu i rozpadu.
Jje si¢ nowe systemy pedagogiczne ksztaltowania cielesnosci
przetrwania, pedagogika ekstremalna, podstawy bezpieczenstwa i
mrcp.

_jchowanie i  podwyzszenie poziomu  psychosomatycznego
: ania jednostki  zapewniane jest poprzez odpowiednie
rczne przygotowanie i optymalizacj”® wplywow

iskowych» . Przekrdj stanowisk funkcjonalnych jest juz znacznie
any : instruktor - metodyk szkolenia fizycznego , psycholog
czialalnosci, lekarz waleolog, trener personalny, menedzer d/s
-.a kadrami itp.
. m-a.zacja zaprezentowanych wyzej charakterystyk rodzajow
i wykracza poza obrgb przedstawionego opracowania . Mozna
w tylko podstawowe Kkierunki przygotowania  somatycznego i
~ZyCcznego :
. : aanie wiedzy o wymaganiach, przewidzianych w danych sytuacjach
hi do funkcjonowania cielesnosci i metodach nieodzownej zmiany
: zdolnosci.
rue metodyk zapewniai“cych nawyki i zdolnosci moablilizacji
m dla prac w okreslonych rezimach i sytuacjach psychosomatycznej
’ U2CU.
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2. Opanowanie srodkdéw - technik podwyzszenia i zachowania zdolnosci dc
pracy / min. wykorzystywanie farmakologii, trenazeréw i innych/.

3. sferze  egzystencji i konsumpcji  podwyzsza si? poziom wymagar
higienicznych,  rozszerza  si? mozliwosc  stosowania  treningdv
przygotowawczych w zakresie racjonalnego wil”czania si? /wchodzenia / »
dzialalnosc produkcyjno - wytworcz” i wychodzenia z niej. Celem staje si;
stworzenie sposobu zycia, wykluczaj*cego zachowania dewiacyjne w stosunL
do wymagan produkcyjno wytwdrczych.

4. W przestrzeni «klubu » irekreacji kultywowana jest wiedza przvczyniajac
si? do zachowania i polepszenia charakterystyk cielesnych nieodzownych dh
proceséw produkcyjno wytwdrczych. Do nich odnosz” si? w pierwszej kolejnosc
zespolowe formy zabawowej organizacji czasu wolnego .

Charakter wychowania somatycznego w roznych systemach spoleczny;-
okreslany bywa w pierwszej kolejnosci przeslankami ideologicznymi
systemach totalitamych ,  naczeln® wartosc pracowniczej dzialalnosc
okreslala masowa swiadomosc i zachowania ludzi .Organizacja zycia osiec
pracowniczych, zasady rozdzialu mieszkan , awansow itd. gwarantowc
spoleczn” i ideologiczna kontrol? bytu - egzystencji , tzw. przestrzeni zy;_
klubowego.

Centralne planowanie rozdzialu srodkéw zabezpieczalo realiz
masowych programéw robotniczej kultury fizycznej, zakladowego sportu hi
Istnialo okreslone «srodowisko» zdolne zapewniac poziom przvdatr,:sc
psychofizycznej pracownika bez przejawiania jego indywidualnej iniciaty.-
d”zenia do « bycia ciatem » .

Inna sytuacja powstaje w warunkach «  otwartego spoleczenstws
stosujacego mechanizmy konkurencji, inicjatywy i rynkowej ekonor _
Pracodawca troszcz”*cy si? 0 o rezultatywnosc produkcji, nie jest obowiazaci
do organizacyjnego zapewniania psychofizycznego « fitnesu » dla swc
personelu . Troska o cielesna zgodnosc sprostania wymaganiom dzialalr
podwyzszanie poziomu somatycznych kompetencji staje si? osobista spra*
pracownika . Zadanie jest rozwiazywane w ramach oplaty za
zabezpieczaj™cego jakosc zycia i moznosc dozywotniego ksztalcenia czlow

3. SZKOLNE KSZTALCENIE W KONTEKSCIE PRZYGOTOW
PSYCHOSQMATY CZNEGO

Aspekt produkcyjny ksztalcenia fizycznego moze wynikac z wyir.: r
progrmdw szkolnych. Powyzszy aspekt nie odnosi si? do naucz
produkcyjnego. W pelni realnym jest formowanie u ucznibw refleksy:
stosunku do systemu ksztalcenia jak do « nauczajcej tasmy produkcyire
[3]1.W warunkach systemu klasowo-lekcyjnego cielesnosc uczma
"przeciauana" przez rdznorodne technologie przedmiotowe, wymag
posiadania  okreslonej psychosomatycznej przydatnosci: zauwazalny—
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-paia w zakresie utrzymywania uwagi, umozliwiania wypelniania
'ych  operacji, sprostania intekektualnemu napieciu.  Szkolne
-nie fizyczne cz?sciowo niesie funkcj? fitnesu - przygotowania do

-T- -vngj dzialalnosci dotyczgcej nauczania .
sorzenie "programyw fitnesu” wymaga nie tylko korekcji zawartosci

_-ego przedmiotu” kultura fizyczna" czy tez przemyslanego wlaczenia
ekcyjnych i psychotreningow w proces nauczania. Nieodzownym jest

e praktycznej wiedzy, wchodzgcej w zakres i tresci szkoinej
svaleoologii, higieny. Ksztaltowanie u uczniow poj?c o dzialalnosci

.-cej jako o produkcji, wymaga refleksji na lekcjach
->.chowawczych spelniajacych funkcj? trenazerow. Przyklad takiego

pokazuje min. A.P.Zinczenko, przedstawiajgc pozycj? nauczyciela -

3. ktyry "zagania" nauczanego osobnika w maszyn? prac i pomaga
::c dzialania ktore pozwalajg przeksztalcic ~matarial wyjsciowy w
n tinalny. «Trener - nauczyciel konstruktor »powinien objasnic
- ak pracuje trenazer. Odtwarzanie dzialan - reprodukcja prowadzi do
:.vania odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci u ucznia. Szczegolnie
: vanie zdolnosci a nie otrzymanie produktu, odroznia trening -
~e od pracy. Oswojenie prac na trenzerze w sposob cz?sciowy nie daje

¢ roznania dzialalnosci. Na trenazerach dzialalnosci praca "przechodzi"”

renujgcego. Nie on wykonuje prac? a ona " praca " czyni go swoim
riem [ 3;5.46-47],

*:jjmienie dzialalnosci nauczania «jako trenazera » mozna poznac

analiz? sportu szkolnego.Bez podobnej refleksji zajmowanie si?

*:seig szkoleniowa i formulowanie wymagan dla “ szkolenia cielesnego
niemozliwe.

KIEROWANIE | SAMOKIEROWANIE RQZWOJEM

ANOSCI

tizalcenie szkolne moze i powinno stac si? pierwszym krokiem
techniki. Przygotowanie do codziennych , domowych zaj?c kultury

powinno stac si? szczegolnym zadaniem ksztalcenia i wychowywania

uczniow. Lekcje w-f moga zawierac elementy codziennej kf ,

:wiczenia rekreacyjne, zaj?cia z zakresu psychotechniki, objasniajgce i
szace przekazowi odpowiednich systemow wiedzy.

Is-sza realizacja cielesnosci w przestrzeni konsumpcji i egzystencji
si? do sfery indywidualnej psychologii i kultorotechniki. Tradycje
: onalne, wlaczajgce wi?kszg lub mniejsza aktywnosc fizyczng

traktowane sg jako czynniki naturalne. Indywidualizowany,
ie organizowany sposob zycia, w rownym stopniu jest okreslany
i materialnymi, kultura i mentalnoscig czlowieka. Realna cielesnosc
;zna od charakteru  « naturalnie» biegngcego zycia, albo
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ksztaltowana jest stylem zycia, organizacjg zachowania jednostki, okrgzenia
zewnftrznego, porzadku dnia, diety, gimnastyki higienicznej itp.

Byt - egzystencja w malym stopniu poddaje sig zewnetrzne
reglamentacji.Organizatorom czasu wolnego /rekreacji fizycznej/ w miejscu
zamieszkania w panstwach Europy Wschodniej nie udalo sie wytworzyc
tradycji dzialalnosci piacow osiedlowych i rejonowych. Aktualnie w wie!,
krajach rodza. sig nadzieje na powstanie mozliwosci komunikacyjnegc
kierowania rozwojem nowego poziomu dzialalnosci w kulturze fizyczne
Przykladem jest demonstrowanie obrazow zycia i organizacji czasu wolneg:
bohaterow popularnych seriali tv .Calkiem realnymi wydajg sig byc program
marketingowe , tworzenie odplatnych fitnes centréw, reklama i sprzeda:
przybordw i przyrzadéw sportowych, rozwdj réznorodnych usiug w miejscac*
sanatoryjno-wypoczynkowych i hotelach, / sprzedaz dodatkowych pakietd
usiug i procedur, organizacja zajgc umozliwiajgcych nauczanie i dosknalenie
zakresie roznych dyscyplin, / tenis, jazda konna, zagle, bilard, tance, itp.
Uksztaltowaly sig nowe rodzaje dzialalnosci antropotechnicznej lub novt
specjalistyczne ich funkcje / np. trener osobisty, instruktor osobisty, organizai -
czasu wolnego dla okreslonego klienta, grupy itp. /

W nowej sytuacji niemozliwoscig jest stosowanie metod centraineg
kierowania i zarzadzania wychowaniem fizycznym spoleczenstwa. SpecyfTa
regiondw jest bardzo zréznicowana pod wzglgdem sytuacji demograficzra
ekologicznej , kulturowej itd. Przewaga zarzadzaniaregionalnego es
niezaprzeczalna . Jednakze przy opracowywaniu programow regionaln>~
obiektami analizy powinny stac sig nastgpujace uwarunkowania :

- specyfika i Charakter demograficzny regionu / rdzenna ludnosc, migrar. _
takze tendencje zmian grup wiekowych spoleczenstwa/

- posiadanie i Charakter tradycji kulturowych i typéw mentaln.'.
spoleczenstwa /swiadomosc i nawyki/
- Charakter i perspektywy zmian poziomu dochodéw ludnosci *

poszczegblnych grupach spolecznych,

- struktura i charakterystyki marketingowe usiug kfw regionie,

- istniejgce i opracowywane programy komunalne w zakresie zdrowia, kuirjr
fizycznej, rekreacji, polityki kulturalnej.

Przy orientacji na samokierowanie rozwojem cielesnym na pierwsz> :m J
widocznosci wynoszona jest tzw. przestrzen «klubu» jako warurei i
mozliwosc « tworzenia ciala».

Nie nalezy utozsamiac i identyfikowac przestrzeni klubowej z e
organizacyjno prawnymi formami / klub tenisowy, towarzystwo golfowe. so Q
klub  miliarderéw , klub weterandéw absolwentdw itd/. Przestrzen i kutiad
klubowa moze powstawac poza  formalnymi ramami organizacy ~1 1
wwmagajacymi przepisow, statutdw, regulaminow, czlonkowstwa, plar: ««
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itp.odpowiedzialnosci . Stosunki klubowe rnoga istniec takze w

~eni czasu wolnego, / gra w pilkg, siatkowka na plazy, asocjacje
. niedzielnych kolarzy itp./ i w sferze usiug / stosunki i kontakty

- r e pomiedzy klientami sal kulturystycznych, grup plywania, aerobiku,

“radycje zycia klubowego mog” sprzyjac ksztaltowaniu sportowego /
-rstycznego / stylu zycia i bycia , rozwoju cech tzw. sportowego
Realizacja pozytywnych mozliwosci organizacji zycia klubowego
:srewniana nie tylko poprzez celowe dazenia ale takze poprzez uprzedni
. zdoinosci.

Sosunki  panujace w ,dzieci¢cej spolecznosci, " nosz™ naturalny
m' charakter. Tradycyjna a zarazem najprostsza metodg przyswojenia
¢ ; form zycia klubowego jest organizacja sportu szkolnego.

macczenia krajow z wysokim poziomem kultury / Anglia, Francja
JH *__x)nia itp./ potwierdzaj® , ze sport szkolny i studencki w sposob
-ey wplywajg. na formowanie " klubowej swiadomosci " jednostki

um
1-. KONCZENIE
aropotechniczne zasady pracy z cielesnoscia pozwalaja bardziej
b* przedstawic wspolczesne problemy przebudowy i rekonstrukcji
eania fizycznego. Uczestniczgc w antropotechnicznej dziaialnosci
cr . elowi wf przychodzi utrzymywac w swiadomosci schematy zlozone z
- iementdw W dzialnosci leczniczo - rekreacyjnej kooperantami
staja sie stanowiska - funkcje zwigzne z cielesnoscia: lekarz —
er sea, rehabilitant, metodyk - instruktor gimnastyki leczniczej itp.
; zwyj wychowania fizycznego jest niemozliwy bez uczesthictwa
a :ga /skarbnika i magazyniera wiedzy, srodkow, norm, wzorcow, / i
;hnika / translacja srodkow kultury w procesie realizacji regionalno
.- arojektdw i programdw rozwoju wychowania fizycznego.
l-aczenie i rola zewncgtrznych centralnych organdéw kierowania
ona jest od zakresu translacji dziaialnosci w zakresie wychowania
Zmiany o zakresie globalnym i ogdlnopanstwowym, wymagaja
polgczenia ideowych - politycznych ustalen i metod pracy
icyjnej. Wymagaja takze posiadania gigantycznych srodkow, dla calej
aa realizacjc programdéw zapewniajacych transformacje dziaialnosci
sceznej.
«-i.na alternatyw” na dzisiaj moze bye kierowanie regionalne, zdolne
—-wac innowacyjng. dzialalnosc  projektantéw, organizatoréw,
*z v i metodykéw lokalnych systeméw edukacyjnych.
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