
, [Сонфліктологія для управлінця / упоряд. Л.Галіцина. - К.: Шк. світ, 

__ 128с. 

4 Козяр М. М. Інтеграція гуманітарних і технічних знань як 

ивний засіб формування професійних компетенцій майбутніх інженерів-

аНіків / М. М. Козяр, А. В. Кочубей // Науковий вісник Миколаївського 

ціонального університету імені В.О. Сухомлинського. - 2015 - № 3 (50) -

р. І02-Ю9. 

5. Савченко О. Я. Дидактика початкової школи: підручник для 

Ьгудентів педагогічних факультетів / О. Я. Савченко. - К.: Абрис, 1997. - С. 

І292-

Г Р А Ф І Ч Н А П І Д Г О Т О В К А М А Й Б У Т Н І Х М Е Н Е Д Ж Е Р І В Ф І З И Ч Н О Ї 

К У Л Ь Т У Р И І С П О Р Т У 
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Високий професіоналізм у будь-якій галузі діяльності вимагає постійне 

професіональне вдосконалення. Сьогодні спостерігаємо, що світові тенденції 

розвитку освітньої галузі, де все більшого поширення набувають інтеграційні 

"Роцеси, втілюються в різні форми виховання та навчання. Актуальним є 

Якісна графічна підготовка студентів ВНЗ, а саме гарантування належного 

Ріння графічної освіти в майбутніх фахівців фізичної культури і спорту. 

Багато уваги, науковці приділяли таким видам професійної компетенції 
ЯК: спеціальна компетенція, яка забезпечує володіння професійною 

компетенцією на високому рівні; особистісна компетенція, яка гарантує 

° собистіспо-психологічні прийоми самовираження та саморозвитку; 
с°Ціальна компетентність, що дозволяє володіти груповою, кооперативною 

155 



п р о ф е с і й н о ю д іяльністю, в ідповідальністю за свої професійні „• 

індивідуальна компетентність допомагає володіти прийомами професій 
И н «г 0 

саморозвитку та саморегуляці ї в межах професі ї . 

Всі перераховані компетенці ї бе зумовно характеризують зрі>,іс 

л ю д и н и як профес іонала , в профес ійному спілкуванні та становлені • 

особистості як індивідуума. 

Уся система компетситн існого підходу щ о д о профес ійного розвитку 

менеджера містить ряд ключових компетентностей , які набуваються в ході 

засвоєння змісту всіх навчальних дисциплін [2; 3; 4]. На думку науковців, у 

компетен т і с н о м у підході в ідображена така значимість освіти, яка не 

акцентована на знаннсво-ор існтованому компонент і , а окреслює загальний 

досв ід у вирішенні профес ійних проблем, виконанні функцій менеджменту, 

соціальних призначень та компетенцій [1, 10]. 

У сучасних педагогічних досл ідження багато уваги приділялось 

питанням формування та розвитку інформаційної , комунікативної та інших 

наукових компетентностей , а формування графічної компетентності 

майбутнього менеджера фізичної культури і спорту з а л и ш и л о с ь поза увагою. 

Ф о р м у в а н н я графічної компетентност і майбутніх менеджер ів фізичної 

культури і спорту о б у м о в л ю ю т ь с я набором графічних дисциплін . Адже 

фахово важливими якостями індивідуума є: уміння і навички, графічні 

знання, розумові здібності (критичне , технічне , образно-графічне , креативне 

мислення) , методолог ічні , комунікативні здібності , позитивне ставлення до 

професі ї , самостійність , саморозвиток тощо . Все в сукупності і складає 

графічну компетентність майбутнього менеджера фізичної культури і спорту. 

На сучасному етапі розвитку освітньої галузі в ідживає погреба у 

вузькій кваліфікаці ї фахівця. Сьогодні потрібно готувати майбутнього 

менеджера фізичної культури і спорту , який буде конкурентоздатним на 

галузевому ринку праці. Т о м у підготовленість фахівців має орієнтуватися на 

графічні дисципл іни . Комптентн існий підхід мас базуватися на 

м іждисципл інарних вимогах , які забезпечуватимуть графічно-грамотну 
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У XXI столітті, коли вектор розвитку української освіти однозначно 

спрямований на європейські стандарти, навчання лише за усталеними, 

закостенілими методами подачі, засвоєння та оцінювання знань, не може бути 

прийнятним. Це стосується усіх, без винятку, предметів загальноосвітнього 

циклу, але гуманітарних - у першу чергу. І не лише тому, що мовні 

компетентності - то найвагоміші чинники при формуванні молодої людини, 

за концепцією «Нової школи». А передусім тому, що знання гуманітарних 
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